
अनुलग्‍नक‍–‍क 

प्रदर्शन‍से‍संबंध ‍त‍वतेन‍(पीआरपी)‍योजना 

डीपीई‍ननदेर्‍के‍अनसुार 

(i) ददनांक‍3‍अगस्‍त, 2017 को‍डीपीई‍ओएंडएम‍(अनुलग्‍नक-IV) 
(ii) कें द्रीय‍सावशजननक‍क्षेत्र‍के‍उपक्रमों‍की‍तीसरी‍वेतन‍संर्ो न‍सममनत‍की‍मसफाररर्‍(अध्‍याय‍3)‍ 

1.0 र्ीर्शक 

योजना को ‘‘प्रदर्शन से संबंध  त वेतन योजना’’ कहा जाएगा।  

2.1 लक्ष्‍य‍  

2.1 संगठन के उद्देश् यों को प्रात त कनने के िएए क्शाािनयों के प्रेनाा, नैततक ्ूल् यों औन 
एकजुटता (टी्) की भावना को बढावा देना। 

2.2 पूने संगठन े्ं प्रदर्शन उन् ् ुखी स सं‍ कृतत को ततंतनहिहशत कनना। 

2.3 क्शाािनयों औन टी् के प्रदर्शन को वेतन से जोड़ते हुए उनके द्वाना उच् ा ‍ तन के 
 प्रदर्शन को प्रोत् साहन देना। 

2.4 संगठन के स्झौता ज्ञापन (ए्ओयू) तंक को तध कत् कनने हेतु क्शाािनयों को प्रेिनत 
 कनना औन स्झौता ज्ञापन े्ं तनहिदशष् ट िकए गए ए् यों को पूना कनना।  

2.5 संगठन े्ं प्रततभाओं को बनाए नखी ना। 

3.0‍ प्रदर्शन‍से‍संबंध ‍त‍वेतन‍के‍घटक   

  प्रदर्शन से संबंध  त वेतन के घटक तनम् निएिखी त ह:  

3.1 इसस वर्श हेतु एनएापससस एवं ववद्युत ्ंत्राएय के बसा िकए गए स्झौता ज्ञापन 
 (ए्ओयू) की नेहिटगं।  



3.2 स्रूप वर्श के दौनान केवए ्ुख् य ्‍ यवसाय कायाशकएापों से कंपनस की एाभकािनता 
(तनष्क्ष्िय नोकड़/ ब:क र्रे् पन ब् याज को ‍ यान े्ं नखेी  नबना)।  

3.3 वपछएे वर्श के एाभ की तुएना े्ं तनग् का वदृ्ध  एाभ तर्ाशत ्एाभ े्ं वदृ्ध ।  

3.4  टी् का प्रदर्शन (टीपस) तर्ाशत ्पावन ‍टेर्न, तन्ाशा पिनयोजनाएं क्षेत्रसय कायाशएय/संपकश  
कायाशएय /कानपोनेट कायाशएय आहिद। पसआनपस ववतना के िएए भानत से बाहन 
पिनयोजनाओं/पना्र्ी कायों औन संयुक् त उद्य् पिनयोजनाओं (एनएाडससस को छोड़कन) 
े्ं तैनात कायशपाएकों औन गैन-संघसकृत पयशवेक्षकों हेतु टी् नेहिटगं कानपोनेट कायाशएय की 

टी् नेहिटगं के तनुसान ववतनयि्त की जाएगस। 

3.5 वैयष्क्क्तक प्रदर्शन (आईपस)।  

4.0‍ क्षेत्र‍एवं‍कवरेज‍‍ 

 योजना तनम् निएिखी त पन एागू होगा   

 भानत से बाहन ष्क्‍र्त पिनयोजनाओं/पना्र्ी कायों े्ं तैनात, संयुक् त उद्य् पिनयोजनाओं 
(एनएाडससस को छोड़ कन) े्ं तैनात कायशपाएकों औन गैन-संघसकृत पयशवेक्षकों सहिहत तनग् 
के तनयि्त नोए े्ं दजश प्रिर्क्षु इंष्क्जिनयनों/तध कािनयों सहिहत सस.ए्.डस प्रकायाशत् ् क 
तनदेर्क, सभस कायशपाएक औन गैन-संघसकृत पयशवेक्षक, एनएापससस े्ं प्रतततनयुष्क्क्त पन 
कायशपाएक औन गैन-संघसकृत पयशवेक्षक, औन इस े्ं तनम् निएिखी त र्ाि्ए नहीं है 
औद्योधगक /्‍ यावसातयक प्रिर्क्षु, त‍ ययन ‍ टाफ भ भएे ही उनका वेतन्ान िकतना भस हो, 
प्रिर्क्ष,ु एनएापससस से तन् य संगठनों े्ं प्रतततनयुष्क्क्त पन गए कायशपाएक/गैन-संघसकृत 
पयशवेक्षक, तनयत कायश-काए आ ान (एफ भटीबस) पन तैनात कायशपाएक औन गैन-संघसकृत 
पयशवेक्षक, त् यागपत्र या ‍ वैष्क्च्छक सेवातनववृय योजना के आ ान पन ववय वर्श के दौनान 
तनग् से तएग हुए कोई भस कायशपाएक एवं गैन-संघसकृत पयशवेक्षक।  

5.0  योजना‍की‍ववर्रे्ताएं 

5.1  आबंटन‍योग्‍य‍ला : 



क.  पसआनपस से संववतना हेतु संपूाश एाभ केवए ्ुख् य ्‍ यवसाय कायशकएापों (तनष्क्ष्िय 
नोकड़/ब:क र्रे् को ‍ यान े्ं नखेी  नबना) से प्रोद्भूत होने वाएे वर्श के एाभ के 5% 
तक सि्तत होगा, जो केवए कें द्रीय सावशजतनक क्षेत्र के उद्य्ों (ससपसएसई) के 
कायशपाएकों औन गैन-संघसकृत पयशवेक्षकों के िएए होगा।  

खी .  संबंध  त वर्श के एाभ से वदृ्ध   एाभ के बसा पसआनपस के भुगतान हेतु ्ुख् य 
्‍ यवसातयक कायशकएापों से प्रोद्भूत एाभ के ब्रेक-तप का तनुपात, आबंटन योग् य 
एाभ एव ंिकट्टी घटक पन पहंुाने के िएए 65 35 होगा।  

ग. संबंध त वर्श के एाभ औन वदृ्ध   एाभ को हिहसाब े्ं एेने के बाद पसआनपस के 
ववतना हेतु आबंटन योग् य एाभ ्ुख् य ्‍ यवसाय कायशकएापों से प्रोद्भूत एाभ 
(संक्षक्षत तता के िएए इसे इसके आगे एाभ कहा गया है) की 5% सस्ा से र्ुद्  
नक् तय होगस । 

5.2 ककट्टी‍घटक  संबंध त वर्श के एाभ, वदृ्ध   एाभ औन पूाश पसआनपस भुगतान आवश् यकता 
(गे्रड-वान सस्ाओं, ससपसएसई की स्झौता ज्ञापन नेहिट ंग, टी् नेहिटगं औन वैयष्क्क्तक 
प्रदर्शन नेहिटगं के आ ान पन सभस कायशकएापों औन गैन-संघसकृत पयशवेक्षकों हेतु पिनकिएत) 
को ‍ यान े्ं नखी ने के बाद 65 35 के पसआनपस संववतना के आ ान पन तैयान िकए गए 
दो तन ाशनक (कट-ऑफ भ) घटक होंगे। पहएा कट-ऑफ भ संबंध त वर्श के एाभ े्ं से तपेक्षक्षत 
पसआनपस नािर् के संबं  े्ं होगा औन दसूना कट-ऑफ भ वदृ्ध   एाभ े्ं से तपेक्षक्षत पसआनपस 
नािर् के संबं  े्ं  होगा, जो आबंटन योग् य एाभ (तर्ाशत ्वर्श के एाभ औन वदृ्ध   एाभ के 
संबं  े्ं 65 35 के तनपुात े्ं द्ववभाष्क्जत वर्श का 5% एाभ) के ब्रेक-तप के आ ान पन 
पिनकएन योग् य होगा।  

65%‍गे्रड‍पीआरपी‍सीमा‍पर‍लागू‍प्रथम‍कट-ऑफ‍घटक‍तथा‍35%गे्रड‍पीआरपी‍सीमा‍
पर‍लागू‍दसूरे‍कट-ऑफ‍घटक‍का‍योग‍ककट्टी‍घटक‍होगा।‍ 

िकट्टी घटक‍100%‍से‍अध क‍नहीं‍होगा।‍ 



5.3 गे्रड घटक के रूप े्ं पिनभावर्त की गई कायशपाएकों औन गैन-संघसकृत पयशवेक्षकों के 
वविभन् न ‍ तनों हेतु पसआनपस की प्रततर्तता सस्ा औन ्ूए वेतन की प्रततर्तता के रूप े्ं 
्‍ यक् त की गई सस्ा का उल् एेखी  नसा ेिकया गया है -‍ 

गे्रड मूल‍वेतन‍की‍पीआरपी‍प्रनतर्तता 
(गे्रड‍घटक) 

ससए्डस (ई11) 150% 
तनदेर्क (ई10) 125% 

ई09 90% 
ई08 80% 
ई07 70% 
ई06 60% 

ई05 औन ई04 50% 
ई03 औन ई00 40% 

एस1/एस2/एस3/एस4 30% 
 

5.4 पीआरपी‍का‍ववतरण‍ननम्‍नमलितत‍ ागोंघघटकों‍के‍जो़ ‍के‍आ ार‍पर‍ककया‍जाएगा   

  ाग‍1:‍कंपनी‍प्रदर्शन‍घटक‍ 

(क) ‍वेटेज‍= पीआरपी‍ ुगतान‍का‍50% 
(त) ‍सीपीएसई‍की‍समझौता‍ज्ञापन‍रेदट‍ंग‍(एमओ)‍के‍आ ार‍पर: 

‍कंपनी‍एमओयू‍रेदटगं‍ लागू‍पीआरपी‍% (एमओ)‍ 
उत् कृष् ट  100% 
बहुत तच् छा  75% 
तच् छा  50% 
उधात (संतोर्जनक)  25% 
खी नाब  र्ून् य  

 



 ाग‍2:‍टीम‍का‍प्रदर्शन‍घटक: 

(क) वेटेज‍= पीआरपी‍ ुगतान‍का‍30% 
(त) टीम‍प्रदर्शन‍(टीपी)‍(तर्ाशत ्पावन ‍टेर्न/पिनयोजनाओं/कायाशएयों/यूतनटों आहिद)‍की‍रेदटगं‍

के‍आ ार‍पर‍ 

टीम‍प्रदर्शनघटीम‍रेदटगं‍(टीपी) लागू‍पीआरपी‍% (टीपी) 
उत् कृष् ट 100% 

बहुत तच् छा 80% 
तच् छा /औसत 60% 

उधात (संतोर्जनक) 40% 
खी नाब र्ून् य 

 
टी् प्रदर्शन के ्ूल् यांकन की प्रााएी ‘‘अनुलग्‍नक-क1’’ के रूप े्ं दी गई है।  
 
 ाग‍3:‍व्‍यक्तितगत‍प्रदर्शन‍घटक: 
(क)‍वेटेज =‍‍पीआरपी‍ ुगतान‍का‍20% 
(त)‍व्‍यक्तितगत‍प्रदर्शन‍रेदटगं‍(आईपी)‍के‍आ ार‍पर (तर्ाशत ्कंपनस की प्रदर्शन प्रबं न 

प्रााएी के तनुसान) 

व्‍यक्तितगत‍प्रदर्शन‍रेदटगं‍(आईपी) लागू‍पीआरपी 
%‍(आईपी) कायशपालक गैर-संघीकृत‍पयशवेक्षक 

उत् कृष् ट उत् कृष् ट 100% 
बहुत तच् छा औसत से ऊपन 80% 

तच् छा उच् ा औसत 60% 
औसत औसत 40% 
खी नाब औसत से नसा ेया औसत से 

क् 
र्ून् य 

 



5.5  गणना‍की‍प्रणाली‍और‍पीआरपी‍ ुगतान‍की‍रामर्‍   

उक् त तनहिदशष् ट पसआनपस घटक के आ ान पन पसआनपस भुगतान का पिनकएन तनम् निएिखी त 
तसन घटकों को जोड़कन िकया जाएगा   

फैि‍टर-‍एि‍स‍(बीपी‍का‍%)‍= एमओयू‍रेदटगं‍का‍वेटेज‍x‍एमओयू‍रेदटगं‍x‍ककट्टी‍
फैि‍टर‍= 0.50 x ए्ओ x िकट्टी फै भक् टन 

फैि‍टर‍–‍वाई‍(बीपी‍का‍%)‍= टीम‍प्रदर्शन‍का‍वेटेज‍x‍टीम‍रेदटगं‍x‍ककट्टी‍फैि‍टर‍ 

= 0.30 x टीपस x िकट्टी फै भक् टन 

फैि‍टर-जैड‍(बीपी‍का‍%)=व्‍यक्तितगत‍प्रदर्शन‍का‍वेटेज‍x‍व्‍यक्तितगत‍प्रदर्शन‍x‍ककट्टी‍
फैि‍टर‍ 

= 0.20 x आईपस x िकट्टी फै भक् टन 

ननवल‍पीआरपी‍ ुगतान‍=‍वावर्शक‍मूल‍वेतन‍x‍(फैि‍टर-‍एि‍स‍+ फैि‍टर‍–‍वाई + फैि‍टर-‍जैड) 

6.0  वर्श‍के‍दौरान‍अवकार्‍पर‍रहने‍वाले‍कायशपालक‍व‍गैर‍संघीकृत‍पयशवके्षकों‍के‍संबं ‍में‍
पीआरपी‍का‍समायोजन‍  

कायशपाएकों औन गैन सघंसकृत पयशवेक्षकों को भगुतान की जान ेवाएी पसआनपस नािर्  ववय 
वर्श के दौनान कायशपाएकों औन गैन संघसकृत पयशवके्षकों द्वाना िएए जाने वाएे तवकार् को 
‍ यान े्ं नखी  कन स्ायोष्क्जत िकया जाएगा ष्क्जसके िएए पसआनपस नसा ेहिदए गए वववना 
के तनुसान हिदया जाएगा  

जो कायशपाएक तर्ा गैन-संघसकृत पयशवेक्षक 30 हिदनों से तध क तवध  के तवकार् एेते ह: 
(ससएए/ओएा)/ ववर्रे् तवकार् तर्ाशत ् र्नद काएीन तवकार्, ट्ांष्क्जट तवकार्, ववर्रे् 
आकष्क्‍्क तवकार्, कायशभान ग्रहा तवकार्, ववर्रे् ववकएागंता तवकार्, ववर्रे् 
तततिनक् त तवकार्, एवजस तवकार् आहिद जहां एागू हो को छोड़ कन), उन् हें नसा ेहिदए गए 
तनुसान तवकार् तवध  हेतु छूट के बाद पसआनपस भुगतान िकया जाएगा।  

भुगतान िकया जाने वाएा पसआनपस=(तवकार् तवध  हेतु छूट के नबना देय पसआनपस)x{क-(त-ग)} 



              ‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍क 

त‍के‍30‍ददनों‍से‍अध क‍होने‍पर‍ही‍दहसाब‍में‍मलया‍जाएगा‍। 

जहा,ं  

क = िकसस ववय वर्श े्ं हिदनों की कुए संख् या  

खी  = कायशपाएकों औन गैन-संघसकृत पयशवेक्षकों द्वाना ववय वर्श के दौनान 
ससएए/ओएा/ववर्रे् तवकार् तर्ाशत ् र्नद तवकार्, ट्ांष्क्जट तवकार्, ववर्रे् आकष्क्‍्क 
तवकार्, कायशभान ग्रहा तवकार्, ववर्रे् ववकएंगता तवकार्, ववर्रे् तततिनक् त तवकार्, 
एवजस तवकार् आहिद जहां एागू हो, को छोड़ कन िएए गए कुए तवकार्  

ग = 30 हिदन  

7.0  अपेक्षक्षत‍रामर्‍और‍उपलब्‍ ‍रामर्‍की‍गणना  

7.1 अपेक्षक्षत‍रामर्‍की‍गणना  

 प्रत् येक ्‍ यष्क्क्त की पसआनपस नािर् की गाना तवकार् छूट फै भक् टन को ‍ यान े्ं नखी कन 
कंपनस, टी् (पसएस/पिनयोजनाओं/कायाशएयों/यूतनटों) औन ्‍ यष्क्क्तयों के वा‍ तववक प्रदर्शन 
पन तन ाशिनत प्रत् येक ‍ तन के पसआनपस की तध कत् पात्रता प्रततर्तता को एेकन की  
जातस है। 

 सभस कायशपाएकों औन गैन-संघसकृत पयशवेक्षकों के िएए तपेक्षक्षत कुए पसआनपस नािर् की 
गाना वर्श के एाभ या वदृ्ध   एाभ से संबंध त कट-ऑफ भ फै भक् टनों औन िकट्टी फै भक् टन एागू 
िकए नबना की जातस है ।  

7.2 उपलब्‍ ‍रामर्‍की‍गणना:‍ 

 संबंध त वर्श के एाभ से पसआनपस भुगतान = ्ुख् य ्‍ यवसाय कायशकएापों से प्रोद्भूत 
संबंध त वर्श के पसबसटी के 5% का 65% को “पसआनपस हेत ुउपएब्   वर्श के पसबसटी स े
कन- पूवश एाभ के हिह‍ से (र्येन)” के रूप े्ं िएया जाता है । 

 वदृ्ध   एाभ से पसआनपस भुगतान = ्ुख् य ्‍ यवसाय कायशकएापों से प्रोद्भूत संबंध त वर्श 
के पसबसटी के 5% का 35% वपछएे वर्श के पसबसटी से वदृ्ध   एाभ तक ससि्त।  



 पसआनपस की कुए नािर् ााएू वर्श के पसबसटी के 5% तक ससि्त िकए जाने की 
आवश् यकता है।  

8.0 पद् नत‍ 

8.1 कानपोनेट ववय ववभाग योजना के आ ान पन भुगतान की प्रििया कनेगा। 

8.2 योजना ववभाग, कानपोनेट कायाशएय द्वाना ववय ववभाग को संगठन की इसस वर्श की 
ए्ओयू नेहिटगं प्रदान की जाएगस।  

8.3 कानपोनेट टी एवं एाआनडस ववभाग ववय ववभाग को पसआनपस गाना हेतु यर्ा तपेक्षक्षत 
प्रिर्क्षा से संबंध त डटेा प्रदान कनेगा।  

8.4 कानपोनेट एाआन  

 औद्योधगक इंजसतनयनी स्ूह सभस पावन ‍टेर्नों/पिनयोजनाओं/कायाशएयों/यूतनटों की ााएू 
वर्श की टी् प्रदर्शन (टी.पस) नेहिटगं प्रदान कनेगा।  

 ्ानव संसा न (एाआन) - ‍ र्ापना तनुभाग ववय ववभाग को गाना हेतु सभस पात्र 
तध कािनयों तर्ाशत ् कायशपाएकों (बोडश ‍ तन के एवं बोड ‍ तन से नसा)े तर्ा प्रिर्क्षु 
इंजसतनयनों/तध कािनयों सहिहत गैन-संघसकृत पयशवके्षकों की ााएू वर्श की पसए्एस नेहिटगं/ 
छूट फै भक् टन हेतु तवकार् वववना/पात्र क्शाािनयों की सूास/यर्ा संबंध त कोई तन् य डटेा 
प्रदान कनेगा। 

 औद्योधगक इंजसतनयनी स्ूह सभस संबंध त डटेा सही होने के त सन भुगतान हेत ु
तनु्ोदन कानशवाई प्रानंभ औन तनु्ोदन प्रात त कनेगा। 

9.0‍सामान्‍य‍र्ततें:‍‍‍ 

9.1  भानत/ववदेर् े्ं तननंतन छह सत ताह से तध क तवध  के प्रिर्क्षा, ्तृ्य,ु िएयन के ्ा्एे 
े्ं पसआनपस प्रो-नाटा आ ान पन तर्ाशत ् कंपनस े्ं केवए वा‍ तववक कायश तवध  के िएए 

हिदया जाएगा। 

9.2 छह सत ताह से तध क तवध  के पूाशकािएका पायकयि्ों हेतु प्रायोष्क्जत क्शाानी के ्ा्एे 
े्ं पसआनपस प्रो-नाटा आ ान पन तर्ाशत ्कंपनस े्ं केवए वा‍ तववक कायश तवध  हेतु 

भुगतान िकया जाएगा। 



9.3 औसत से क् तच् छे/खी नाब प्रदर्शन के रूप े्ं 10% की फ भो‍ डश नेहिटगं ततनवायश नहीं बनाई 
जाएगस। इसके पिनाा्‍ वरूप ‘‘बेल‍कवश‍अप्रोच’’ बंद कन दी जाएगस। तर्ावप, तध कत् 
15%‍कुल‍कायशपालकों औन गे्रड े्ं (बोडश ‍ तन स ेनसा)े गैन-संघसकृत पयशवके्षकों को उत् कृष् ट 
नेहिटगं देना ततनवायश है औन र्रे्‍ 85%‍कायशपालक तर्ा गे्रड े्ं गैन-संघसकृत पयशवेक्षक 
पसए्एस े्ं उत् कृष् ट नेहिटगं प्रात त क्शाािनयों जो उक् त 15% सस्ा े्ं र्ाि्ए नहीं िकए 
जा सके, ष्क्जन् हें वा‍ तववक पसए्एस नेहिटगं से एक ाना नसाे का पसआनपस भुगतान िकया 
जाएगा, को छोड़कन पसए्एस े्ं तपनस वा‍ तववक नेहिटगं के तनुसान पसआनपस प्रात त 
कनेंगे।  

9.4  जांा एंनबत नहन ेतक तनएंनबत क्शाािनयों को पसआनपस का भगुतान जांा के पिनाा् 
आने तक नोक िएया जाएगा। तनुर्ासनात् ् क कायशवाही के पिनाा् के बाद दोर््ुक् त 
िकए जाने तक तनएबंन की तवध  को पसआनपस की गाना हेतु नहीं धगना जाएगा। 

9.5 पसआनपस की नािर् कभस भस वेतन या भयों तर्वा पािनश्रि्क नहीं कही जाएगस। तद्नुसान 
इस नािर् को िकसस भस सेवा एाभ तर्ाशत ् ्कान िकनाए भये, प्रततपूनक भये, नकद 
प्रततपूतत श, तवकार् के नकदीकना, वेतन तन ाशना, भववष् य तनध , पेंर्न या उपदान आहिद 
के िएए नहीं धगना जाएगा। 

9.6  प्रबं न तंत्र द्वाना यर्ा तनुनक्षक्षत उपएष्क्ब् यों के आंकड़ ेऔन तन् य िनकरडश ततंत् होंगे 
तर्ा योजना को ाएाने के तनुभव के आ ान पन बा‍ यकानी होंगे।  

9.7  ष्क्जन क्शाािनयों की पसएआन गे्रडडगं िकसस काना से उपएब्   नहीं होन ेपन पसआनपस हेत ु
पसएआन गे्रडडगं को ततंत् रूप नहीं हिदया जाएगा। ‘‘पसएआन गे्रडडगं नहीं तो पसआनपस नहीं’’ 
िसद् ांत का तनुसना िकया जाएगा।  

9.8  िकसस ववय वर्श े्ं संपूाश प्रदर्शन से जुड ेभुगतान डसपसई द्वाना स्य-स्य पन तनहिदशष् ट 
सस्ा तक ससि्त होंगे। वतश् ान े्ं, डसपसई द्वाना तन ाशिनत पसआनपस की सस्ा/ससिएगं 
हिदनांक 3 तग‍ त, 2017 के उनके का.ज्ञा.सं. डब् ल् यू 02/0028/2017-डसपसई (डब् ल् यूसस)-
जसएए-XIII/17 के ्ा‍ य् से पिनभावर्त है। पसआनपस के संबं  े्ं डसपसई द्वाना स्य-
स्य पन यर्ा जानी तन् य हिदर्ातनददेशर्ों का भस ससए्डस के तनु्ोदन से पाएन िकया 
जाएगा।  

उहाहरण:‍गे्रड‍ई1‍हेतु‍पीआपी‍के‍नन ाशरण‍के‍दो‍उदाहरण‍ननम्‍नानुसार‍स्‍पष्‍ट‍ककए‍गए‍है:‍‍ 



प्रदर्शन‍आ ाररत‍वेतन‍(पीआरपी)‍ककट्टी‍फैि‍टरघआबंटन‍योग्‍य‍ला ‍की‍गणना‍के‍उदाहरण‍ 
 पसआनपस िकट्टी ववतना  ्ुख् य ्‍ यवसाय कायशकएापों से प्रोद्भूत एाभ के 5% के तंदन  
 संबंध त वर्श के एाभ तनुपात  वदृ्ध   एाभ = 65 35   

उदाहरण-1‍ 
क्र.सं. प्रनतमान‍ रामर्‍(रु.)घ‍प्रनतर्त‍ 
1.  ववत्त‍वर्श‍2016-17‍ ला ‍=‍5000‍करो़ ‍‍ 
2.  ववत्त‍वर्श‍2017-18‍[क्तजसके‍मलए‍पीआरपी‍संववतररत‍

ककया‍जाना‍है] 
ला ‍=‍6000‍करो़  

3.  वदृ्ध ‍‍ला  1000‍करो़ ‍ 
4. ााएू वर्श के एाभ का 5% 300‍करो़ ‍ 
5. वर्श के एाभ तर्ा वदृ्ध   एाभ के संबं  े्ं 65 35 तनुपात े्ं संववतना पन आ ािनत ााएू वर्श के 5% 

एाभ े्ं से आबंटन योग् य एाभ  
क.  वर्श के एाभ से पसआनपस भुगतान 195‍करो़ ‍[अथाशत‍्300‍करो़ ‍में‍से‍65%] 
खी .  वदृ्ध   एाभ से पसआनपस भुगतान  105‍करो़ ‍[ अथाशत‍्300‍करो़ ‍में‍से‍35%] 

[105 करो़ ‍का‍पूणशत:‍उपयोग‍ककया‍जा‍सकता‍
है‍ि‍योंकक‍वदृ्ध ‍‍ला ‍1000‍करो़ ‍है] 

6.  पूाश पसआनपस भुगतान तपेक्षा (गे्रडवान सस्ा, 
ससपसएसई की ए्ओयू नेहिटगं, टी् नेहिटगं औन 
वैयष्क्क्तक प्रदर्शन नेहिटगं के आ ान पन सभस 
कायशपाएकों हेतु पिनकिएत) िकंतु वर्श े्ं एाभ या 
वदृ्ध   एाभ से संबंध त िकट्टी फै भक् टन को एागू िकए 
नबना  

500 कनोड़  

7. वर्श के एाभ औन वदृ्ध   एाभ से 65 35 संववतना पन आ ािनत पसआनपस भुगतान ब् यौना   
क.  वर्श के एाभ से तपेक्षक्षत पसआनपस भुगतान (तर्ाशत ्

ि.सं. 6 का 65%)  
500 कनोड़ का 65% = 325 कनोड़ 

क1 ि.सं. 5 (क) औन 7 (क) के संदभश े्ं वर्श के 
पसआनपस भुगतान हेतु कट-ऑफ भ फै भक् टन (के1) 
(प्रततर्तता े्ं)   

195 कनोड़/ 325 कनोड़ = 60.00% 

खी . वदृ्ध   एाभ े्ं से तपेक्षक्षत पसआनपस नािर् (तर्ाशत ्
ि.सं. 6 का 35%)  

500 कनोड का 35%=175 कनोड़  

खी 1 ि.सं. 5 (खी ) एवं 7 (खी ) के संदभश े्ं वदृ्ध   पसआनपस 
भुगतान हेतु कट-ऑफ भ फै भक् टन (के2) (प्रततर्तता े्ं)  

105 कनोड़/ 175 कनोड़ = 60.00%  

8. इस प्रकान, पसआनपस संववतना हेतु आबंहिटत कुए एाभ 
नािर्  

195 कनोड़ + 105 कनोड =300 कनोड [ तर्ाशत ्
्ुख् य ्‍ यवसाय/ प्रााएन एाभ का 5%] 

9. संबंध त गे्रड हेतु िकट्टी फै भक् टन (प्रततर्तता े्ं) [65% x गे्रड पसआनपस ससिएगं (%) x कट-ऑफ भ 
फै भक् टन (के1)] ज्ा (+) [35% x गे्रड पसआनपस 
ससिएगं x कट-ऑफ भ फै भक् टन (के2)]= िकट्टी फै भक् टन  

 



व्‍यक्तितक‍कायशपालकों‍को‍पीआरपी‍का‍ ुगतान‍ 
उदाहरण:‍1:‍गे्रड‍ई-1‍के‍मलए 

क्र.सं. प्रनतमान‍ रामर्‍(रु.)घ‍प्रनतर्त‍ 
क.  ससपसएसई की ए्ओयू नेहिटगं [्हत् व 

=50%] 
75% 
(बहुत तच् छा)  

खी .  टी् की नेहिटगं [्हत् व =30%] 100% (उकृष् ठ)  
ग.  ्‍ यष्क्क्तक प्रदर्शन नेहिटगं [्हत् व =20%] 60% (तच् छा/ औसत)  
घ.  गे्रड उच् ात् सस्ा (ई-1) (बसपस का 

तध कत् 40%)  
बसपस का 40%  

ङ.  ववभेदक (कट-ऑफ भ) कानक (के1)  60.0% 
ा.  ववभेदक (कट-ऑफ भ) कानक (के2) 60.0% 
छ.  गे्रड ई-1 का िकटी कानक तर्ाशत ्

[65%Xघ (गे्रड पसआनपस उच् ात् 
सस्ाx ई (ववभेदक कानक (1)] ज्ा 
(+)[35% x घ (गे्रड पसआनपस उच् ात् 
सस्ा)x ा (ववभेदक कानक (2)] 

[65%x40%x60.00%]+[35%x40%x60.00
%] 
=15.60%+8.40% 
=24.00% 

ज.  ननवल‍पीआरपी‍  
I कानक- एक् स  

[कंपनस का प्रदर्शन घटक] 
्हत् व (50%) x क x छ 

 तर्ाशत ् 50%x75%x24.0%=9.00% 
ii कानक- वाई  

[टी् का प्रदर्शन घटक] 
्हत् व (30%) x खी  x छ 

 तर्ाशत ् 30%x100%x24.00%=7.20% 
iii कानक- जैड   

[्‍ यष्क्क्तक प्रदर्शन घटक] 
्हत् व (20%) x ग x छ 

 तर्ाशत ् 20%x60%x24.00%=2.88% 
ज पीआरपी‍ ुगतान‍का‍वववरण‍ कारक‍एि‍स +‍कारक‍वाई +‍कारक‍जैड‍=‍

मूल‍वेतन‍का‍19.08%‍ 
 

 



प्रदर्शन‍आ ाररत‍वेतन‍(पीआरपी)‍ककट्टी‍फैि‍टरघआबंटन‍योग्‍य‍ला ‍की‍गणना‍के‍उदाहरण‍ 
 पसआनपस िकट्टी ववतना  ्ुख् य ्‍ यवसाय कायशकएापों से प्रोद्भूत एाभ के 5% के तंदन  
 संबंध त वर्श के एाभ का तनुपात  वदृ्ध   एाभ = 65 35   

उदाहरण-2‍ 
क्र.सं. प्रनतमान‍ रामर्‍(रु.)घ‍प्रनतर्त‍ 
1.  ववत्त‍वर्श‍2016-17‍ पीबीटी‍=‍7000‍करो़ ‍‍ 
2.  ववत्त‍वर्श‍2017-18‍[क्तजसके‍मलए‍पीआरपी‍संववतररत‍

ककया‍जाना‍है] 
पीबीटी‍=‍6000‍करो़  

3.  वदृ्ध ‍‍ला  रू्न्‍य‍ 
4. ााएू वर्श के एाभ का 5% 300‍करो़ ‍ 
5. वर्श के एाभ तर्ा वदृ्ध   एाभ के संबं  े्ं 65 35 तनुपात े्ं संववतना पन आ ािनत ााएू वर्श के 5% 

एाभ े्ं से आबंटन योग् य एाभ  
क.  वर्श के एाभ से पसआनपस भुगतान 195‍करो़ ‍[अथाशत‍्300‍करो़ ‍में‍से‍65%] 
खी .  वदृ्ध   एाभ से पसआनपस भुगतान  105‍करो़ ‍[ अथाशत‍्300‍करो़ ‍में‍से‍35%] 

(रू्न्‍य‍रामर्‍आबंदटत‍की‍जाएगी‍ि‍योंकक‍ला ‍
रू्न्‍य‍है) 

6.  पूाश पसआनपस भुगतान तपेक्षा (गे्रडवान सस्ा, 
ससपसएसई की ए्ओयू नेहिटगं, टी् नेहिटगं औन 
वैयष्क्क्तक प्रदर्शन नेहिटगं के आ ान पन सभस 
कायशपाएकों हेतु पिनकिएत) िकंतु वर्श े्ं एाभ या 
वदृ्ध   एाभ से संबंध त िकट्टी फै भक् टन को एागू िकए 
नबना  

500 कनोड़  

7. वर्श के एाभ औन वदृ्ध   एाभ से 65 35 संववतना पन आ ािनत पसआनपस भुगतान ब् यौना   
क.  वर्श के एाभ से तपेक्षक्षत पसआनपस नािर्  (तर्ाशत ्ि.सं. 

6 का 65%)  
500 कनोड़ का 65% = 325 कनोड़ 

क1 ि.सं. 5 (क) औन 7 (क) के संदभश े्ं वर्श के 
पसआनपस भुगतान हेतु कट-ऑफ भ फै भक् टन (के1) 
(प्रततर्तता े्ं)   

195 कनोड़/ 325 कनोड़ = 60.00% 

खी . वदृ्ध   एाभ े्ं से तपेक्षक्षत पसआनपस नािर् (तर्ाशत ्
ि.सं. 6 का 35%)  

500 कनोड का 35%=175 कनोड़  

खी 1 ि.सं. 5 (खी ) एवं 7 (खी ) के संदभश े्ं वदृ्ध   पसआनपस 
भुगतान हेतु कट-ऑफ भ फै भक् टन (के2) (प्रततर्तता े्ं)  

रू्न् य / 175 कनोड़ = 0.00%  

8. इस प्रकान, पसआनपस संववतना हेतु आबंहिटत कुए एाभ 
नािर्  

195 कनोड़ + 0 कनोड =195 कनोड [ तर्ाशत ्
्ुख् य ्‍ यवसाय/प्रााएन एाभ का 3.25%] 

9. संबंध त गे्रड हेतु िकट्टी फै भक् टन (प्रततर्तता े्ं) [65% x गे्रड पसआनपस ससिएगं (%) x कट-ऑफ भ 
फै भक् टन (के1)] ज्ा (+) [35% x गे्रड पसआनपस 
ससिएगं x कट-ऑफ भ फै भक् टन (के2)]= िकट्टी फै भक् टन  



व्‍यैक्तितक‍कायशपालक‍को‍पीआरपी‍ ुगतान‍ 
उदाहरण:‍2:‍गे्रड‍ई-1‍के‍मलए 

क्र.सं. प्रनतमान‍ रामर्‍(रु.)घ‍प्रनतर्त‍ 
क ससपसएसई की ए्ओयू नेहिटगं [्हत् व 

=50%] 
75% 
(बहुत तच् छा)  

खी  टी् की नेहिटगं [्हत् व =30%] 100% (उकृष् ट)  
ग. ्‍ यष्क्क्तक प्रदर्शन नेहिटगं [्हत् व =20%] 60% (तच् छा)  
घ.  गे्रड उच् ात् सस्ा (ई-1) (बसपस का 

तध कत् 40%)  
बसपस का 40% 

ङ. ववभेदक (कट-ऑफ भ) कानक (1)  60.0% 
ा.  ववभेदक (कट-ऑफ भ) कानक (2) 00.0% 
छ. गे्रड ई-1 का िकटी कानक तर्ाशत ्

[65%Xघ (गे्रड पसआनपस उच् ात् 
सस्ाx ई (ववभेदक कानक (के1)] ज्ा 
(+)[35% x घ (गे्रड पसआनपस उच् ात् 
सस्ा)x ा (ववभेदक कानक (के2)] 

[65%x40%x60.00%]+[35%x40%x00.00] 
=15.60%+0.00% 
=15.60% 

ज.  ननवल‍पीआरपी‍  
i कानक- एक् स  

[कंपनस का प्रदर्शन घटक] 
्हत् व (50%) x क x छ 

 तर्ाशत ् 50%x75%x15.60%=5.85% 
ii कानक- वाई  

[टी् का प्रदर्शन घटक] 
्हत् व (30%) x खी  x छ 

 तर्ाशत ् 30%x100%x15.60%=4.68% 
iii कानक- जैड़   

[्‍ यष्क्क्तक प्रदर्शन घटक] 
्हत् व (20%) x ग x छ 

 तर्ाशत ् 20%x60%x15.60%=1.87% 
झ. पीआरपी‍ ुगतान‍का‍ववतरण‍ मूल‍वेतन‍का‍कारक‍एि‍स +‍कारक‍वाई +‍

कारक‍जैड‍=‍12.40%‍ 
 

 



अनुलग्‍नक‍–‍क1 

टीम‍प्रदर्शन‍के‍मूल‍यांकन‍की‍कायशप्रणाली 

टीम‍की‍संरचना‍ 

 1. पावन ‍टेर्न 
 2. तन्ाशा तर्ा एसएंडआई पिनयोजनाएं‍ 
 3. क्षेत्रसय कायाशएय 
 4. तनग् ्ुख्याएय औन 
 5. संपकश  कायाशएय   
(1)  पावर‍स्टेर्न:  

(i)  यह योजना आतंिनक ए्ओयू से संबद्  टी् प्रदर्शन की नेहिटगं की पिनकल् पना 
कनतस है ष्क्जस े्ं आंिर्क रूप से कंपनस के ए्ओयू से प्रातत औन प्रबं न द्वाना 
धाहिहतं वविभन् न प्रााएन प्रतत्ान जैसे उत्‍पादन,‍पीएएफ,‍जबरन‍कटौती,‍पूंजीगत‍
बजट‍ व्‍यय,‍ दो‍ ब़ ‍े कफ‍जीकल‍ गनतववध ‍यां,‍ वावर्शक‍ घपूंजी‍ अनुरक्षण,‍ कक्र‍टीकल‍
जलमग्र‍ पुजों‍ की‍ उपलब्‍ ता,‍ एक‍ वर्श‍ से‍ अध क‍ पुराने‍ लेतापरीक्षा‍ पैराओं‍ का‍
ननपटान‍आदद र्ाि्ए ह: ।   

(ii)  प्रत् येक पावन ‍टेर्न के िएए आंतिनक ए्ओय ू ए् य नसा े दी गई तािएका के 
तनुसान संबंध त ववयसय वर्श के िएए एनएापससस ए्ओयू पन ह‍ ताक्षन होने के 
पश् ाात ्तसस (30) हिदन के भसतन ओएंडए् ववभाग द्वाना प्र‍ ताववत िकए जायेंगे   

 
पावर‍स्टेर्न के‍मलए‍आंतररक‍एमओयू 

क्र.सं. वववरण‍ यूननट महत्‍व‍ लक्ष्‍य‍ 
1. उत् पादन  ए्य ू 20  
2. संयंत्र उपएब्  ता कानक  प्रततर्त (%) 15  
3. पूंजसगत बजट ्‍ यय  प्रततर्त(%) 10  
4. पावन ‍टेर्न द्वाना तनयोष्क्जत दो बड़ े

वा‍ तववक कायशकएाप तर्ाशत ् िसववए औन 
एाए् कायों सहिहत नए कायश/बड़ ेपिनर्ो न   

संख् या 9  

5. ववर्रे् तनुनक्षा तर्ाशत ्तवध   सहिहत ्र्सनों 
औन तन् य संनानाओं की पूंजस/ वावर्शक 
तनुनक्षा ।  

संख् या  12  



6. जए्ग्र पुजों की ्नम् ् त पूनी कनना (ननन, 
गाइड वेन, ासक त एेट आहिद), पहएे स े
उपएब्  / जो ााएू ववय वर्श के दोनान यर्ा 
आयोष्क्जत तनुनक्षा के दौनान उपएब्   होंगे   

संख् या  9  

7. प्रयोग िकए जाने वाएे औन भावस आपात 
काएीन ष्क्‍र् तत यों के िएए नखी ने के िएए 
सभस ्हत्वपूाश पुजों के प्रापा पूना कनना 
ष्क्जसे ााएू ववय वर्श के ्ााश तक पूना िकया 
जाना है।  

संख् या  6  

8. एक वर्श से तध क पुनाने एेखी ापनीक्षा पैनाओं 
का तनपटान कनना  

संख् या  3  

9. आपूतत शकताओं/संववदाकानों औन बस्ा कंपतनयों 
से वसूएीयोग् य दाव े 

संख् या  2  

10. ससएसआन एंड एसडस कायशकएाप  संख् या  2  
11. प्रिर्क्षा  प्रिर्क्षा  

हिदन  
2  

12. फ भो‍टश आउटेज   ्र्सनस घंटे  10  
 योग‍  100  

(iii)  पावन ‍टेर्नों की टी् प्रदर्शन (टीपस) नेहिटगं के ्ूल् यांकन के िएए सि्तत को उनके 
ततंिन् ए्ओयू ए् य के प्रतत वा‍ तववक उपएष्क्ब्  ओएंडए् ववभाग द्वाना दी 
जायेगस।  

(iv) यहिद िकसस पावन ‍टेर्न के तनयंत्रा से बाहन की तप्रत् यािर्त पिनष्क्‍र्ततयों के काना 
जैसे प्रबं न के तनु्ोदन से पूाशत  बंद होना, तत् यध कन गाद के काना बंद होना, 
क् प्रवाह, धग्रड स्‍ या/फे भए होना, ‍ र्ानसय आंदोएन/हड़ताए औन तप्रत् यािर्त 
पिनष्क्‍र्ततयों के काना िकसस प्रकान की आउटेज होने से ए् य प्रात त नहीं होता है, तो  
ओएंडए् ववभाग, तनग् ्ुख्याएय पावन ‍टेर्न-वान क्स तर्वा हातन कायशकएापों 
का कष्क्ल्पत प्रततर्त (%) पिनकिएत कनेगा ष्क्जसे ईडस (ओएंडए्) द्वाना ववध वत 
सं‍ तुत िकया जायेगा। तत् पश् ाात,् उपनोक् त पिनकिएत हातनयों को टी् प्रदर्शन (टीपस) 
नेहिट ंग के िएए ्ूल् यांकन सि्तत द्वाना क्षततपूतत श (सैट-ऑफ भ) के िएए ववाान िकया 
जायेगा।  

 



प्रदर्शन-पावर‍स्टेर्नों‍के‍मलए‍प्राप‍तांक‍(स्‍कोर)‍संबं ‍ 
 
वा‍ तववक उपएष्क्ब्  के आ ान पन तकं हिदये जायेंगे। प्रदर्शन औन प्रात तांकों के बसा संबं  
तनम् निएिखी त तािएका के तनुसान होगा।  
 
क्र.सं. वववरण यूननट‍ महत्‍व‍ वास्‍तववक‍प्रदर्शन‍प्राप‍तांक 

81%‍ व‍
इससे‍
अध क‍ 

61‍ से‍
80% 

41 से‍
60% 

21‍ से‍
40% 

20% व‍
इससे‍कम‍ 

1. उत् पादन  ए्यू  20 20 16 12 8 4 
2. संयंत्र उपएब्  ता कानक  प्रततर्त 

(%) 
15 15 12 9 6 3 

3. पूंजसगत बजट ्‍ यय  प्रततर्त 
(%) 

10 10 8 6 4 2 

4. पावन ‍टेर्न द्वाना आयोष्क्जत 
दो बड़ े वा‍ तववक कायशकएाप 
तर्ाशत ् िसववए औन एाए् 
कायों सहिहत नए कायश/बड़े 
सु ान  

संख् या  9 9 7.2 5.4 3.6 1.8 

5. ववर्ेर् तनुनक्षा तर्ाशत ्
पूंजस/्र्सनों औन तन् य 
संनानाओं का वावर्शक 
तनुनक्षा, तवध  सहिहत।  

संख् या 12 12 9.6 7.2 4.8 2.4 

6. जए्ग्र पुजों की ्नम् ् त पूनी 
कनना (ननन, गाइड वेन, ासक 
त एेट आहिद), पहएे से उपएब्   
जो ााएू ववय वर्श के दोनान 
यर्ा आयोष्क्जत तनुनक्षा के 
दौनान उपएब्   होंगे ।  

संख् या 9 9 7.2 5.4 3.6 1.8 

7. सभस िि हिट कए तततिनक् त 
पुजों का प्रापा पूना कनना जो 
प्रयोग े्ं एाये जाने ह: औन 
भावस आपात काएीन प्रयोग के 
िएए संभाए कन नखी ने के 
िएए ष्क्जसे ााएू ववय वर्श के 
भसतन ्ााश तक पूना िकया 
जाना है ।  

संख् या 6 6 4.8 3.6 2.4 1.2 



8. एक वर्श से तध क पुनाने 
एेखी ापनीक्षा पैनाओं का 
तनपटान कनना  

संख् या 3 3 2.4 1.8 1.2 0.6 

9. ववतनकों/संववदाकनों औन बस्ा 
कंपतनयों से वसूएीयोग् य दावे  

संख् या 2 2 1.6 1.2 0.8 0.4 

10. ससएसआन एंड एसडस 
कायशकएाप  

संख् या 2 2 1.6 1.2 0.8 0.4 

11. प्रिर्क्षा  प्रिर्क्षा 
हिदन  

2 2 1.6 1.2 0.8 0.4  

क्र.सं. वववरण यूननट‍ महत्‍व‍ 20%‍ व‍
इससे‍
कम‍ 

21‍ से‍
40% 

41 से‍
60% 

61‍ से‍
80% 

81% व‍
इससे‍
अध क‍ 

12. जबनद‍ तस बाहन कनना ्र्सनस 
घंटे  

10 10 8 6 4 2 

 अंनतम‍प्राप‍तांक‍  100 100 80 60 40 20 
‍ 
दटप‍पणी  प्रदर्शन संबं स आंकड़,े दो दर््एव ‍ र्ान तक पूाा क के पश् ाात ्ह: तर्ा इन् हें तनकट‍ र् 
पूाा क े्ं पिनवततशत िकया जा सकता है तर्ाशत ्85.50 तक को 85% स्झा जा सकता है औन 
85.51 या उससे तध क को 86% स्झा जाए।  
 
(2) ननमाशण‍पररयोजना, सवेक्षण‍और‍अन्‍वेर्ण‍पररयोजनाएं‍और‍अन्‍य‍ननमाशण‍कायश:  
 

कोई पिनयोजना एक ‍ र्ावपत ाए नहे संयंत्र के तस्ान, एक-बानगस कायश होतस है। तत  
इस े्ं िकये गए प्रयासों औन वा‍ तववक एाभ वसूएी के बसा े्ं ततंनाए तन्ाशा औन 
तन् वरे्ा पिनयोजनाओं के ्ा्एे े्ं काफ भी तध क होता है। वा‍ तव े्ं पिनयोजना से प्रोद्भूत 
एाभों का पिनयोजना के पूनी होने पन ही पता एग सकता है; िफ भन भस, एक तन्ाशा/तन् वेर्ा 
पिनयोजना े्ं सुष्क्‍र्न रूप से एगे हुए एोगों को प्रोत् साहिहत कनने के ्हत् व को क् कनके 
नहीं आंका जा सकता है। इसके तततिनक् त, पिनयोजना के स्य पन पूना होने से ववद्युत की 
क्स वाएी तर्श्‍ यव‍ र्ा के िएए पिनयोजना ववकास क्ष्ताओं के संदभश े्ं िभन् न-िभन् न 
पिनाा् दे सकतस है।   

 
(i)   प्रदर्शन को वावर्शक‍ प्रदर्शन‍ सूचकांक‍ (एपीआई) के आ ान पन िकसस तनाशय/तन् वेर्ा 

पिनयोजना के िएए ववतनहिदशष् ट उपएष्क्ब् यों की प्राष्क्तत  द्वाना आकिएत/आंका जा सकेगा। 
प्रत् येक पिनयोजना के िएए उपएष्क्ब्  यों /ए् यों का प्र‍ ताव संबंध त ववयसय वर्श के 



एनएापससस ए्ओयू के ह‍ ताक्षन के पश् ाात ् तसस (30) हिदन के भसतन पसए्एसजस 
ववभाग द्वाना िकया जाएगा। 

(ii) टी् प्रदर्शन की नेहिटगं वर्श के एपसआई के तष्क्जशत तकंों के आ ान पन प्रातत की 
जायेगस।  

(iii) प्रात तांकों का पता नसा ेतन ाशिनत सूत्र के आ ान पन एगाया जायेगा। 
(iv) तन्ाशा/एसएंडआई पिनयोजनाओं के ्ा्एे े्ं, ष्क्जन े्ं उपएष्क्ब्  यों की ओन कायशकएाप 

‍ र्ानसय आंदोएन/हड़ताए, बाढ, नाज् य/प्रर्ासन/सांववध क प्राध कािनयों द्वाना पूवाशपेक्षाओं 
के तनु्ोदन े्ं ववएंब, प्राकृततक आपदाओं, पिनयोजना के पूने क्षेत्र े्ं या आस-पास के 
क्षेत्र े्ं आतंकी कानशवाई, पिनयोजना क्षेत्र े्ं प्राािएत/कायश कन नही तन् य एजेंिसयों के 
सार् वववाद, न् यायाएयों तर्वा सांववध क तनकायों/प्राध कािनयों द्वाना कायश को नोक 
देना औन भौगोिएक आश् ायों जैसे ततनयंनत्रत कानकों के काना कायश आनंभ नहीं हो 
सका । पसए्एसजस ववभाग उसके काना देगा व तिभएेखी बद्  भस कनेगा ष्क्जन् हें ईडस 
(पसए्एसजस) द्वाना ववध वत सं‍ तुत िकया जायेगा। तत् पश् ाात,् संबंध त उपएष्क्ब्  यों 
को टी् प्रदर्शन के एपसआई पिनकएन े्ं धगना नहीं जायेगा।  

(v) तन्ाशा/एसएंडआई पिनयोजनाओं के ्ा्एे े्ं, जहां उपएष्क्ब्  यों की ओन कायश आनंभ 
तो हो गया िकंतु ‍ र्ानसय आंदोएन/हड़ताए, बाढ, नाज् य/प्रर्ासन/सांववध क प्राध कािनयों 
द्वाना पूवाशपेक्षाओं के तनु्ोदन े्ं ववएंब, प्राकृततक आपदाओ,ं पिनयोजना के पूने क्षेत्र 
े्ं या आस-पास के क्षेत्र े्ं आतंकी कानशवाई, पिनयोजना क्षेत्र े्ं प्राािएत/कायश कन नही 

तन् य एजेंिसयों के सार् वववाद, न् यायाएयों तर्वा सांववध क तनकायों/प्राध कािनयों द्वाना 
कायश को नोक देना, औन भौगोिएक आश् ायों जैसे काना से वांतछत ए् य प्रात त नहीं 
िकये जा सके। पसए्एसजस ववभाग कायशकएापों े्ं कि्यों के कष्क्ल्पत प्रततर्त (%) का 
‘‘अनुलग्‍नक-क1-क’’ के तनुसान पिनकएन कनेगा ष्क्जन् हें ईडस (पसए्एसजस) द्वाना 
ववध वत ्सं‍ तुत िकया जायेगा। तत् पश् ाात ्कष्क्ल्पत प्रततर्त क्स को टी् प्रदर्शन नेहिटगं 
(टीपस) की ्ूल् यांकन सि्तत द्वाना ववाान े्ं नहीं िएया जायेगा।  

(vi) ‍ र्ए जहा ंकायश न होने तर्वा कायश की प्रकृतत के काना ए् य तन ाशिनत नहीं िकये 
जा सकें गे, प्रदर्शन नेहिटगं आनओ तर्वा ससओ की नेहिटगं के आ ान पन संबंध त ‍ र्एों 
से सूाना के तनुसान ववतनयि्त की जायेगस। िकसस ववर्रे् क्षेत्रसय कायाशएय के ्ा्एे 
े्ं जहां केवए एसएंडआई पिनयोजनाएं ही होतस ह:, औन जहां कोई उपएष्क्ब्   तन ाशिनत 

नहीं िकये गए ह:, टी् प्रदर्शन का ववतनय्न तनग् ्ुख्याएय की नेहिटगं के तनुसान 
िकया जायेगा।  



(vii) िकसस उपएष्क्ब्   की प्राष्क्तत, औसत एपसआई तनकाएने के प्रयोजन से उपएष्क्ब्  यों की 
स्य पनकता औन कायश कुर्एता 200% तक ससि्त होगस (यहिद यह 200% स े
तध क बढ जातस है)।  

(viii) ववयसय वर्श के दौनान, यहिद िकसस पिनयोजना की पिनष्क्‍र्तत े्ं पिनवतशन होता है तो 
नेहिटगं वतश् ान ष्क्‍र्तत के होते हुए भस वविर्ष् ट पिनयोजना के िएए तन ाशिनत उपएष्क्ब्  यों 
के आ ान पन पिनकिएत की जायेगस। 

 
एपीआई‍पररकलन‍के‍उदाहरण 

 
वावर्शक प्रदर्शन सूाकांक (एपसआई) तनम् नवत ्तनकाएा जायेगा - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

%‍प्रनतर्त‍एपीआई‍पररकलन‍का‍सूत्र 
 

एपीआई‍(%)‍= (टी1+टी2+टी3+…… +टी9) x100)/ एन‍ 
जहां ए् = उपएष्क्ब्  यों, टी1,टी2.... = स्य पनकता, एन= उपएष्क्ब्  यों की संख् या ।  
*दटप‍पणी  यहिद िकसस वर्श ववर्रे् े्ं स्य पनकता के संदभश े्ं उपएष्क्ब्   प्रात त नहीं िकये 
जाते तो पूने हुए कायश को उस यूतनट े्ं ए् य कायश से ववभक् त कनके कायश कुर्एता 
तनकाएी जायेगस या कायश कुर्एता तर्श के हवाएे से % कायश को ऐसे ्ा्एे पनकता े्ं 
एतदद्वाना % कायश या कायश कुर्एता से प्रतत‍ र्ावपत कन हिदया जायेगा।  
 

उपलक्तब् ‍यों‍का‍वववरण‍
(एम) 

लक्ष्‍य‍ददवस‍
(टीडी) 

वास्‍तववक‍ददवस‍
(एडी) 

समय‍परकता*‍
(टीडीघएडी) 

क क1 क2 टी ी़1 
खी  खी 1 खी 2 टी2 
ग ग1 ग2 टी3 
घ घ1 घ2 टी3 
ङ ङ1 ङ2 टी5 
ा ा1 ा2 टी6 
छ छ1 छ2 टी7 
ज ज1 ज2 टी8 
झ झ1 झ2 टी9 



प्रदर्शन‍–पररयोजनाओं‍और‍अन्‍य‍कायों‍का‍प्राप‍तांक‍संबं  
 

एपसआई (पिनयोजना) की प्राष्क्तत पन तकं प्रदान िकये जायेंगे। प्रदर्शन यानस एपसआई औन 
प्रात ताकं के बसा संबं  नसा ेदी गई तािएका के तनुसान होगा   

 

तामलका 
प्रदर्शन‍(%)‍एपीआई‍ पररयोजनाएं‍प्राप‍तांक‍ 
100 व उससे तध क  100 

99 99 
98 98 
97 97 
96 96 
95 95 
94 94 
93 93 
92 92 
91 91 
90 90 
89 89 
88 88 
..... ..... 
...... ...... 

र्ून् य तक  0 
 

(तध कत् 100 प्रात तांक के त सन)  
 

दटप‍पणी  प्रदर्शन संबं स आंकड़,े दो दर््एव ‍ र्ान तक पूाा क के पश् ाात ्ह: तर्ा इन् हें 
तनकट‍ र् पूाा क े्ं पिनवततशत िकया जा सकता है तर्ाशत ्85.50 तक को 85% स्झा जा 
सकता है औन 85.51 या उससे तध क को 86% स्झा जाए।  

 



(3)  ननगम‍ मुख्यालय‍ और‍ कायाशलय‍ जो‍ प्रत्‍यक्ष‍ घअप्रत्‍यक्ष‍ ूपप‍ से‍ ननगम‍ मुख्यालय‍ के‍
ननयंत्रणा ीन‍हैं  

 

योजना, ‍टेर्नों /पिनयोजनाओं द्वाना की गई प्रगतत के सार् संबद्  तनग् ्ुख्याएय के 
प्रदर्शन की पिनकल् पना कनतस है। तनग् ्ुख्याएय/संपकश  कायाशएय (तनग् ्ुख्याएय के 
तनयंत्रााा सन कायश कन नहे) े्ं कायशनत क्शाािनयों की टी् नेहिटगं को तनग् द्वाना स्ग्र 
रूप से तष्क्जशत प्रात तांक औसत के आ ान पन तैयान िकया जाएगा । संबंध त पावन ‍टेर्नों/ 
पिनयोजनाओं/यूतनटों की क्शाानी जनर्ष्क्क्त संख् या बए (केवए कायशपाएक औन पयशवेक्षक) 
वेटेज औसत पन आ ािनत होगस। इसका एक उदाहना नसा ेहिदया गया है   

 

उदाहरण 
पररयोजना‍घ‍पावर‍
स्टेर्न 

प्राप‍ताकं‍ जनर्क्तित‍(कायशपालक‍व‍
पयशवेक्षक)‍ववत्त‍वर्श‍(एम)‍की‍31‍
माचश‍को‍ 

वेटेज‍बबदं‍ु
(अध कतम)‍ 

एोकतक 67 420 28140 
बनैा‍यएू 67 396 26532 
सएाए 100 806 80600 
ा्ेना-I 76 371 28196 
टनकपनु 94 401 37694 
नंधगत 94 263 24722 
ा्ेना -II 76 156 11856 
 ौएीगगंा 88 319 28072 
ा्ेना- II 83 290 24070 
दएुह‍ तस 67 542 36314 
तस‍ ता - v 98 280 27440 
उड़स- II 87 242 20154 
पबशतस- II 88 410 36080 
िकर्नगगंा  90 133 11970 
सबुानिसनी एोतन  95 355 33725 
  5384 

कुल‍जनर्क्तित‍(एमपी)‍ 
456465 
कुल‍प्राप‍तांक‍(टीएस)‍ 

 

कुल‍जनर्क्तित‍(एमपी)   = 5384 
कुल‍प्राप‍तांक‍(टीएस)   = 456465 
वेटेज‍औसत‍प्राप‍तांक‍(टीएसघएमपी) = 84.78 
(दो‍दर्मलव‍स्‍थानों‍तक)‍ 



 
(4)‍ क्षेत्रीय‍कायाशलयघईडी‍कायाशलय, संपकश ‍कायाशलय‍तथा‍वे‍कायाशलय‍जो‍प्रत्‍यक्षघअप्रत्‍यक्ष‍ूपप‍

से‍क्षेत्रीय‍कायाशलयों‍के‍ननयंत्रणा ीन‍है:  
 

डसपसई के हिदर्ातनददेशर्ों के तनुसान, क्षेत्रसय कायाशएय की टी् नेहिटगं ऐसे सभस पावन 
‍टेर्नों/पिनयोजनाओं यूतनटों की वेटेज औसत होगस। क्षेत्रसय कायाशएयों, ईडस कायाशएयों,  
संपकश  कायाशएयों औन कायाशएयों (क्षेत्रसय कायाशएय के प्रत् यक्ष/तप्रत् यक्ष तनयंत्राा सन) े्ं 
कायशनत क्शाािनयों की टी् नेहिटगं उस संबंध त क्षेत्रसय कायाशएय के तनयंत्राा सन ाए नही 
पिनयोजनाओं/‍टेर्नों के संबं  े्ं क्षेत्रसय कायाशएय ववर्रे् द्वाना प्रात त वेटेज औसत 
प्रात तांकों के आ ान पन तनकाएी जायेगस। वेटेज औसत प्रात तांकों का पिनकएन ऊपन दर्ाशये 
गए तनग् ्ुख्याएय के स्ान ही होगा। ‍टेर्न/पिनयोजना ववर्रे् के तनयंत्राा सन कायश 
कनने वाएे संपकश  कायाशएयों े्ं तैनात क्शाािनयों की टी् नेहिटगं उस आनओ या ससओ की 
नेहिटगं के तनुसान ववतनयि्त की जायेगस जहां संबंध त पावन ‍टेर्नों/पिनयोजनाएं िनपोटश 
कनतस ह:। 

 
(5)‍ टीम‍प्रदर्शन‍रेदटगं‍(प्राप‍तांक‍आ ाररत‍संबं ):‍ 
 

(प्रात तांक दो दर््एव ‍ र्ान तक िएया जायेगा)  
 

टीमों‍के‍प्राप‍तांक‍ टीम‍रेदटगं पीआरपी‍की‍%‍पात्रता 
 डीपीई‍ददर्ाननदेर्ों‍के‍अनुसार 
80.01-100.00 उत् कृष् ट 100% 
60.01-80.00 बहुत तच् छा 80% 
40.01-60.00 तच् छा/औसत 60% 
20.01-40.00 सा ाना 40% 
00.00-20.00 घहिटया र्ून् य 

 
प्रदर्शन संबं स आंकड़,े दो दर््एव ‍ र्ान तक पूाा क के पश् ाात ्ह: तर्ा इन् हें तनकट‍ र् 
पूाा क े्ं पिनवततशत िकया जा सकता है तर्ाशत ्85.50 तक को 85% स्झा जा सकता 
है औन 85.51 या उससे तध क को 86% स्झा जाए। 

 



(6)‍ अन्‍य‍सामान्‍य‍र्ततें: 
 

(i)  कायशपाएक तनदेर्क की सि्तत, ष्क्जस े्ं ईडस (एाआन), ईडस (ववय), ईडस (पसए्एसजस) 
औन ईडस (ओएंडए्) होंगे, जो वर्श के दौनान प्रात त िकये जाने वाएे उपएष्क्ब्  यों के संबं  
े्ं तनाशय एेगस। उपएष्क्ब्  /ए् य ्ुख् यत  ए्ओयू से िएये जायेंगे औन जैसे प्रबं न 

द्वाना पहाान िकये गए होंगे।  
 (ii)  तनदेर्क (तकनसकी) औन तनदेर्क (पिनयोजनाएं) की सं‍ तुतत पन औन ससए्डस का 

तनु्ोदन प्रात त हो जान ेपन, उपएष्क्ब्  यों को, ससए्डस औन ववद्युत ्ंत्राएय के सार् 
संबंध त वर्श के कंपनस के ए्ओयू पन ह‍ ताक्षन होने के पश् ाात ्प्रकािर्त िकया जायेगा।  

 (iii) िकसस एक पिनयोजना/‍टेर्न/कायाशएय से क्शाािनयों का ‍ र्ानांतना िकसस दसूनी 
पिनयोजना/‍टेर्न/कायाशएय को कनना प्रबं न का एक्ात्र वववेकाध कान होगा ष्क्जसके 
बाने े्ं यर्ा‍ र्ानांतिनत क्शाानी कोई वववाद खी ड़ा नही कनेगा। िकसस एक 
पिनयोजना/‍टेर्न/कायाशएय से दसूनी पिनयोजना/‍टेर्न/कायाशएय े्ं ‍ र्ानांतना होने पन 
नए ‍ र्ान पन सा्ान् य कायशभान ग्रहा स्य की उपष्क्‍र्तत े्ं गाना की जायेगस औन 
क्शाानी की टी् नेहिटगं का पिनकएन यर्ानुपात आ ान पन िकया जायेगा औन जो 
ववयसय वर्श के दौनान िकसस ‍ र्ान ववर्रे् े्ं वा‍ तववक ठहनाव पन आ ािनत होगा।  

(iv)  ववयसय वर्श के दौनान िकसस यूतनट के खी ोएने/सजृन कनने के ्ा्एे े्ं, ष्क्जसकी वेटेज 
औसत िकसस तन् य के उपएष्क्ब्   पन आ ािनत है तो उसे संबंध त ववयसय वर्श की 1 
तप्रैए से प्रािएत स्झा जायेगा।   

(v)  भानत से बाहन पिनयोजनाओं/पना्र्शदात्रस कायों औन संयुक् त उद्य् पिनयोजनाओं 
(एनएाडससस के िसवाए) े्ं तनैात कायशपाएकों औन गनै-संघसकृत पयशवेक्षकों की टी् 
नेहिटगं (टीपस) पसआनपस वववना के िएए तनग् ्ुख्याएय की नेहिटगं के तनुसान 
ववतनयि्त की जायेगस।  

(vi)  प्रत् येक पिनयोजना/पावन ‍टेर्न के तकं औन ्ूल् यांकन तवध  के दौनान वविभन् न ‍ र्ानों 
पन प्रािएत वा‍ तववक ष्क्‍र्ततयों के आ ान पन आनओ/ससओ के तैयान प्रात ताकंों के बाने 
े्ं जो ‍ की् के प्राव ानों के तनुसान ववसंगत हो सकते ह:, सि्तत को स‍ं तुततया ंकनन े

की र्ष्क्क्त प्रात त है।  
(vii)  यहिद िकसस ‍ र्ान के िएए उपएष्क्ब्  यां तनयत नहीं िकये जाते, तो सि्तत को ऊपन (vi) 

के तनुसान सं‍ तुतत कनने की र्ष्क्क्त प्रात त है।  
 

स्‍पष्‍टीकरणघव्‍याख्‍या 
(i)   इस योजना के िकसस भाग की ्‍ याख् या कनना आवश् यक हो जाता है, तो त‍ यक्ष व 

प्रबं  तनदेर्क का तनाशय ततंत् तर्ा बा‍ यकन होगा।  
---- 



अनुलग्‍नक-‍क1-क 
लक्ष्यों‍की‍तुलना‍में‍अनंतम‍उपलक्तब् यों‍के‍पररकलन‍का‍उदाहरण‍(पररयोजना‍क)‍ 

 

क्र.सं. लक्ष्य‍ आरं ‍की‍
तारीत‍ 

समापन‍
अनुसूची‍ 

अवध ‍
(लक्ष्‍य‍
ददवस)‍ 

यूननट‍ वर्श‍के‍
दौरान‍
मात्रा‍ 

वास्‍तववक‍
उपलक्तब् ‍ 

अप्रत्‍यामर्त‍
क्तस्थनतयों‍
के‍कारण‍
क्षत‍ददवसों‍
की‍संख्‍या‍ 

क्षत‍ददवसों‍
के‍दौरान‍
यथानुपात‍
आ ार‍पर‍
कक्तलपत‍
उपलक्तब् ‍ 

क्षत‍
ददवसों‍
पर‍

ववचार‍के‍
पश्‍चात‍्
उपलक्तब् ‍ 

अभ्युक्तित‍यां‍ 

    (ट)‍   (क)  (टी) क‍=‍कx‍
टीघ(टी-टी) 

एफ‍= 
क+क‍ 

 

1 एम1 4घ1घ2017 12घ31घ2017 275 % 100 70 30 8.6 78.6 अप्रत्‍यामर्त‍
क्तस्थनतयों‍के‍
कारण‍30‍ददन‍
कायश‍बंद‍रहा।‍ 

2 एम2 4घ1घ2017 3घ31घ2018 365 एम 1000 700 45 98.4 798.4 अप्रत्‍यामर्त‍
क्तस्थनतयों‍के‍
कारण‍45‍ददन‍
कायश‍बंद‍रहा।‍ 

3 एम3‍ 4घ1घ2017 11घ30घ2017 244 % 100 100 लागू‍नहीं‍ लागू‍नहीं‍ लागू‍नही‍ं एमओयू‍लक्ष्य‍ 
4 एम4 4घ1घ2017 3घ31घ2018 365 % 100 लागू‍नहीं‍ लागू‍नहीं‍ लागू‍नहीं‍ लागू‍नहीं‍ तंड‍(iv)‍के‍

अनुसार‍लक्ष्यों‍
को‍मूल‍यांकन‍के‍
मलए‍ववचार‍नहीं‍
ककया‍जाएगा‍

ियोंकक‍लक्ष्य‍पर‍
कायश‍रु्ूप‍नही‍
हो‍सका‍।‍ 

दटप‍पणी  यह एक तनदर्ी उदाहना है, ष्क्जस े्ं पिनयोजना वविर्ष् ट ्दु्दों पन जसेै काननू व ्‍ यव‍ र्ा की स्‍ याएं, खी नाब ्ौस्, पिनवहन सबं ंस 
बा ाए,ं पिनयोजना का दनू‍ र् ‍ र्ान आहिद पन ववाान नहीं िकया गया है।  


