
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

स्थानाांतरण नीतत 
 

  



 
अनुप्रयोज्यता 

  

1.1  स्थानाांतरण नीतत नीचे तिए अनुसार लागू होगी –  

 -  कार्यपालकोां, पर्यवेक्षकोां व कर्यचाररर्ोां के तलए  

-  प्रतततनरु्क्ति पर आए कातर्यक (जब तक प्रतततनरु्क्ति की शतों र्ें इसका स्पष्ट उले्लख नही ां तकर्ा गर्ा हो), 

तजन्हें इसर्ें अब से कातर्यक कहा जाएगा ।  

 

2.0  उदे्दश्य  

  

i)   बिलती सांगठनात्मक आवश्यकताओां की पूततय करना । 

ii)  जनशक्ति (रै्नपावर) का इष्टतर् उपर्ोग, कार्य कुशलता का उन्नर्न सुतनतित करना और कातर्यको र्ें 

तकनीकी ज्ञान का सृजन करने र्ें सहार्ता करना । 

iii)  उपलब्ध सांसाधनोां के र्ाध्यर् से तवतशष्ट कार्ों / उदे्दश्योां को पूरा करना । 

iv)  सांगठन की तवकासोनु्मख आवश्यकताओां, कातर्यकोां की र्हत्वाकाांक्षाओां एवां भावी सांगठनात्मक 

आवश्यकताओां की पूततय करना । 

v)  प्रगततशील सांगठन का पुनगयठन करना । 

 

2.1  कातर्यकोां के एक स्थान से िूसरे स्थान पर स्थानाांतरण से सांगठनात्मक आवश्यकताओां की पूततय के साथ-साथ 

कातर्यकोां की तवकासोनु्मख एवां व्यावसातर्क जरूरतोां की पूततय होती है | व्यापक स्तर पर इसको तनम्नानुसार 

वगीकृत तकर्ा जा सकता है –  

i)  सांगठनात्मक आवश्यकताओां को पूरा करने के तलए, जनशक्ति (रै्नपावर) र्ोजना के अनुसार, इष्टतर् 

उपरु्ि स्थापन (पे्लसर्ेंट) तथा कार्य की तात्कातलकता की पूततय तथा स्थान तवशेष की आवश्यकता 

को पूरा करना जहाां तवतशष्ट ज्ञान/ अनुभव की आवश्यकता हो ।   

ii)  प्रशासतनक र्हत्व  

iii)  जॉब-रोटेशन के र्ाध्यर् से कातर्यकोां के कैररर्र तवकास की पूततय करना ।  

 

3.0  प्रतिया  

 

3.1  सांगठन की जनशक्ति (रै्नपावर) आवश्यकता को ध्यान र्ें रखते हुए कातर्यकोां का स्थानाांतरण तनर्त तकर्ा 

जाएगा ।  

 

3.2  स्थानाांतरणकताय और प्राप्तकताय तवभाग/ पररर्ोजना/ कार्ायलर् िोनोां के तलए जनशक्ति की र्हत्ता पर 

कातर्यकोां के स्थानाांतरण के तलए तवचार तकर्ा जाएगा, तजन कातर्यकोां ने कर् से कर् िो वषय का कार्यकाल हार्य 

लोकेशन पर तथा तीन वषय का कार्यकाल तर्फीकल्ट कार्य स्थल/ से्टशन पर तथा चार वषय का कार्यकाल 

सॉफ्ट कार्य स्थल/ से्टशन पर व्यतीत तकर्ा हो । तथातप, एक के्षत्र र्ा एक क्लस्टर के भीतर 0  वषों से अतधक 

सर्र् तक रहने वाले कातर्यकोां को अतनवार्य रूप से के्षत्र/ क्लस्टर से बाहर स्थानाांतररत कर तिर्ा जाएगा, जब 

तक तक कार्य तहत र्ें सीएर्र्ी द्वारा अन्यथा तनणयर् नही ां तलर्ा जाता है। (तिनाांक  0.00.2 20 के भाग-I 

कार्ायलर् आिेश सांख्या 67/2 20 द्वारा सांशोतधत)। 

 

तिप्पणी :  

i) क्लस्टर । अथायत हार्य पोक्तस्टांग र्ें 2 वषय का कार्यकाल और क्लस्टर II अथायत तर्फीकल्ट पोक्तस्टांग र्ें 3 

वषय का कार्यकाल, उस तवतशष्ट पररर्ोजना/ पावर से्टशन/ रू्तनट पर कातर्यक की प्रत्यक्ष प्रवास की 

अवतध को र्ाना जाएगा । (तिनाांक 07. 4.2 2  के भाग-I कार्ायलर् आिेश सांख्या 42/2 2  द्वारा 

सांशोतधत)। 

 



 
3.2.1  सांगठन के तहत र्ें, कातर्यको को प्रशासतनक तत्काल आवश्यकताओां के कारण अपना तनतियष्ट कार्यकाल पूरा 

करने से पहले ही तकसी भी स्थान पर स्थानाांतररत तकर्ा जा सकता है । (भाग-I तिनाांक 30.12.2021 के 

का./आ. सां. 90/2021 द्वारा शुरू) । 

 

3.3  स्थानाांतरण के उििेश्य हेतु पररर्ोजना/ रू्तनटोां/ कार्ायलर्ोां को तनम्नतलक्तखत क्लस्टरोां र्ें बाांटा गर्ा है -   

  

क.  हार्ड पोस्टांग  

 क्लटर -।  

तनम्मो बाजगो, चुटक, तवाांग बेतसन पररर्ोजनाएां , रु्गर जल तवि्रु्त पररर्ोजना, धौलीगांगा पावर से्टशन, 

सावलकोट जल तवि्रु्त पररर्ोजना और तनगर् द्वारा सर्र् - सर्र् पर र्था अतधसूतचत इन 

पररर्ोजनाओां के सर्रूप आस-पास क्तस्थत अन्य सभी पररर्ोजनाएां / से्टशन/ रू्तनटें/ कार्ायलर् शातर्ल 

होांगे ।  

 

 

ख.  तर्फीकल्ट पोस्टांग  

 क्लटर -।।  

तिबाांग बहुउदे्दशीर् पररर्ोजनाएां , लोकतक पावर से्टशन, लोकतक र्ाउन स्टर ीर् हाइर्र ोइलेक्तररक 

कापोरेशन तलतर्टेर् (जेवी), उर्ी- I, उर्ी- II, िुलहस्ती, तकशनगांगा, तचनाब वैली पावर प्रोजेर्स (प्रा.) 

तलतर्टेर् (तकरू और क्वार, पकल िुल), म्ाांर्ार र्ें तविेशी पोक्तस्टांग और तनगर् द्वारा सर्र् - सर्र् पर 

र्था अतधसूतचत इन पररर्ोजनाओां के सर्रूप आस-पास क्तस्थत अन्य सभी पररर्ोजनाएां / से्टशन/ रू्तनटें/ 

कार्ायलर् शातर्ल होांगे ।  

 

ग. सॉफ्ट पोस्टांग  

 क्लटर -।।। 

सुबनतसरी लोअर जल तवि्रु्त पररर्ोजना, के्षत्रीर् कार्ायलर्-ईटानगर, सलाल, रां तगत, तीस्ता-V, तीस्ता- 

IV, तीस्ता लो रै्र्- III और IV, तीस्ता-VI, के्षत्रीर् कार्ायलर्- तसलीगुडी, पीआईर्ी फील्ड रू्तनट-

तसलीगुडी, तचनाब वैली पावर प्रोजेर्स (प्रा.) तलतर्टेर्, जमू्म, चरे्रा- I/ II/ III, बैरा सू्यल, के्षत्रीर् 

कार्ायलर् - बनीखेत, सेवा- II, पाबयती- II, पाबयती III, टनकपुर पावर से्टशन, कोटली भेल-Iए और तनगर् 

द्वारा सर्र् - सर्र् पर र्था अतधसूतचत इन पररर्ोजनाओां के सर्रूप आस-पास क्तस्थत अन्य सभी 

पररर्ोजनाएां / से्टशन/ रू्तनटें/ कार्ायलर् शातर्ल होांगे ।  

 क्लटर -IV 

के्षत्रीर् कार्ायलर्-जमू्म, के्षत्रीर् कार्ायलर्-चांर्ीगढ़, तबहार ग्रार्ीण सडक पररर्ोजनाएां , पीआईर्ी-

पठानकोट, एलओ-लखनऊ, एनएचर्ीसी (जेवी) और तनगर् द्वारा सर्र् - सर्र् पर र्था अतधसूतचत इन 

पररर्ोजनाओां के सर्रूप आस-पास क्तस्थत अन्य सभी पररर्ोजनाएां / से्टशन/ रू्तनटें/ कार्ायलर् शातर्ल 

होांगे ।  

क्लटर - V  

तनगर् रु्ख्यालर्, तविेशी पोक्तस्टांग (म्ाांर्ार के अलावा), अन्य सांगठनोां/ सरकारी तवभाग/ सावयजतनक के्षत्र 

के उपक्रर्ोां र्ें प्रतततनरु्क्ति पर कातर्यक और तनगर् द्वारा सर्र् - सर्र् पर र्था अतधसूतचत इन 

पररर्ोजनाओां के सर्रूप आस-पास क्तस्थत अन्य सभी पररर्ोजनाएां / से्टशन/ रू्तनटें/ कार्ायलर् शातर्ल 

होांगे ।  



 
 

तिप्पणी: पररर्ोजनाओां/पावर से्टशनोां के अधीन कुछ ऐसे स्थान हैं जो बहुत िूरस्थ हैं, जलवारु् की दृतष्ट 

से बहुत प्रततकूल हैं और आधारभूत साधनोां और बुतनर्ािी सुतवधाओां की कर्ी है (जैसे तक तकशनगांगा र्ें 

गुरेज, सेवा- II पावर से्टशन र्ें बानी, चरे्रा- III र्ें खडारु्ख, पाबयती II र्ें तसलागढ़ और वरशैनी, बैरा 

सू्यल पावर से्टशन र्ें ततस्सा, लोकतक पावर से्टशन र्ें लीर्ातक आति)। र्ह तनणयर् तलर्ा गर्ा है तक  

इन स्थानोां पर तैनात कातर्यकोां की कतठनाई को कर् करने के तलए पररर्ोजना प्ररु्ख द्वारा इन स्थानोां पर 

तैनात कर्यचाररर्ोां का सर्र्-सर्र् पर स्थान पररवतयन तकर्ा जाएगा । तथातप, र्ति कोई अतधकारी 

सांगठनात्मक आवश्यकताओां के कारण उपरु्यि स्थानोां पर एक वषय से अतधक सर्र् तक पिस्थातपत 

रहता है, तो उसकी तनरु्क्ति को सांबांतधत पररर्ोजनाओां/ पावर से्टशनोां के कतठनाई स्तर से एक स्तर 

ऊपर र्ाना जा सकता है। 

(तिनाांक-17.04.2020 के भाग-I का./आ. सांख्या 42/2020 और तिनाांक 21.08.2020 के भाग-

Iका./आ. सांख्या 70/2020 द्वारा सांशोतित)। 

(*02 वर्षों के तिए शातिि। उसके बाि पररयोजना स् वत: अगिे तनलिे क्लटर ि  लिी जाएगी 

जब तक तक उसी क्लटर ि  जारी रखने के तिए सिीक्षा और तनणडय नही ां तिया जाएगा। भाग-I 

कायाडिय आिेश सांख्या 78/2022 तिनाांक 05.08.2022 द्वारा जोडा गया) 

 

3.4 आवश्यकतानुसार अथवा तवशेष स्थान पर कातर्यक का कार्यकाल पूरा होने पर कातर्यक का स्थानाांतरण हार्य/ 

तर्फीकल्ट से सॉफ्ट पोक्तस्टांग र्ा इसके तवपरीत स्थानोां पर तकर्ा जाएगा । जहाां तक सांभव हो, तत्काल तपछले 

से्टशन पर पोक्तस्टांग के तलए, वतयर्ान स्थान के पूणय कार्यकाल की कूतलांग-ऑफ अवतध र्ा  3 वषय जो भी पहले 

आवश्यक हो, र्ें सांगठनात्मक आवश्यकता को िेखते हुए सीएर्र्ी द्वारा छूट िी जा सकती है । (तिनाांक 

 0.00.2 20 के भाग-I का./आ. सांख्या 67/2 20 द्वारा सांशोतधत)। 

  

 

3.5 पररक्तस्थततवश तकसी कारणवश हार्य / तर्तफकल्ट से साफ्ट स्थान पर था इसके तवलोर्त: तकसी कातर्यक का 

स्थानाांतरण र्ा इसके तवलोर्त: तकसी कातर्यक का स्थानाांतरण एक क्लस्टर से िूसरे क्लस्टर र्ें तकर्ा जा 

सकता है, लेतकन उसी क्लस्टर र्ें एक स्थान से िूसरे स्थान पर स्थानाांतरण के तलए तवचार नही ां तकर्ा जाएगा 

। 

 

3.6 तजस कातर्यक ने हार्य पररर्ोजना पर तैनाती का कार्यकाल पूरा कर तलर्ा है उसके द्वारा चुने गए स्थान पर 

तैनाती के तलए आवश्यकतानुसार तवचार तकर्ा जा सकता है । बशते तक वह तनधायररत छ:  क्लस्टसय र्ें से 

केवल तकन्ही तीन को िी गई प्राथतर्कता से केवल एक को चुने । तनगर् रु्ख्यालर् व तविेशी तैनाततर्ोां 

(म्ाांर्ार को छोडकर) के तलए सांगठन की आवश्यकतानुसार तैनाती की जाएगी । 

 

3.7 प्रते्यक पररर्ोजना / से्टशन /कार्ायलर् र्ें जहााँ प्लाांट / कार्ायलर् क्तस्थत है, वहाां 50 प्रततशत गृह राज्य से तथा 

50 प्रततशत अन्य के्षत्रोां से अथायत उस के्षत्र से अथायत (गृह राज्य और अन्य राज्योां से) कातर्यकोां का पर्ायप्त 

तरीके से सर्ावेश का प्रर्त्न तकर्ा जाएगा ।   

 

तिप्पणी  

स्थानाांतरण करते सर्र् र्ह भी ध्यान र्ें रखा जाएगा तक तकसी तवशेष कार्य र्ें तकसी तवभाग से 20 प्रततशत 

से अतधक कातर्यको का स्थानाांतरण नही ां तकर्ा गर्ा हो । तथातप, र्ह भी प्रर्ास तकर्ा जाना चातहए तक 

सांबांतधत तवभाग की कुल जनशक्ति (रै्नपावर) उस तवभाग की स्वीकृत रे्नपावर से अतधक नही ां होनी चातहए 

।  

 

3.8  कातर्यक के प्रतशक्षण पूरा होनेपर आवश्यकतानुसार पररर्ोजनाएां  पावर से्टशनोां / रू्तनटोां पर तैनाती 

 होगी । सार्ान्यत: कुछ तवशेष पररक्तस्थततर्ोां को छोडकर सांगठन की आवश्यकतानुसार 3 वषों की  अवतध के    

            बाि जॉब रोटेशन के आधार पर कातर्यकोां का स्थानाांतरण हेतु तवचार तकर्ा जाएगा ।  



 
 

3.9  पर्यवेक्षकोां की पिोन्नतत कार्यपालक सांवगय र्ें होने पर उन्हें अतनवार्य रूप से अन्य क्लस्टर के बाहर 

 स्थानाांतररत तकर्ा जाएगा । 

 

3.10  तजन कातर्यकोां ने एनएचपीसी द्वारा राष्टर ीर् पुरस्कार के प्रोत्साहन के तलए तनधायररत र्ानिण्ोां के अनुरूप 

सराहनीर् कार्य तनष्पािन तकर्ा है । उन कातर्यकोां को वाांतछत स्थानोां पर तैनाती हेतु तवचार तकर्ा जा सकता 

है ।   

 

3.11  तजस कातर्यक को सेवातनवृतत्त र्ें िो वषय की सेवा अवतध शेष है स्वर्ां उनके द्वारा चुने गए तैनाती स्थान पर 

तवचार तकर्ा जाएगा । र्ति ऐसा सांभव नही ां तो इस र्ार्ले र्ें कातर् यक की तैनाती नजिीक के क्लस्टर र्ें 

तकसी स्थान पर की जाएगी ।  

 

3.12  स्थानाांतरण का तनणयर् लेते सर्र् तनम्नतलक्तखत प्रतक्रर्ा का अनुपालन तकर्ा जाएगा – 

  

i) पररर्ोजना प्ररु्ख व ई-8, ई-9 शे्रणी के कातर्यकोां का स्थानाांतरण अध्यक्ष व प्रबांध तनिेशक के 

अनुर्ोिनानुसार प्रभावी होांगे । 

  

ii)  पररर्ोजना प्ररु्खोां को छोडकर कार्यपालक सांवगय (ई-1 से ई-7) तक के कातर्यकोां का स्थानाांतरण 

तनम्नानुसार गतठत तनिेशकोां की सतर्तत के अनुर्ोिनानुसार प्रभावी होांगे । 
  

(क) तनिेशक (तकनीकी) के तनर्ांत्रणाधीन तवभागोां / पावर से्टशनोां / पररर्ोजनाएां  के तलए तनिेशक 

(कातर्यक) व तनिेशक (तकनीकी) ।  

(ख) तनिेशक (पररर्ोजनाएां ) के तनर्ांत्रणाधीन पररर्ोजनाओां व तवभागोां के तलए तनिेशक (कातर्यक) व 

तनिेशक (पररर्ोजनाएां ) ।  

(ग) तनिेशक (कातर्यक) व तनिेशक (तवत्त) के तनर्ांत्रणाधीन र्ानव सांसाधन तवभाग, (तवत्त तवभाग) 

तवभागोां के तलए तनिेशक (कातर्यक) व तनिेशक (तवत्त)  

 

iii) तनिेशक (कातर्यक) के अनुर्ोिन के अततररि पररर्ोजना प्ररु्खोां / कार्यपालकोां द्वारा अनुर्ोतित 

जनशक्ति (रै्नपावर) र्ापिांर्ोां र्ें कोई सांरचनात्मक पररवतयन नही ां तकर्ा जाएगा ।  

 

iv) तात्कातलक प्रशासतनक आवश्यकताओां की क्तस्थतत र्ें जहाां सांबांतधत तनिेशक (कार्यकारी) का 

परार्शयसांभव नही ां है उस क्तस्थतत र्ें अध्यक्ष व प्रबांध तनिेशक कार्य के तहत र्ें ऐसे स्थानाांतरण आिेश कर 

सकते हैं ।  

 

v)  पर्यवेक्षकोां र्ा इससे नीचे के स्तर के कर्यचाररर्ोां का स्थानाांतरण नीचे तिए अनुसार प्रभावी   होगा – 
 

(क) एक के्षत्र से िूसरे के्षत्र / तनगर् रु्ख्यालर् र्ा इसके तवपरीत के बीच स्थानाांतरण के तलए तनिेशक 

(कातर्यक) ।  

(ख) स्वीकृत पिोां को ध्यान र्ें रखते हुए उसी के्षत्र र्ें स्थानाांतरण के तलए कार्यपालक तनिेशक (के्षत्रीर् 

कार्ायलर्) ।  

 

3.13  कर्यचारी के अनुरोध पर तकसी तवशेष के्षत्र / से्टशन / पररर्ोजना र्ें स्थानाांतरण हेतु र्ाांग के र्ार्ले र्ें उस 

कातर्यक के इस अनुरोध को क्रर्ानुसार प्राथतर्कता के आधार पर तवचार तकर्ा जा सकता  है । तथातप, इस 

र्ार्ले र्ें पातलसी की र्ि सांख्या 4.3 लागू होगी ।  

 

3.14  सार्ान्यत: र्ह स्थानाांतरण आिेश अपै्रल / र्ई र्हीने के िौरान र्ा पिोन्नतत के साथ तकर्ा जाएगा बशते 

तकसी तात्कातलकता को छोडकर ।    

 

3.15  तथातप, प्रशासतनक आधार पर स्थानाांतरण करने का अतधकार प्रबांधन के पास सुरतक्षत है । 



 
 

3.06 तकसी कातर्यक की गृह राज्य र्ें तैनाती उसके / उसकी गृह नगर र्ें तैनाती अथायत् साफ्ट पोक्तस्ट ांग र्ानी  

जाएगी और प्रबांधन को सांगठन की आवश्यकतानुसार कातर्यक का तकसी स्थान स्थानाांतरण करने का 

अतधकार सुरतक्षत रहेगा ।  

 

3.17 57 वषय की आरु् के ऊपर उम्र वाले कातर्यकोां की तैनाती कतठनाई वाले भू-भागोां/ प्रततकूल र्ौसर् क्तस्थ तत  वाले 

स्थानोां सतहत हार्य लोकेशनोां से िूर रखी जाएगी । तथातप, सांगठन की आवश्यकतानुसार कातर्यक का तकसी 

स्थान पर स्थानाांतरण करने का अतधकार प्रबांधन के पास सुरतक्षत रहेगा ।  

 

3.18  तवतभन्न क्लस्टर खण्ोां र्ें पररर्ोजनाओां / से्टशनोां / रू्तनटोां / कार्ायलर्ोां का वगीकरण केवल स्थानाांतरण के 

उदे्दश्य हेतु स्थानाांतरण नीतत र्ें तिर्ा गर्ा है, अन्य उदे्दश्योां के तलए नही ां, अन्य लाभोां/सुतवधाओां आति के तलए 

प्रचतलत सांबांतधत नीततर्ोां / आिेशोां का अनुपालन लागू होगा ।  

 

3.09  क)  जहाां तक सांभव हो, तिव्याांग कर्यचाररर्ोां को रोटेशनल स्थानाांतरण नीतत/ स्थानाांतरण से छूट िी जा 

सकती है और उन्हें उसी कार्य पर बने रहने की अनुर्तत िी जा सकती है, जहाां उन्होांने पोक्तस्टांग के सर्र् 

वाांतछत प्रिशयन और वरीर्ता प्राप्त की होगी । प्रशासतनक बाध्यताओां के अधीन तिव्याांग व्यक्तिर्ोां को 

स्थानाांतरण/ पिोन्नतत िी जा सकती है। 

 

 ख) तिव्याांग बचे्च की िेखभाल करने वाले कातर्यक को प्रशासतनक बाध्यताओां के अधीन स्थानाांतरण/ 

रोटेशनल स्थानाांतरण के नैत्यक प्रतक्रर्ा से छूट िी जा सकती है । तिव्याांग शब्द र्ें शातर्ल हैं (i) अांधापन 

र्ा कर् दृतष्ट (ii) सुनने की असर्थयता (iii) लोकोर्ोटर तवकलाांगता र्ा र्क्तस्तष्क पक्षाघात (iv) कुष्ठ रोग 

(v) र्ानतसक र्ांिता (vi) र्ानतसक बीर्ारी (vii) बहु तवकलाांगता (viii) ऑतटज्म।" 

(तिनाांक 29. 9.2 04 के भाग-I का./आ. सांख्या 5 /2 04 और तिनाांक 07. 3.2 05 के का./आ. सांख्या 

00/2 05) 

 

4.0  तवशेर्ष िाििो ां ि  प्राविान  

 

4.1 अपने स्थानाांतरण के सांबांध र्ें तजन कातर्यकोां ने तवशेष के्षत्र/से्टशन र्ें स्थानाांतरण कराने के तलए तवभाग प्ररु्ख 

र्ा उनके सह-कर्ी के र्ाध्यर् से अनुरोध द्वारा र्ा र्ांत्रालर् द्वारा र्ौक्तखक र्ा तलक्तखत रूप र्ें िबाव आति 

बनार्ा तो प्रबांधन उस कातर्यक के तवरूद्ध उपरु्ि कारयवाई करेगा । उनकी सेवा पांजी र्ें भी इसकी प्रतवतष्ट 

की जाएगी तथा इसकी सूचना कातर्यक को भी िी जाएगी ।  

 

4.2 तजन कातर्यकोां के स्थानाांतरण आिेश जारी हो जाते हैं उन सभी कातर्यकोां को सांबांतधत पररर्ोजना / तनर्ांत्रण 

अतधकारी द्वारा आिेश प्राक्तप्त पर सात तिनोां के अिर कार्यभार रु्ि करना होगा । तथातप, तकसी 

पररक्तस्थततवश र्ति र्ह सांभव नही ां है तो कातर्यक स्थानाांतरण आिेश के जारी होने की तारीख से एक र्ाह पूरा 

होने पर स्वत: ही कार्यभार रु्ि सर्झा जाएगा ।  

 

इसके साथ ही साथ र्ति कातर्यक को कार्यभार सौांपना जरूरी है तो ऐसा करने के बाि ही वह स्थानाांतररत 

स्थल/स्थान पर कार्यभार ग्रहण करेगा और र्ह कार्य, कार्यभार रु्क्ति के तीन र्हीने के भीतर पूरा कर तलर्ा 

जाना चातहए । उपरोि उदे्दश्य हेतु कातर्यक को िौर पर र्ाना जाएगा ।  

 

तफर भी कातर्यक के छुट्टी र्ा िौरे पर होने के कारण र्ति उपरोिानुसार कार्यभार रु्ि करना सांभव नही ां है 

तो उसके कार्ायलर् वापस आने पर उसे कार्ायलर् र्ें कार्यभार ग्रहण करने के 7 तिनोां के भीतर तत्काल 

कार्यभार रु्ि तकर्ा जाएगा । तथातप र्ह सांज्ञान र्ें तलर्ा जाएगा तक कातर्यक स्थानाांतरण आिेश के जारी 

होने के पहले छुट्टी / िौरे पर पहले से ही था ।  

 



 
तिप्पणी  

स्थानाांतरण के र्ार्ले र्ें सांबांतधत तनिेशक र्ह सुतनतित करें गे तक सांबांतधत कातर्यक तनधायररत सर्र् के भीतर 

पररर्ोजना प्ररु्खोां / तवभाग प्ररु्खोां द्वारा कार्यभार रु्ि तकए गए हैं ।  

 

4.3  स्थानाांतरणाधीन कातर्यक ने तकसी कारण से (कारण जो भी हो) तनधायररत सर्र् सीर्ा के भीतर अपने नए 

तैनाती स्थान पर कार्यभार ग्रहण नही ां करता है तो उसके अगले उच्च गे्रर् र्ें पिोन्नतत की पात्रता अवतध कई 

र्हीनोां के तलए बढ़ा िी जाएगी । 

 

4.4 र्ति स्थानाांतरणाधीन कातर्यक पररर्ोजना प्ररु्ख / तनर्ांत्रण अतधकारी तकसी कारण से तनधायररत सर्र्-सीर्ा 

के अांिर कार्यभार से रु्ि नही ां तकर्ा जाता है तो इसे आिेशोां की अवहेलना के तौर र्ाना जाएगा और उस 

पररर्ोजना प्ररु्ख/ तनर्ांत्रण अतधकारी के पीएआर र्ें इसका उले्लख तकर्ा जाएगा, तथा इसकी सूचना 

पररर्ोजना प्ररु्ख/ तनर्ांत्रण अतधकारी तवभाग प्ररु्ख को िी जाएगी ।  

 

5.0  सक्षि प्रातिकारी  

 

5.1  उपरोि र्ोजना के प्रावधानोां की सर्ीक्षा र्ा सांशोधन / पररवतयन करने का अतधकार अध्यक्ष व प्रबांध 

तनिेशक के पास सुरतक्षत होगा । 

 

 

************ 

 


