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पंजीकृत काया लय : एनएचपीसी ऑिफस कॉ लै , सै र-33, फरीदाबाद – 121 003, ह रयाणा (भारत)

Regd. Office: NHPC Office Complex, Sector-33, Faridabad – 121 003, Haryana (India) 

CIN: L40101HR1975GOI032564   Phone No.: 0129-2275920 / 2277971 

Email: maheshsharma@nhpc.nic.in Website: www.nhpcindia.com      

संदभ  सं./ Ref no. NH/CS                                                                             िदनांक/ Date : 24.07.2026 

सेवा म , 

डॉ. बना डेट  लगंदोह

 वतं   नदेशक

एव रसा,  ब णुपुर रोड, 

रेलवे गे ट हाउस,  शलांग के पीछे, 

मेघालय- 793004

िवषयः एनएचपीसी िलिमटेड के बोड  म  गैर-काय कारी  वतं  िनदेशक के िलए िनयुि  प  ।

संदभ :  व युत मं ालय, भारत सरकार का  दनांक 16.07.2026 का प 

महोदया, 
हम  आपको यह सूिचत करते ह ए  स नता हो रही है िक बोड ने आपको, अगली आम बैठक म शेयरधारक 

के अनमुोदन के अधीन, िदनांक 24.07.2026 से बोड म  एक  वतं िनदेशक के  प म िनयु  िकया है । कंपनी
अिधिनयम 2013 क  धारा 149 (8) के साथ पिठत अनसूुची IV के तहत,  वतं िनदेशक  क  िनयिु  को िनयिु 
प  के मा यम से औपचा रक  प िदया जाना अपेि त है।  इस िनयिु  प   म  आपक  िनयिु  सिहत िनबंधन एवं
शत  का उ लेख िकया गया है, जो इस  कार ह :

क) िनयुि  क  अविध- शेयरधारक  के अनुमोदन के अधीन, िव तु मं ालय के िदनांक 16.07.2026 के आदेश सं. 

2/13/2021-NHPC के अनुसार 3 वष  क  अविध के िलए या अगले आदेश  तक ।

ख)  वतं ता क  घोषणा - कंपनी अिधिनयम, 2013 क  अपे ाओ ं(समय-समय पर यथा संशोिधत) और भारतीय 

 ितभूित और िविनमय बोड  (सूचीब ता दािय व और  कटीकरण आव यकताए)ँ िविनयम, 2015 

(एलओडीआर) (समय-समय पर यथा संशोिधत) दोन  के अनसुार, कंपनी के बोड  म  काय काल के दौरान ' वतं ' 

होने के सभी मानदंड  को पूरा करना । इस संबंध म , कंपनी के बोड  को वािष क आधार पर यह पिु  करते ह ए

घोषणा   तुत करनी होगी है िक  वतं ता क  अपे ाओ ं को पूरा िकया जा रहा है । यिद िकसी भी समय 

प रि थितवश कोई प रवत न होता है जो  वतं  िनदेशक क  ि थित को  भािवत कर सकता है, तो उसे बोड  के

 यान म  तरुतं लाया जाना चािहए।

ग) बोड  क  अपे ा - बोड  अपनी काय वािहय  म   वतं  िवचार एवं राय  ा  करने क  अपे ा करता है।  वतं  

िनदेशक से यह भी अपे ा क  जाती है िक वह बोड   तर पर  भावी िनण य लेने म  अपना समय, िवशेष ता और 

अनभुव  दान कर।े  वतं  िनदेशक से कंपनी अिधिनयम, 2013 क  अनुसूची IV के तहत  दान िकए गए  वतं  

िनदेशक  के िलए  यावसाियक आचरण का अनपुालन करने क  अपे ा क  जाती है।

घ) सिमितय  म  शािमल करना – बोड  कंपनी अिधिनयम, एलओडीआर क  अपे ाओ ंके अनसुार या  शासिनक 

सिुवधा के िलए बोड  क  िविभ न उप-सिमितय  का गठन करता है।  वतं  िनदेशक से समय-समय पर इन 

सिमितय  म   शािमल होने क  आशा क  जाती है। सिमित (यां) बोड   ारा अनमुोिदत िवचाराथ  िवषय के अनसुार 
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काय  करती ह । आव यकता के अनुसार, सद यता और िवचाराथ  िवषय को बोड   ारा समय-समय पर प रवित त 

िकया जा सकता है। वत मान म , कंपनी क  संबंिधत िवचाराथ  िवषय के साथ िन निलिखत सिमितयां ह  । 

S. No. Name of the Committee(s) Terms of Reference

1 लेखापरी ा सिमित

Annexure A 

2 िहतधारक संबंध सिमित
3 नामांकन एवं पा र िमक सिमित
4 जोिखम  बंधन सिमित
5 कॉप रटे सामािजक उ रदािय व और संधारणीय संबंधी 

िनदेशक क  सिमित
6 एनएचपीसी िस यो रटीज के आवंटन और आवंटन के बाद क  

गितिविधय  के िलए िनदेशक  क  सिमित
7 िनदेशक सिमित-अपीलीय  ािधकारी
8 बोड  ारा अनुमोिदत अनबंुध म  िवचलन/प रवत न के अनुमोदन

के िलए सिमित 

ङ) भूिमकाए,ं कत  य और दािय व

आपक  भूिमका, कत  य और दािय व वे ह ग जो कंपनी अिधिनयम, 2013 के लागू  ावधान  और उसके तहत 

बनाए गए िनयम  और सेबी एलओडीआर, समय-समय पर यथा संशोिधत के तहत एक  वतं  िनदेशक के िलए 

अपेि त ह । आपके सलुभ संदभ  के िलए कंपनी अिधिनयम, 2013 क  अनुसूची IV के साथ पिठत धारा 149(8) 

के तहत  वतं  िनदेशक  के िलए संिहता क   ित अनुल नक- ख पर संल न है । 

I. आप कंपनी अिधिनयम, 2013 क  धारा 166 के अनुसार िन न काय  कर गे: 

i. कंपनी के आिट क स ऑफ एसोिसएशन के अनुसार काय  करना । 

ii. सम   प से अपने सद य  के लाभ के िलए, और कंपनी के सव  म िहत म , उसके कािम क , शेयरधारक , 

पया वरण क  सुर ा के िलए और समदुाय के सव  म िहत म  कंपनी के उ े य  को बढ़ावा देने के िलए सद् भावपूव क 

काय  करना ।

iii. यथोिचत और उिचत दािय व, कौशल और प र म के साथ अपने कत  य  का पालन करना। 

iv. ऐसी ि थित म   वयं को शािमल न कर  िजसम  आपका   य  या अ  य  िहत हो सकता है जो कंपनी के

िहत  का टकराव करता है, या संभवतः संघष  हो सकता है । 

v. अपने या अपने  र तेदार , भागीदार  या सहयोिगय  को कोई अनिुचत लाभ या लाभ  ा  करने या  ा  करवाने

का  यास नह  कर गे। 

vi. िनदेशक के  प म  अपने काया लय को न स प  और इस  कार िकया गया कोई भी काय  अमा य होगा । 
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II. िनदेशक के दािय व - 

क) बोड  और सिमितय  क  काय वाही क  गोपनीयता सिुनि त कर ।

ख) ' ितभूितय  क  इनसाइडर  ेिडंग' म   वेश नह  करना। कंपनी के पास 'िविनयमन हेत ु आचार 

संिहता, नािमत  यि य  और नािमत  यि य के िनकटतम  र तेदार  और आंत रक  यि य   ारा 

 यापार क  िनगरानी और  रपोट  करना’ और ‘अ कािशत क मत संवेदनशील जानकारी के िन प 

 कटीकरण के िलए आचरण संिहता और  ि या’ िजसम  अ य बात  के साथ-साथ यह अपेि त है 

िक क मत-संवेदनशील जानकारी का उपयोग या  सारण ना िकया जाए और इसका सुरि त  प 

से रखरखाव  िकया जाए। जब जानकारी आपके अिधकार म  हो, आप क मत संवेदनशील जानकारी 

क  गोपनीयता को हमेशा बनाए रख गे। आचार संिहता अलग से दी जाएगी।

ग) कंपनी और इसक  सहायक कंपनी और/या सहयोगी कंपनी क   ितभूितय  के लेन-देन म  शािमल 

नह  होना।

च) िनदेशक  और अिधका रयो (डी एडं ओ) का बीमा- कंपनी ने वािष क नवीकरणीय डी एडं ओ बीमा     पॉिलसी 

ली है। इस पॉिलसी म  कंपनी के सभी िनदेशक  और अिधका रय  को कवर िकया गया है। 

छ)  यापार आचार सिंहता–  कंपनी के पास एनएचपीसी के िनदेशक मंडल और व र   बंधन कािम क  ारा पालन 

क  जाने वाली एक आचार संिहता है और इसे कंपनी क  वेबसाइट पर  दिश त िकया गया है। यह आचार संिहता 

अलग से उपल ध कराई जाएगी। इस संिहता म  िनयत िस ांत अनुपालन और नैितकता के  यापक मानक  को 

िनधा  रत करते ह । इस संिहता का उ े य कंपनी के मामल  के  बंधन म  नैितक और पारदश   ि या को बढ़ाना 

है ।  

ज) पा र िमक एवं  यय

I. आपको बोड  और बोड   ारा समय-समय पर लागू कानून के अनपुालन म  गिठत क  गई सिमितय  क  बैठक  
म  भाग लेने के िलए बैठक श ुक के  प म  पा र िमक िदया जाएगा।

IV. वत मान म बोड क बैठक के िलए 40,000/-  पये और बोड  तर क  सिमित या बोड  ारा गिठत िकसी 
अ य सिमित क बैठक के िलए 40,000/-  पये ह ।

III. बैठक श ुक के भगुतान के अित र , कंपनी के पूण कािलक िनदेशक  के िलए लागू मौजूदा  ावधान  के 
अनसुार आप बोड  और सिमित क  बैठक  म  भाग लेने के िलए भोजन, आवास और या ा  यय के िलए पा  
ह गे।

झ)  वतं  िनदेशक  के िलए प रचय काय  म
कॉप रटे अिभशासन मानदंड  क  अपे ाओ ंको पूरा करने के िलए, कंपनी को िविभ न काय  म  के मा यम से  वतं  
िनदेशक  को कंपनी, उनक  भूिमकाओ,ं अिधकार , कंपनी म  िज मेदा रय , कंपनी  ारा संचािलत उ ोग क   कृित, 
कंपनी के  यापार मॉडल आिद के बार ेम  प रिचत कराना आव यक है। कंपनी बोड  के सद य  के िलए  िश ण 
काय  म आयोिजत/ ायोिजत करगेी। बोड /सिमित के सद य के  प म , आप ऐसे प रचय काय  म  म  भाग लेने का 
 यास कर गे।
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ञ) गोपनीयता 

i. िनदेशक के  प म  आपक  भूिमका म  कंपनी और उसके मामल  के बारे म  गोपनीय जानकारी आपके पास 
रहेगी। आप उस जानकारी का उपयोग केवल अपने कत  य  के उिचत िन पादन म  या िविध  ारा अपेि त 
 प म  ही कर सकते ह ; आपको इसका उपयोग  वयं या दूसर  के लाभ के िलए या कंपनी को हािन 
पह ंचाने के िलए नह  कर गे। 

ii. िनदेशक के  प म , आप अिधिनयम और भारतीय  ितभूित एवं िविनमय बोड  ("सेबी")  ारा जारी िविनयम  
के तहत िनधा  रत आंत रक  यापार और अ कािशत क मत संवेदनशील जानकारी के  कटीकरण संबंधी
िनषेध और  ितबंध  के अधीन और उनसे आब  ह । आपको सेबी (आंत रक  यापार का  ितषेध) िविनयम, 
2015 (समय-समय पर संशोिधत या  ित थािपत) के अनसुार बनाए गए ‘नािमत  यि य  और नािमत 
 यि य  और आंत रक लोग  के िनकट  र तेदार   ारा  यापार को िविनयिमत करने, िनगरानी करने और 
 रपोट  करने के िलए आचार संिहता’ और ‘अ कािशत क मत संवेदनशील जानकारी के िन प   कटीकरण 
के िलए आचरण संिहता और  ि याओ’ं का स ती से अनुपालन करना होगा। 

ट)बोड   ारा मू यांकन

कंपनी "बोड , बोड   तरीय सिमितय  और कंपनी के िनदेशक  के िन पादन मू यांकन नीित" के अनुसार वािष क आधार 

पर सम   प से बोड , बोड  सिमितय  और िनदेशक  के िन पादन का मू यांकन करगेी।

ठ)सेवा समाि 

i. आप िकसी भी समय अपने पद से इ तीफा दे सकते ह  और यिद आप ऐसा करना चाहते ह  तो आपसे 
अनरुोध है िक इ तीफे का कारण बताते ह ए िव ुत मं ालय और बोड  को यथोिचत िलिखत  प म  सूचना
द ।

ii. आपक  िनयिु  का िव तार इस बात पर िनभ र है िक आप  वतं  िनदेशक के  प म  बने रहने के िलए तैयार 
ह  या नह , तथा शेयरधारक   ारा लागू कानून  के अनसुार आपको पनुः िनयु  िकया जाता है या नह ।

ड) िविवध: 

i. आपक  िनयिु  अिधिनयम और एलओडीआर के  ावधान  सिहत लागू कानून  के अंतग त अिधकतम 
 वीकाय  िनदेशक पद  के अधीन है।

ii. आप कंपनी के कािम क नह  ह गे और यह प  रोजगार का अनबंुध नह  माना जाएगा।
iii. आप सात से अिधक सूचीब  सं थाओ ंम   वतं  िनदेशक के  प म  काय  नह  कर गे: बशत  िक यिद आप 

िकसी सूचीब  सं था म  पूण कािलक िनदेशक के  प म  काय  कर रहे ह , तो आप तीन से अिधक सूचीब 
सं थाओ ंम   वतं  िनदेशक के  प म  काय  नह  कर गे।
सूचीब  सं थाओ ंक  सं या, िजनम   यि  िनदेशक/ वतं  िनदेशक है, क  गणना उन सं थाओ ंके संचयी 
होगी िजनके इि वटी शेयर  टॉक ए सच ज तथा उ च मू य वाली ऋण सूचीब  सं थाओ ंम  सूचीब  ह ।

iv. आप दस से अिधक सिमितय  म  सद य के  प म  काय  नह  कर गे या सभी सूचीब  सं थाओ ंम  पाचँ से
अिधक सिमितय  के अ य  के  प म  काय  नह  कर गे, िजनम  आप िनदेशक ह , िजसका िनधा रण 
िन नानसुार िकया जाएगा:
क. सभी साव जिनक िलिमटेड कंपिनय  म , चाहे वे सूचीब  ह  या नह , िकसी िनदेशक  ारा सेवा दी जा 

सकने वाली सिमितय  क  सीमा को इसम  शािमल िकया जाएगा तथा िनजी िलिमटेड कंपिनय , िवदेशी 
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कंपिनय  और कंपनी अिधिनयम, 2013 क  धारा 8 के अंतग त आने वाली कंपिनय  सिहत सभी अ य 
कंपिनय  को इससे बाहर रखा जाएगा।

ख. सीमा के िनधा रण के  योजन के िलए केवल लेखापरी ा सिमित और िहतधारक संबंध सिमित क  
अ य ता और सद यता पर ही िवचार िकया जाएगा।

आपक िनयिु , पा र िमक,  यावसाियक आचार संिहता, भूिमकाए,ं काय , कत  य और दािय व  सिहत 

उि लिखत सभी िनयम और शत कंपनी अिधिनयम, 2013 के  ावधान के तहत िविनिद  आव यकताओ ं

के अधीन ह गी, साथ ही इसके अंतग त बनाए गए िनयम  (इस समय लागू िकसी भी वैधािनक संशोधन

सिहत) और समय-समय पर संशोिधत एलओडीआर क कॉप रटे अिभशासन आव यकताओ ं के अनुसार

ह गी।

ध यवाद, 

                                                                                                                           भवदीय, 

ह ता/- 

(महेश कुमार शमा ) 

िनदेशक (कािम क)

डीआईएन: 11306355 

संल न: उपरो ानसुार ।  



 

 

 
एनएचपीसी िलिमटेड के िनदेशक मंडल की सिमितयो ं के 

िवचाराथŊ  िवषय 

 
  

neelamsingh
Text Box
Annexure-A




 

(i) लेखापरीƗा सिमित के िवचाराथŊ िवषय: 
 

1. कंपनी की िवȅीय įरपोिटōग ŮिŢया और उसकी िवȅीय जानकारी के Ůकटीकरण की िनगरानी करना 
तािक  यह सुिनिʮत कर सके  िक िवȅीय िववरण सही, पयाŊɑ और िवʷसनीय है । 

2.  बोडŊ को लेखापरीƗा शुʋ के िनधाŊरण की िसफाįरश करना । 

3.  सांिविधक लेखापरीƗको ंȪारा Ůदान की गई अɊ सेवाओ ं के िलए लेखापरीƗको ंको भुगतान की 
ˢीकृित  देना । 

4. Ůबंधन के साथ िवȅीय िववरणो ं और लेखापरीƗक की तȖंबंधी įरपोटŊ की समीƗा अनुमोदन हेतु 

Ůˑुत करने से पहले , िनɻिलİखत िवशेष संदभŊ मŐ: 
 
क) बोडŊ की įरपोटŊ मŐ शािमल िकए जाने के िलए िनदेशको ंके उȅरदाियȕ िववरण मŐ शािमल िकए 

जाने वाले  अपेिƗत मामले; 

ख)  लेखांकन नीितयो ंएवं Ůथाओ ंऔर उसके कारणो ंमŐ पįरवतŊन, यिद कोई हो; 
ग) Ůबंधन Ȫारा िनणŊय के Ůयोग के आधार पर अनुमानो ं को शािमल करने वाली Ůमुख लेखा 

Ůिविʼयां; 
घ)  लेखापरीƗा िनʺषŘ से उȋɄ िवȅीय िववरणो ंमŐ िकए गए महȕपूणŊ समायोजन; 

ङ) िवȅीय िववरणो ंसे संबंिधत िलİːंग और अɊ िविधक अपेƗाओ ंका अनुपालन; 

च) िकसी भी संबंिधत पाटŎ लेनदेन का Ůकटीकरण; और 

छ) मसौदा लेखापरीƗा įरपोटŊ मŐ संशोिधत  अिभमत 
 

5. अनुमोदन के िलए बोडŊ को Ůˑुत करने से पहले Ůबंधन के साथ ितमाही िवȅीय िववरणो ंकी समीƗा 
करना । 

6.  Ůबंधन के साथ, सांिविधक और आंतįरक लेखा परीƗको ंके ŮदशŊन, आंतįरक िनयंũण Ůणािलयो ंकी 
पयाŊɑता की समीƗा करना । 

7. आंतįरक लेखापरीƗा िवभाग की संरचना, ːािफंग और िवभाग के Ůमुख अिधकारी की वįरʿता, 
įरपोिटōग संरचना कवरेज, और आंतįरक लेखापरीƗा की आवृिȅ सिहत आंतįरक लेखापरीƗा कायŊ 
की पयाŊɑता, यिद कोई हो, की समीƗा करना । 

8. िकसी महȕपूणŊ िनʺषŊ पर आंतįरक लेखापरीƗको ंऔर/या लेखा परीƗको ंके साथ चचाŊ और उस 

पर अनुवतŎ कारŊवाई करना ।  

9.  आंतįरक लेखा परीƗको ं/ लेखा परीƗको ं/ एजŐिसयो ंȪारा िकसी भी आंतįरक जांच के िनʺषŘ की 
समीƗा करना जहां संिदƭ धोखाधड़ी या अिनयिमतता या भौितक Ůकृित की आंतįरक िनयंũण 

Ůणाली की िवफलता है, और  उ̋ȅ मामले को बोडŊ को įरपोटŊ करना । 

10. लेखा परीƗा की Ůकृित और कायŊ Ɨेũ के साथ-साथ िकसी भी अɊ Ɨेũ पर पोː ऑिडट चचाŊए  

लेखापरीƗा  शुŝ होने से पहले सांिविधक लेखा परीƗको ंके साथ चचाŊ करना ।  

11.  जमाकताŊओ,ं िडबŐचर धारको,ं शेयरधारको ं(घोिषत लाभांश का भुगतान न करने की İ̾थित मŐ) और 

लेनदारो ंको भुगतान मŐ पयाŊɑ चूक के कारणो ंकी जांच करना । 

12.  İʬसल ɰोअर तंũ के कायŊ Ůणाली की समीƗा करना । 

13.  भारत के िनयंũक एवं महालेखापरीƗक (सी एंड एजी) की लेखापरीƗा िटɔिणयो ं पर अनुवतŎ 
कारŊवाई की समीƗा करना । 



14.  संसद की सावŊजिनक उपŢम सिमित (सीओपीयू) की िसफाįरशो ंपर की गई अनुवतŎ कारŊवाई की 
समीƗा करना । 

15.  ˢतंũ लेखा परीƗको,ं आंतįरक लेखा परीƗको ंऔर िनदेशक मंडल के बीच संचार का एक खुला 
अवसर Ůदान करना । 

16.  संबंिधत पƗो ंके साथ कंपनी के लेनदेन की ˢीकृित या बाद मŐ कोई संशोधन करना । 

17.  कवरेज, अनावʴक Ůयासो ंमŐ कमी और सभी लेखापरीƗा संसाधनो ंके Ůभावी उपयोग की पूणŊता 
को सुिनिʮत करने के िलए लेखापरीƗा Ůयासो ंके समɋय की ˢतंũ लेखापरीƗक के साथ समीƗा 
करना । 

18.  ˢतंũ लेखा परीƗक और Ůबंधन के साथ िनɻिलİखत पर िवचार करना और   उसकी समीƗा 
करना: 
क) क̱ɗूटरीकृत सूचना Ůणाली िनयंũण और सुरƗा सिहत आंतįरक िनयंũणो ंकी पयाŊɑता और 

ख)  Ůबंधन की  ŮितिŢयाओ ंके साथ ˢतंũ लेखा परीƗक और आंतįरक लेखा परीƗक के संबंिधत 

िनʺषŊ और िसफाįरशŐ । 

19.  Ůबंधन, आंतįरक लेखा परीƗक और ˢतंũ लेखा परीƗक के साथ िनɻिलİखत पर िवचार करना 
और उसकी समीƗा करना: 
क)  िपछली लेखापरीƗा िसफाįरशो ंकी İ̾थित सिहत वषŊ के दौरान महȕपूणŊ िनʺषŊ, और 

ख)  गितिविधयो ं के कायŊ Ɨेũ या आवʴक जानकारी तक पŠंच पर िकसी भी Ůितबंध सिहत 

लेखापरीƗा कायŊ के दौरान आने वाली कोई भी किठनाई । 

20. लेखापरीƗक की ˢतंũता और ŮदशŊन और लेखापरीƗा ŮिŢया की Ůभावशीलता की समीƗा और 

िनगरानी करना । 

21.  इंटर-कॉपŖरेट ऋणो ंऔर िनवेशो ंकी संवीƗा करना । 

22.  कंपनी के उपŢमो ंया पįरसंपिȅयो ंका मूʞांकन करना, जहां कही ंआवʴक हो । 

23.  आंतįरक िवȅीय िनयंũणो ंऔर जोİखम Ůबंधन Ůणािलयो ंका मूʞांकन करना । 

24.  िकसी िनगŊम (सावŊजिनक िनगŊम, अिधकार िनगŊम, अिधमाɊ िनगŊम, आिद) के माȯम से जुटाई गई 

िनिधयो ं के उपयोग/अनुŮयोग के िववरण, Ůबंधन के साथ समीƗा करना, Ůˑाव 

दˑावेज़/िववरिणका मŐ बताए गए उȞेʴो ंके अलावा अɊ Ůयोजनो ंके िलए उपयोग की गई िनिधयो ं
का िववरण  और सावŊजिनक या राइट इʴू की आय के उपयोग की िनगरानी करने वाली िनगरानी 
एजŐसी Ȫारा नोिटस Ůˑुत करना और इस मामले मŐ कदम उठाने के िलए बोडŊ को उिचत िसफाįरशŐ 
करना ।  

25.  बोडŊ के साथ कंपनी के लागत लेखापरीƗको ंकी िनयुİƅ और पाįरŵिमक की िसफाįरश करना । 

26. िनɻिलİखत की समीƗा करना : 
i) Ůबंधन चचाŊ और िवȅीय İ̾थित और Ůचालन के पįरणामो ंका िवʶेषण । 

ii)  सांिविधक लेखापरीƗको ंȪारा जारी िकया गया  Ůबंधन का पũ/आंतįरक िनयंũण किमयो ंसे  

संबंधी पũ;  

iii) आंतįरक िनयंũण किमयो ं से संबंिधत आंतįरक लेखापरीƗा įरपोटŊ । 
 

27. मुƥ आंतįरक लेखापरीƗक की िनयुİƅ और इɎे  पद से हटाने की समीƗा । 

28. कंपनी Ȫारा ऋण और/या अिŤम/िनवेश सहायक कंपनी मŐ 100 करोड़ Ŝपये से अिधक या सहायक 

कंपनी की संपिȅ के आकार के 10%, जो भी कम हो, मŐ उपयोग की समीƗा करना।  

29. िवȅीय वषŊ मŐ कम से कम एक बार सेबी (इनसाइडर टŌ ेिडंग का िनषेध) िविनयम, 2015 के Ůावधानो ं
के अनुपालन की समीƗा करना । 



30.  यह सȑािपत  करना िक सेबी (इनसाइडर टŌ ेिडंग का िनषेध) िविनयम, 2015 मŐ दी गई  अपेƗाओ ं

के अनुपालन को सुिनिʮत करने के िलए आंतįरक िनयंũण के िलए Ůणाली पयाŊɑ हœ और Ůभावी ढंग 

से कायŊ कर रही हœ। 

31. उʃीदवार की योƶता, अनुभव और पृʿभूिम आिद का आकलन करने के बाद मुƥ िवȅीय 

अिधकारी की िनयुİƅ की ˢीकृित देना । 

32.  कंपनी और उसके शेयरधारको ं पर िवलयन, डीमजŊर, समामेलन आिद से जुड़ी योजनाओ ं के 

औिचȑ, लागत-लाभ और Ůभाव पर िवचार करना और उस पर िटɔणी करना । 

33.  कंपनी अिधिनयम, 2013, सेबी (सूचीबȠता दाियȕ और Ůकटीकरण आवʴकताएं) िविनयम, 

2015 और डीपीई Ȫारा जारी कॉरपोरेट गवनŒस की िदशािनदőशो ं के Ůावधानो ं के अनुसार लेखा 
परीƗा सिमित के िवचाराथŊ िवषय मŐ उİʟİखत िकसी भी अɊ कायŊ को करना । 

 

 

******* 



(ii)नामांकन एवं पाįरŵिमक सिमित के िवचाराथŊ िवषय 

1. िनदेशक की सकाराȏक िवशेषताओ ं और ˢतंũता को िनधाŊįरत करने के िलए मानदंड तैयार     
करना । 

2. Ůमुख Ůबंधकीय किमŊयो ंसिहत बोडŊ और बोडŊ ˑर के नीचे ˑर के कमŊचाįरयो ं  के  िलए वािषŊक       
बोनस/ŮदशŊन  संबंधी वेतन (पीआरपी) के िवतरण की िसफाįरश करना और इसके िवतरण के िलए   
नीित     बनाना  ।  

3. ˢतंũ िनदेशको ंऔर बोडŊ के मूʞांकन के िलए मानदंड तैयार करना । 

4.  बोडŊ िविवधता पर नीित बनाना । 

5. उन ʩİƅयो ंकी पहचान करना िजɎŐ िनधाŊįरत मानदंडो ंके अनुसार वįरʿ Ůबंधन मŐ िनयुƅ िकया 
जा सकता है और बोडŊ को उनकी िनयुİƅ और इɎे हटाने की िसफाįरश करना । 

6. अनुमोदन के िलए िनदेशक मंडल हेतु  अɊ भȅो ं और अनुलाभो ं आिद की जांच करना और 

अनुशंसा         करना । 

7. बोडŊ को वįरʿ Ůबंधन के  सभी पाįरŵिमक, चाहे िकसी भी ŝप मŐ हो, की िसफाįरश करना। 

8. नामांकन एवं पाįरŵिमक सिमित ˢतंũ िनदेशक की Ůȑेक िनयुİƅ के िलए, बोडŊ मŐ कौशल, िववेक 

और अनुभव के संतुलन का मूʞांकन करेगी और इस तरह के मूʞांकन के आधार पर, एक ˢतंũ 

िनदेशक की आवʴक भूिमका और Ɨमताओ ंका िववरण तैयार करेगी । 

9. कंपनी अिधिनयम, 2013, सेबी (सूचीबȠता दाियȕ और Ůकटीकरण आवʴकताएं) िविनयम, 

2015 और डीपीई Ȫारा जारी कॉरपोरेट गवनŒस िदशािनदőशो ंके Ůावधानो ंके तहत िकसी अɊ कायŊ, 
जैसा अपेिƗत हो,  को करना । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

(iv) जोİखम Ůबंधन सिमित के िवचाराथŊ िवषय: 

1. एक िवˑृत जोİखम Ůबंधन नीित तैयार करना िजसमŐ िनɻिलİखत शािमल होगें: 

(क)  िवȅीय, पįरचालन, Ɨेũीय, संधारणीयता (िवशेष ŝप से, ईएसजी से संबंिधत जोİखम), सूचना, 
साइबर सुरƗा जोİखम या सिमित Ȫारा िनधाŊįरत िकया कोई अɊ जोİखम   सिहत िवशेष ŝप से 

कंपनी Ȫारा सामना िकए जाने वाले आंतįरक और बाहरी जोİखमो ंकी पहचान करने  के िलए 

एक संरचना बनाना । 

(ख) पहचाने गए जोİखमो ंके आंतįरक िनयंũण के िलए Ůणािलयो ंऔर ŮिŢयाओ ंसिहत जोİखम कम 

करने के उपाय  करना । 

(ग) ʩापार िनरंतरता योजना । 

2. यह सुिनिʮत करना िक कंपनी के ʩवसाय से जुड़े जोİखमो ं की िनगरानी एवं मूʞांकन के िलए 

उपयुƅ कायŊŮणाली, ŮिŢयाएं और Ůणािलयां मौजूद हœ; 
3. जोİखम Ůबंधन Ůणाली की पयाŊɑता का मूʞांकन करने सिहत जोİखम Ůबंधन नीित के कायाŊɋयन 

की िनगरानी  एवं पयŊवेƗण करना । 

4. दो वषŊ मŐ कम से कम एक बार, उȨोग की बदलती गितशीलता और उभरती जिटलता पर िवचार 

करने सिहत जोİखम Ůबंधन नीित की समय समय पर  समीƗा करना 
5. िनदेशक मंडल को अपनी चचाŊओ,ं िसफाįरशो ं और की जाने वाली कारŊवाइयो ं की Ůकृित और 

Ůकरण के बारे मŐ सूिचत करना; 
6. मुƥ जोİखम अिधकारी (यिद कोई हो) की िनयुİƅ, िनʺासन और पाįरŵिमक की शतŒ जोİखम 

Ůबंधन सिमित Ȫारा समीƗा के अधीन होगंी । 

7. िकसी भी सावŊजिनक दˑावेज़ या Ůकटीकरण मŐ जोİखम Ůकटीकरण िववरणो ंका अनुमोदन और  

इसकी समीƗा करना । 

8. कंपनी अिधिनयम, 2013, सेबी (एलओडीआर) और डीपीई Ȫारा जारी कॉरपोरेट गवनŒस 

िदशािनदőशो ंके Ůावधानो ंके तहत िकसी अɊ कायŊ, जैसा अपेिƗत हो, को करना । 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(v) कॉपŖरेट सामािजक उȅरदाियȕ एवं संधारणीयता संबंधी िनदेशको ं की सिमित के 

िवचाराथŊ िवषय: 
 
1. कॉपŖरेट सामािजक उȅरदाियȕ एवं  संधारणीयता नीित,  जो कंपनी अिधिनयम, 2013 की 

अनुसूची VII मŐ िनिदŊʼ कंपनी Ȫारा की जाने वाली गितिविधयो ंको इंिगत करेगी, को तैयार करना 
और  बोडŊ को उस पर अनुशंसा करना; 

2. कंपनी की कॉपŖरेट सामािजक उȅरदाियȕ एवं  संधारणीयता नीित  की समय-समय पर 

िनगरानी करना; 
3. Ţम. सं. 1 मŐ िनिदŊʼ गितिविधयो ंपर ʩय  की जाने वाली रािश की िसफाįरश करना; 
4. कंपनी अिधिनयम, 2013 की अनुसूची VII के दायरे मŐ आने वाली सीएसआर 

पįरयोजनाओ/ंकायŊŢमो/ंŮˑावो ं पर िसफाįरश की समीƗा करना; 
5. सीएसआर नीित और सीएसआर िनयमावली, समय-समय पर यथा संशोिधत के अनुसरण मŐ एक 

वािषŊक कायŊ योजना तैयार करना और बोडŊ को  इस पर िसफाįरश करना । 

6. कंपनी Ȫारा शुŝ की गई सीएसआर पįरयोजनाओ/ंकायŊŢमो/ंगितिविधयो ंके कायाŊɋयन के िलए 

एक िनगरानी तंũ ̾थािपत करना; 
7. कंपनी की सीएसआर पहलो ंपर रणनीित तैयार करने के िलए िनदेशक मंडल को सहयोग देना; 
8. िनयमावली मŐ िदए गए Ůपũ के अनुसार सीएसआर गितिविधयो ंपर वािषŊक įरपोटŊ की सामŤी को 

अनुमोिदत करना, और अɊ बातो ंके साथ-साथ  इस उȅरदाियȕ बयान को शािमल करना िक 

सीएसआर नीित का कायाŊɋयन एवं िनगरानी, कंपनी के सीएसआर उȞेʴो ं और नीित के 

अनुपालन मŐ है; 

9. िनदेशक मंडल को उनकी जानकारी, िवचार और आवʴक िनदőशो ं के िलए समय-समय पर 

įरपोटŊ Ůˑुत करना; 
10. वािषŊक ʩापार उȅरदाियȕ एवं  संधारणीयता įरपोटŊ को अनुमोिदत करना, और 

11. समय-समय पर संशोिधत कॉपŖरेट सामािजक उȅरदाियȕ नीित संबंधी अɊ अपेƗाओ ं का 
अनुपालन करना । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(vi) एनएचपीसी Ůितभूितयो ंके आवंटन और आवंटन पʮात की गितिविधयो ंके िलए िनदेशको ंकी 
सिमित के िवचाराथŊ िवषय: 

1. Ůितभूितयो ंसे संबंिधत सिटŊिफकेटस   को जारी करना; 
2. Ůितभूितयो ंका  ˑांतरण और संचारण; 

3. Ůितभूित Ůमाणपũ(ũो)ं  का पुन: भौितकीकरण; 

4. Ůितभूितयो ंसे संबंिधत डुɘीकेट सिटŊिफकेटस जारी करना; और 

5. एनएचपीसी की Ůितभूितयो ंका समेकन/िवभाजन । 

 

 

 

 

 

(vii) अपीलीय Ůािधकारी के िवचाराथŊ िवषय: 

सिमित  को सीडीए िनयमो ंके संदभŊ मŐ उसके समƗ रखे गए मामलो ंके िलए अपीलीय Ůािधकारी के ŝप मŐ 
कायŊ करना है । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

नोट: इस दˑावेज के अंŤेजी और िहȽी संˋरण के बीच िकसी भी िवसंगितयो ंके मामले मŐ, दˑावेज का 
अंŤेजी संˋरण लागू होगा।     

neelamsingh
Text Box
(VIII) Committee for approval of deviations/ variations in the Contracts approved by the Board

To exercise powers of the Board under clause 5 (c) of Annexure A of DOP for deviations/ variations resulting cumulatively in an increase in the contract value of the contracts approved by the Board upto the limit of 50% of the value of the Contractड द्वारा अनुमोदित अनुबंधों के अनुबंध मूल्य में
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अनुलग्नक-ख 

अनुसूची 4 

[धारा 149 (8) देखें] 

स्वतंत्र ननदेशकों के नलए सनंिता 

संहिता स्वतंत्र हिदेशकों के वहृिक आचरण के हिए मार्गहिदेहशका िै। स्वतंत्र हिदेशकों द्वारा इि मािकों के प्रहत 

अिषुक्त िोिा और अपिे उिरदाहित्वों को वहृिक और हिष्ठापूणग रीहत में पूरा करिे से हवहिवेश समदुाि, हवशेषकर 

अल्पशेिर धारकों; हवहििामकों और कंपहििों का स्वतंत्र हिदेशकों की संस्था में हवश्वास वधगि िोर्ा । 

I. वृनिक आचरण के मार्गननदेश: 

कोई स्वतंत्र ननदेशक : 

(1) हिष्ठा और ईमािदारी के िैहतक मािकों को बिाए रखेर्ा; 

(2) अपिे कतगव्िों का हिवगिि करते समि वस्तपुरक और रचिात्मक ढंर् से कािग  कररे्ा; 

(3) अपिे उिरदाहित्वों का प्रिोर् स द्भावपूणग रीहत में कंपिी के हित में कररे्ा; 

(4) सूचिाबद्ध और संतहुित हिणगि करिे के हिए अपिी वहृिक बाध्िताओ ंपर पिागप्त समि और ध्िाि देर्ा ; 

(5) हिणगि करिे में बोर्ग  के सामूहिक हिणगि से सिमत िोिे िा असिमत िोिे के दौराि हकन्िीं बाह्य हवचारों को 

अिजु्ञात ििीं कररे्ा जो संपूणग कंपिी के सवोपरर हितों के बार ेमें उसके वस्तपुरक स्वतंत्र हिणगि का प्रिोर् 

करिे को संदूहषत कर;े 

(6) कंपिी िा उसके शेिर धारकों की िाहि िा प्रत्िक्ष अथवा अप्रत्िक्ष व्िहक्तर्त िाभ िा हकसी सिबद्ध व्िहक्त 

के िाभ के प्रिोजि के हिए अपिे पद का दरुुपिोर् ििीं कररे्ा; 

(7) हकसी ऐसी कारगवाई से हवरत रिेर्ा हजससे उसकी स्वतंत्रता भंर् िोती िो ; 

(8) जिां ऐसी पररहस्थहतिां उद  भूत िोती िैं हजिसे स्वतंत्र हिदेशक की स्वतंत्रता भंर् िोती िै, विां स्वतंत्र 

हिदेशक को तद  िसुार तत्काि बोर्ग  को सूहचत करिा चाहिए; 

(9) कंपिी को सवोिम कारपोरटे शासि व्िविारों के हििान्विि में सिािता कररे्ा। 

II. भूनमका और कृत्य : 

स्वतंत्र ननदेशक: 

(1) हवशेषकर रणिीहत, हिष्पादि, जोहखम प्रबंधि, संसाधि, प्रमखु हििहुक्तिों और आचरण के मािकों के 

हववाद्यकों पर बोर्ग  के हवचार-हवमशग पर स्वतंत्र हिणगि करिे में सिािता कररे्ा; 

(2) बोर्ग  और प्रबधंि के हिष्पादि के मूल्िांकि में वस्तुपरक दृहिकोण रखेर्ा, 

 (3) सिमत िक्ष्िों और उदे्दश्िों को प्राप्त करिे में प्रबधंि के हिष्पादि की संवीक्षा कररे्ा तथा हिष्पादि की 

ररपोहटिंर् मािीटर कररे्ा; 



(4) हविीि जािकारी की हिष्ठा और हविीि हििंत्रण तथा जोहखम प्रबंधि के तंत्र सख्त और रक्षणीि िोिे के 

बार ेमें स्विं का समाधाि करेर्ा; 

(5) सभी पणधाररिों, हवशेषकर अल्प शेिर धारकों के हितों का रक्षण कररे्ा; 

(6) पणधाररिों के हवरोधाभासी हितों का संतिुि कररे्ा; 

(7) कािगकारी हिदेशकों, प्रमुख प्रबधंकीि काहमगकों और वररष्ठ प्रबंधि के पाररश्रहमक के उपिुक्त स्तरों का 

अवधारण कररे्ा तथा कािगकारी हिदेशकों, प्रमखु प्रबधंकीि काहमगकों तथा वररष्ठ प्रबंधि की हििहुक्त और जिां 

आवश्िक िो उिको िटािे की हसफाररश कररे्ा; 

(8) प्रबंधि और शेिर धारकों के हितों के बीच टकराव की हस्थहत में कंपिी के संपूणग हित में अिसुीमि और 

मध्िस्थता कररे्ा । 

III. कतगव्य : 

स्वतंत्र ननदेशक : 

(1) समहुचत प्रवेश कराएर्ा तथा कंपिी के साथ अपिा कौशि, ज्ञाि और जािकारी को हििहमत रूप से 

अद्यति और पिुश्चहचगत करेंरे्; 

(2) सूचिा का उहचत स्पिीकरण और वधगि करेंरे् और जिां आवश्िक िो, कंपिी के व्िि पर बािरी हवशेषज्ञों 

की उहचत वहृिक सिाि और राि िेंरे् तथा उसका अिुसरण करेंरे्; 

(3) हिदेशक बोर्ग  की सभी बैठकों और बोर्ग  सहमहतिों, हजिके वि सदस्ि िैं, में उपहस्थत रििे का प्रिास 

करेंरे्; 

(4) बोर्ग  की सहमहतिों में हजिमें वे अध्िक्ष िा सदस्ि िैं; रचिात्मक और सहिि रूप से भार्ीदारी करेंरे्; 

(5) कंपिी की साधारण बैठकों में उपहस्थत रििे का प्रिास करेंरे्; 

(6) जिां उन्िें कंपिी चिािे िा प्रस्ताहवत कारगवाई के बारे में हचन्ता िै, विााँ वे सहुिहश्चत करेंरे् हक उि पर बोर्ग  

द्वारा ध्िाि हदिा जाए और उिके िि ि िोिे की सीमा तक, इस बात पर जोर देंरे् हक उिकी हचन्ताओ ंको बोर्ग  

की बैठक के कािगविृ में अहभहिहखत हकिा जाए; 

(7) कंपिी और उस वातावरण, हजसमें वि प्रचाहित िोती िै, के बारे में बेितर ढंर् से जािकारी रखेंरे्; 

(8) अन्िथा उहचत बोर्ग  िा बोर्ग  की सहमहत के कािग में अऋज ुििीं र्ािेंरे्; 

(9) पिागप्त ध्िाि देंरे् और सहुिहश्चत करेंरे् हक संबहंधत पक्षकार संव्िविारों को अिमुोदि करिे से पूवग  पिागप्त 

सूझबूझ का प्रिोर् िो तथा स्विं को आश्वस्त करेंरे् हक वे कंपिी के हित में िैं; 

(10) िि अहभहिहश्चत और सहुिहश्चत करेंरे् हक कंपिी के पास पिागप्त और कािागत्मक सतकग ता प्रणािी िो तथा 

िि सहुिहश्चत करिा हक उस व्िहक्त के हितों पर, जो ऐसी प्रणािी का उपिोर् करता िै, ऐसे उपिोर् के कारण 

प्रहतकूि प्रभाव ि पडे; 

(11) अिैहतक व्िविार, वास्तहवक िा संदेिास्पद कपट िा कंपिी की आचार संहिता िा िैहतकता िीहत के बारे 

में ररपोटग  कररे्ा; 



(12) अपिे प्राहधकार के भीतर कािग करते िुए, कंपिी, शेिर धारकों और उसके कमगचाररिों के वैध हितों के 

संरक्षण में सिािता कररे्ा; 

(13) वाहणहयिक र्पु्त सूचिाओ,ं प्रौद्योहर्हकिों, हवज्ञापिों और हविि संवधगि िोजिाओ,ं अप्रकाहशत कीमत 

संवेदी सूचिा समेत र्ोपिीि सूचिा का प्रकटि ििीं कररे्ा, जब तक हक ऐसे प्रकटि का अिमुोदि अहभव्िक्त 

रूप से बोर्ग  द्वारा अिमुोहदत ि हकिा जाए िा हवहध द्वारा अपेहक्षत ि िो । 

IV. ननयुनि की रीनत: 

(1) स्वतंत्र हिदेशकों की हििहुक्त प्रहििा कंपिी प्रबधंि से स्वतंत्र िोर्ी: स्वतंत्र हिवेशकों का चिि करते समि 

बोर्ग  िि सहुिहश्चत कररे्ा हक बोर्ग  में कौशि, अिभुव और ज्ञाि का उहचत संतिुि िो हजससे बोर्ग  अपिे कृत्िों 

और कतगव्िों का प्रभावी ढंर् से हिवगिि करिे में समथग िो सके; 

(2) कंपिी के हिदेशक (हिदेशकों) की हििहुक्त शेिर धारकों की बैठक में अिमुोहदत की जाएर्ी; 

(3) स्वतंत्र हिदेशक की हििहुक्त का अिमुोदि करिे के हिए बैठक के िोहटस के साथ संिग्ि स्पिीकारक कथि 

में एक कथि सहममहित िोर्ा हक बोर्ग  की राि में, हििहुक्त के हिए प्रस्ताहवत स्वतंत्र हिदेशक अहधहििम और 

उसके अधीि बिाए र्ए हििमों में हवहिहदगि शतों को पूरा करता िै और प्रस्ताहवत हिदेशक प्रबधंि से स्वतंत्र िै: 

(4) स्वतंत्र हिदेशकों की हििहुक्त, हििहुक्त-पत्र द्वारा औपचाररकताबद्ध की जाएर्ी, हजसमें हिमिहिहखत उपवहणगत 

िोर्ााः 

(क) हििहुक्त की अवहध; 

(ख) हििकु्त हिदेशक से बोर्ग  की अपेक्षाए;ं बोर्ग  स्तर की सहमहत (सहमहतिा) हजसमें हिदेशक द्वारा सेवा की अपेक्षा 

की जाती िै और उसके कािग; 

(र्) वैश्वाहसक कतगव्ि जो सिबद्ध दाहित्वों के साथ ऐसी हििहुक्त से जडेु िोते िैं; 

(ध) हिदेशक और अहधकारी बीमा के हिए उपबधं, िहद कोई िों; 

(ङ) कारोबार िैहतकता संहिता जो कंपिी अपिे हिदेशकों और कमगचाररिों से अिसुरण करिे की अपेक्षा करती 

िै; 

(च) कािों की सूची जो हिदेशक को कंपिी में इस रूप में कािग करते समि ििीं करिे चाहिए;ं और 

(छ) पाररश्रहमक, काहिक फीसों का वणगि, बोर्ग  और अन्ि बैठकों में भार्ीदारी के हिए व्ििों की प्रहतपूहतग तथा 

िाभ संबधंी कमीशि, िहद कोई िो; 

(5) स्वतंत्र हिदेशकों की हििहुक्त के हिबंधि और शतें सामान्ि कारोबार घंटों के दौराि हकसी सदस्ि द्वारा कंपिी 

के रहजस्रीकृत कािागिि में हिरीक्षण के हिए खिुी रिेंर्ी; 

(6) स्वतंत्र हिदेशकों की हििहुक्त के हिबधंि और शतें कंपिी की वेबसाइट पर भी र्ाि दी जा सकें र्ी। 

V. पुनः ननयुनि : 

स्वतंत्र हिदेशक की पिुाः हििहुक्त हिष्पादि मूल्िांकि की ररपोटग  के आधार पर िोर्ी। 



VI. त्यार्पत्र या िटानाः 

(1) स्वतंत्र हिदेशक का त्िार्पत्र िा िटािा उसी रीहत में िोर्ा जैसा हक इस अहधहििम की धारा 168 और धारा 

169 में उपबहंधत िै; 

(2) हकसी स्वतंत्र हिदेशक, जो कंपिी के बोर्ग  से त्िार्पत्र देता िै िा िटािा जाता िै, के स्थाि पर िथाहस्थहत, 

ऐसे त्िार्पत्र िा िटाए जािे के एक सौ अस्सी हदि से अिहधक की अवहध वो भीतर एक ििा स्वतंत्र हिदेशक 

हििकु्त हकिा जाएर्ा; 

(3) जिां कंपिी, िथाहस्थहत, ऐसे त्िार्पत्र िा िटािे से उत्पन्ि ररहक्त को भर ेहबिा भी इसके बोर्ग  में स्वतंत्र 

हिदेशकों की अपेक्षा को पूणग करती िै, िए स्वतंत्र हिदेशक द्वारा बदििे की अपेक्षा िारू् ििीं िोर्ी। 

VII. पृथक बैठक (बैठकें ): 

(1) कंपिी के स्वतंत्र हिदेशक वषग में कम से कम एक बैठक, रै्र-स्वतंत्र हिदेशकों और प्रबंधि के सदस्िों की 

उपहस्थहत के हबिा, करेंरे्; 

(2) कंपिी के सभी स्वतंत्र हिदेशक ऐसी बैठक में उपहस्थत रििे का प्रिास करेंरे्; 

(3) बैठक में : 

(क) रै्र-स्वतंत्र हिदेशकों और संपूणग बोर्ग  में हिष्पादि का पिुहवगिोकि िोर्ा; 

(ख) कािगकारी हिदेशकों और रै्र-कािगकारी हिदेशकों के दृहिकोणों को ध्िाि में रखते िुए कंपिी के अध्िक्ष के 

हिष्पादि का पिुहवगिोकि करेर्ा; 

(र्) कंपिी प्रबंधि और बोर्ग  के बीच सूचिा के प्रवाि की क्वाहिटी, मात्रा और समिबद्धता का हिधागरण िोर्ा जो 

हक बोर्ग  को अपिे कतगव्ि प्रभावी ढंर् से और िहुक्तिुक्त रूप से करिे के हिए आवश्िक िै। 

VIII. मलूयांकन पद्धनतः 

(1) स्वतंत्र हिदेशकों का हिष्पादि मूल्िांकि, मूल्िांहकत हकए जािे वािे हिदेशक को छोडकर संपूणग हिदेशक 

बोर्ग  द्वारा हकिा जाएर्ा; 

(2) हिष्पादि मूल्िांकि की ररपोटग  के आधार पर िि अवधाररत हकिा जाएर्ा हक क्िा स्वतंत्र हिदेशक की हििहुक्त 

की अवहध का हवस्तार करिा िै िा उसे बिाए रखिा िै। 

4[“हटप्पणी: कंपिी अहधहििम, 2013 (2013 का 18) की धारा 2 के खंर् (45) के अंतर्गत पररभाहषत सरकारी 

कंपिी के मामिे में पैराग्राफ II के उप-पैराग्राफ (2) और (7), पैराग्राफ IV, पैराग्राफ V, पैराग्राफ VII के उप-

पैराग्राफ (3) के खंर् (क) और (ख) और पैराग्राफ VIII के प्रावधाि िारू् ििीं िोंरे् िहद इि पैराग्राफों में हवहिहदगि 
हवषिों के संबंध में अपेक्षाए,ं िथाहस्थहत, केन्रीि सरकार िा रायि सरकार के संबहंधत मंत्राििों िा हवभार्ों द्वारा 

हवहिहदगि की जाती िैं और ऐसी अपेक्षाओ ंका अिपुािि सरकारी कंपहििों द्वारा हकिा जाता िै।”] 
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कंपनी अनधननयम, 2013 के प्रावधानों के उद्धरण 

धारा 2 (60) – पररभाषा 

(60) "अनधकारी, जो व्यनतक्रमी िै" से इस अहधहििम के ऐसे हकसी उपबधं के प्रिोजि के हिए, जो िि 

अहधहििहमत करता िै हक कंपिी का ऐसा अहधकारी, जो व्िहतिमी िै, कारावास, जमुाग िे के रूप में िा अन्िथा 

हकसी शाहस्त िा दरं् का दािी िोर्ा, हकसी कंपिी का हिमिहिहखत कोई अहधकारी अहभपे्रत िै, अथागत  :- 

(i) पूणगकाहिक हिदेशक; 

(ii) मखु्ि प्रबंधकीि काहमगक;  

(iii) जिां कोई मखु्ि प्रबंधकीि काहमगक ििीं िै, विां ऐसा िा ऐसे हिदेशक, हजसको िा हजिको इस हिहमि बोर्ग  

द्वारा हवहिहदगि हकिा र्िा िो, और हजसिे िा हजन्िोंिे ऐसे हवहिदेश के हिए बोर्ग  को हिहखत में अपिी सिमहत 

दे दी िै, िा िहद हकसी हिदेशक को इस प्रकार हवहिहदगि ििीं हकिा र्िा िै तो सभी हिदेशक; 

(iv) ऐसा कोई व्िहक्त, हजस पर बोर्ग  िा हकसी मखु्ि प्रबंधकीि काहमगक के प्रत्िक्ष प्राहधकार के अधीि हकसी 

उिरदाहित्व का, हजसके अंतर्गत िेखाओ ंिा अहभिेखों को बिाए रखिा, फाइि करिा िा हवतरण करिा भी 

िै, प्रभार िै, हकसी व्िहतिम को प्राहधकृत करता िै, उसमें सहिि रूप से भार् िेता िै, जािबूझकर अिजु्ञात 

करता िै िा जािबूझकर उसका हिवारण करिे के हिए सहिि उपाि करिे में असफि रिता िै; 

(v) ऐसे व्िहक्त से हभन्ि कोई व्िहक्त, जो वहृिक िैहसित में बोर्ग  को सिाि देता िै, हजसकी सिाि, हिदेशों िा 

अिदुेशों के अिुसार कंपिी का हिदेशक बोर्ग  कािग  करिे का अभ्िस्त िै; 

(vi) इस अहधहििम के हकसी उपबंध के उल्िंघि के संबधं में, ऐसा प्रत्िेक हिदेशक, जो बोर्ग  की हकन्िीं 

कािगवाहििों की उसके द्वारा प्राहप्त के आधार पर िा ऐसी कािगवाहििों में उस पर आके्षप हकए हबिा भार्ीदारी के 

आधार पर ऐसे उल्िंघि के बार ेमें जािता िै िा जिां ऐसा उल्िंघि उसकी सिमहत िा मौिािकूुिता से िुआ 

था; 

(vii) कंपिी के हकन्िीं शेिरों के परुोधरण िा अंतरण के संबधं में परुोधरण िा अंतरण करिे वािे शेिर अंतरण 

अहभकताग , रहजस्रार और वाहणहयिक बैंककार; 

 

धारा 134 (5) – हविीि हववरण, बोर्ग  की ररपोटग , आहद। 

उपधारा (3) के खंर् (र्) में हिहदगि हिदेशकों के उिरदाहित्व के कथि में हिमिहिहखत कथि िोर्ा- 

(क) वाहषगक िेखे की तैिारी में िारू् िेखा मािकों का ताहववक रूप से अिुसरण ि हकए जािे से संबहंधत समहुचत 

स्पिीकरण सहित पािि हकिा र्िा था; 

(ख) हिदेशकों िे ऐसी िहुक्तिुक्त और प्रज्ञापूणग िेखा िीहतिों का चिि हकिा था और उिको िर्ातार िारू् हकिा 

था और हिणगि तथा प्राक्किि हकए थे, हजससे हविीि वषग के अंत में कंपिी के कािगकिापों और उस अवहध के 

हिए कंपिी के िाम-िाहि का सिी और उहचत वणगि हकिा जा सके; 



(र्) हिदेशकों िे कंपिी की आहस्तिों की सरुक्षा के हिए और कपट तथा अन्ि अहििहमतताओ ंको रोकिे और 

उिका पता िर्ािे के हिए इस अहधहििम के उपबधंों के अिसुार पिागप्त िेखा अहभिेखों का अिरुक्षण करिे के 

हिए समहुचत और उहचत सावधािी बरती थी; 

(घ) हिदेशकों िे चािू समतु्थाि के आधार पर वाहषगक िेखे तैिार हकए थे; और 

(ङ) हिदेशकों िे, सूचीबद्ध कंपिी की दशा में, कंपिी द्वारा अिपुािि हकए जािे के हिए आंतररक हविीि हििंत्रण 

अहधकहथत हकए थे और ऐसे आंतररक हविीि हििंत्रण पिागप्त िैं और प्रभावी रूप से प्रचाहित िैं। 

स्पष्टीकरण- इस खंर् के प्रिोजिों के हिए "आंतररक हविीि हििंत्रण" पद से कंपिी द्वारा अपिे कारबार के 

सवु्िवहस्थत और िक्ष संचािि को सहुिहश्चत करिे के हिए अंर्ीकृत िीहतिां और प्रहििाए ंअहभपे्रत िैं हजिके 

अंतर्गत कंपिी की िीहतिों की अिशुहक्त, उसकी आहस्तिों की सुरक्षा, कपट और त्रहुटिों का हिवारण और पता 

िर्ािा, िेखा अहभिेखों की शदु्धता और पूणगता और हवश्वसिीि हविीि सूचिा को समि से तैिार करिा भी िै; 

(च) हिदेशकों िे, सभी िारू् हवहधिों के अिसुार और तत्समि प्रवृि हकसी अन्ि हवहध के अधीि भी अिपुािि 

को सहुिहश्चत करिे के हिए उहचत प्रणािी हवकहसत की थी और ऐसी प्रणाहििां पिागप्त िैं और प्रभावशािी रूप 

से प्रचहित िैं। 

  




