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1 जून, 2026 

िŮय सािथयो, 

मुझे यह साझा करते Šए अȑंत ŮसɄता हो रही है िक एनएचपीसी ने 8 मई 2026 को 2000 मेगावाट Ɨमता 
वाली सुबनिसरी लोअर पįरयोजना की यूिनट#4 (250 मेगावाट) के सफल वािणİǛक पįरचालन  की घोषणा के 
साथ एक और ऐितहािसक उपलİɩ हािसल की है। इस उपलİɩ के साथ पįरयोजना की कुल पįरचािलत Ɨमता 
अब 1000 मेगावाट हो गई है। मœ सुबनिसरी लोअर पįरयोजना की पूरी टीम तथा इससे जुड़े सभी िवभागो ंको इस 
महȕपूणŊ उपलİɩ के िलए हािदŊक बधाई देता šँ। यह सफलता उनकी ŮितबȠता, अथक पįरŵम और ̊ढ़ 
संकʙ का Ůितफल है। 

िवȅ वषŊ 2025-26 के िलए कंपनी के िवȅीय पįरणाम घोिषत िकए जा चुके हœ। इस िवȅीय वषŊ के दौरान कंपनी 
ने 3,618 करोड़ Ŝपए का œːडअलोन कर-पʮात लाभ (PAT) अिजŊत िकया, जो िपछले िवȅीय वषŊ की तुलना मŐ 
17 Ůितशत की उʟेखनीय वृİȠ दशाŊता है। वही,ं कंपनी का समेिकत शुȠ लाभ 4,220 करोड़ Ŝपए रहा, जो 
गत वषŊ की तुलना मŐ 24 Ůितशत की मजबूत वृİȠ को ŮदिशŊत करता है। कंपनी के सु̊ढ़ िवȅीय ŮदशŊन तथा 
शेयरधारको ंके िलए मूʞ सृजन के Ůित उसकी ŮितबȠता को पुनः  रेखांिकत करते Šए, िनदेशक मंडल ने Ůित 
इİƓटी शेयर 0.21 Ŝपये के अंितम लाभांश की अनुशंसा की है। यह लाभांश पहले से घोिषत 1.40 Ŝपए Ůित 
शेयर के अंतįरम लाभांश के अितįरƅ है। इस Ůकार, िवȅ वषŊ 2025-26 के िलए कुल लाभांश 1.61 Ŝपए Ůित 
इİƓटी शेयर हो गया है। 

माह के दौरान एनएचपीसी ने िविभɄ संसदीय सिमितयो ंकी बैठको ंएवं अȯयन दौरो ंमŐ सिŢय भागीदारी की, 
िजनमŐ अनेक महȕपूणŊ िवषयो ंपर िवचार-िवमशŊ िकया गया। ये सहभािगताएँ पारदिशŊता, जवाबदेही, समावेशी 
िवकास तथा सं̾थागत उǽृʼता के Ůित एनएचपीसी की िनरंतर ŮितबȠता को दशाŊती हœ। 



 

 

14 मई 2026 को पहलगाम मŐ आयोिजत “साइबर सुरƗा – मुȞे, चुनौितयाँ एवं आगे की राह” िवषयक संसदीय 
̾थायी सिमित की बैठक के दौरान मœने सिमित को एनएचपीसी की Ůगित पर चल रही पįरयोजनाओ,ं पįरचािलत 
पावर ːेशनो,ं भावी योजनाओ ंतथा साइबर सुरƗा को सु̊ढ़ बनाने हेतु िकए जा रहे उपायो ंके बारे मŐ अवगत 
कराया। 

ŵी उȅम लाल, िनदेशक (कािमŊक), ने गंगटोक मŐ आयोिजत “िशƗा हेतु सीएसआर Ůयास” िवषयक िवभाग-
संबंिधत संसदीय ̾थायी सिमित की बैठक मŐ भाग िलया तथा एनएचपीसी की पįरयोजनाओ ंएवं िशƗा Ɨेũ मŐ 
संचािलत सीएसआर पहलो ं पर िवचार-िवमशŊ िकया। उɎोनें ŵीनगर मŐ आयोिजत अɊ िपछड़ा वगŊ कʞाण 
संबंधी संसदीय सिमित के अȯयन दौरे मŐ भी भाग िलया, जहाँ रोजगार मŐ ओबीसी Ůितिनिधȕ एवं उनके 
कʞाण के िलए एनएचपीसी Ȫारा उठाए गए कदमो ंको Ůˑुत िकया गया। 

ŵी संजय कुमार िसंह, िनदेशक (पįरयोजनाएँ), ने ŵीनगर मŐ आयोिजत िवȅ संबंधी ̾थायी सिमित की बैठक मŐ 
भाग लेते Šए एनएचपीसी की पįरयोजनाओ ंके िŢयाɋयन तथा समय एवं लागत वृİȠ से संबंिधत मुȞो ंपर चचाŊ 
की। उɎोनें गांधीनगर मŐ संिवधान (129वाँ संशोधन) िवधेयक, 2024 तथा संघ राǛ Ɨेũ िविध (संशोधन) िवधेयक, 
2024 पर गिठत संयुƅ सिमित के समƗ “एक रा Ō̓ , एक चुनाव” िवषय पर एनएचपीसी के िवचार Ůˑुत िकए। 
इसके अितįरƅ, उɎोनें गुलमगŊ मŐ आयोिजत सामािजक Ɋाय एवं अिधकाįरता संबंधी ̾थायी सिमित के अȯयन 
दौरे के दौरान सीएसआर पहलो ंएवं समावेशी नीितयो ंसे संबंिधत चचाŊओ ंमŐ भी भागीदारी की। 

माह की अɊ Ůमुख उपलİɩयाँ िनɻिलİखत हœ: 

 मई 2026 के दौरान एनएचपीसी का राजˢ 728.80 करोड़ Ŝपए रहा । मई 2026 तक कंपनी का कुल 
संचयी राजˢ 1,164.38 करोड़ Ŝपए दजŊ िकया गया। 
 

 मई 2026 मŐ एनएचपीसी का कुल िवद्युत उȋादन 3,145 िमिलयन यूिनट (एमयू) रहा, जबिक मई 
2026 तक संचयी िवद्युत उȋादन 5,487 िमिलयन यूिनट (एमयू) दजŊ िकया गया। 
 

 सीएसआर के Ůित हमारी ŮितबȠता को और सु̊ढ़ करते Šए, 22 मई 2026 को रा Ō̓ ीय मिहला आयोग 
मŐ मिहलाओ ंके िनवारक ˢा˖ देखभाल एवं कœ सर की शीť पहचान हेतु एक मोबाइल मेिडकल यूिनट 
का शुभारंभ िकया गया। इस पहल का उद्घाटन मिहला एवं बाल िवकास राǛ मंũी ŵीमती सािवũी 
ठाकुर Ȫारा रा Ō̓ ीय मिहला आयोग की अȯƗ, आयोग की अितįरƅ सिचव तथा एनएचपीसी लेडीज़ 
Ƒब की अȯƗा की उपİ̾थित मŐ िकया गया। यह मोबाइल मेिडकल यूिनट िदʟी-एनसीआर और 
फरीदाबाद Ɨेũ की लगभग 1,500 से 2,000 मिहलाओ ंको Ůितमाह लाभाİɋत करेगी तथा समावेशी 
ˢा˖ सेवाओ ंऔर मिहला सशİƅकरण के Ůित हमारी ŮितबȠता को और मजबूत करेगी। 
 

 सीखने की संˋृित और सामुदाियक सहभािगता को ŮोȖािहत करने की िदशा मŐ एक और महȕपूणŊ 
कदम उठाते Šए, 15 मई 2026 को एनएचपीसी आवासीय पįरसर, फरीदाबाद मŐ “ǒानधारा पुˑकालय” 
का उद्घाटन िकया गया। एनएचपीसी पįरवारो ं और बǄो ं मŐ पठन-पाठन की आदत तथा बौİȠक 
िवकास को बढ़ावा देने के उȞेʴ से ̾थािपत यह पहल हमारे इस िवʷास को Ůितिबंिबत करती है िक 
ǒान ही Ůगित और आजीवन सीखने का आधार है। 
 

 संसदीय राजभाषा सिमित की िȪतीय उपसिमित ने 18 मई 2026 को गंगटोक, िसİſम मŐ तीˑा लो 
डैम-III एवं IV तथा तीˑा-V पावर ːेशनो ंमŐ राजभाषा के कायाŊɋयन की समीƗा की। 
 



 

 

 ‘ˢǅता पखवाड़ा 2025’ का आयोजन 16 से 31 मई 2026 तक एनएचपीसी के सभी कायाŊलयो,ं 
पįरयोजनाओ ंएवं िवद्युत ːेशनो ंमŐ िकया गया। आइए, हम सभी ˢǅता को अपनी साझा िजʃेदारी 
और जीवनशैली का अिभɄ अंग बनाए रखने का संकʙ लŐ। 

ŵी उȅम लाल, िनदेशक (कािमŊक), एनएचपीसी मŐ अपने गौरवपूणŊ कायŊकाल के उपरांत सेवािनवृȅ Šए। उनके 
कायŊकाल की पहचान समिपŊत सेवा, जन-कŐ िūत नेतृȕ तथा मानव संसाधन Ůणािलयो,ं कमŊचारी कʞाण, 
औȨोिगक संबंधो ंएवं संगठनाȏक संˋृित को सु̊ढ़ बनाने मŐ उनके महȕपूणŊ योगदान के ŝप मŐ की जाएगी। 
एनएचपीसी पįरवार की ओर से मœ उनके अमूʞ योगदान के िलए हािदŊक आभार ʩƅ करता šँ तथा उनके 
एवं उनके पįरवार के उȅम ˢा˖, सुख और समृİȠ की कामना करता šँ। 

ऐसे समय मŐ जब हमारा रा Ō̓  िनरंतर बदलती भू-राजनीितक एवं सुरƗा चुनौितयो ंका सामना कर रहा है, Ůȑेक 
नागįरक का रा Ō̓ ीय संरƗण एवं संसाधन-संरƗण के Ůयासो ंमŐ योगदान देना आवʴक है। मœ सभी कमŊचाįरयो ंसे 
अनावʴक ईंधन खपत को कम करने तथा अपने दैिनक जीवन मŐ ऊजाŊ-कुशल ʩवहार अपनाने का आŤह 
करता šँ। भारत की अŤणी ˢǅ ऊजाŊ कंपनी के ŝप मŐ एनएचपीसी के कमŊचाįरयो ं को िजʃेदार ऊजाŊ 
उपयोग को बढ़ावा देने मŐ उदाहरण Ůˑुत करना चािहए। 

एनएचपीसी को रा Ō̓ ीय एवं सामįरक महȕ की अनेक Ůितिʿत पįरयोजनाओ ंके िŢयाɋयन का दाियȕ सौपंा 
गया है। अतः  मœ सभी सहकिमŊयो ंसे अपेƗा करता šँ िक वे ʩावसाियकता, ŮितबȠता, नवाचार और टीम भावना 
के उǄतम मानको ं का िनरंतर ŮदशŊन करŐ । हमŐ उȋादकता बढ़ाने, ŵेʿ कायŊ-पȠितयो ं को अपनाने तथा 
चुनौितयो ंका सिŢय ŝप से समाधान करने पर अपना ȯान कŐ िūत रखना होगा। हमारे सामूिहक Ůयास न केवल 
एनएचपीसी की सफलता को सुिनिʮत करŐ गे, बİʋ िवʷसनीय, िकफायती और ˢǅ ऊजाŊ के माȯम से रा Ō̓  
की आकांƗाओ ंको भी साकार करने मŐ योगदान दŐ गे। 

मुझे पूणŊ िवʷास है िक हमारी समिपŊत कायŊशİƅ, सशƅ तकनीकी Ɨमताओ ं और उǽृʼता के Ůित अटूट 
ŮितबȠता के बल पर एनएचपीसी भिवˈ मŐ भी नई उपलİɩयाँ ̾थािपत करेगा और पहले से अिधक सशƅ 
होकर उभरेगा। 

 
आपका, 

 
  (भूपेȾ गुɑा) 

अȯƗ व Ůबंध िनदेशक 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

From CMD’s Desk 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1 June, 2026 
Dear Colleagues, 

I am delighted to share that NHPC has achieved another historic milestone with the 
successful declaration of Commercial Operation of Unit # 4 (250 MW) of the 2000 MW 
Subansiri Lower Project on 8th May 2026. With this achievement, the project has now 
attained 1000 MW operational capacity. I congratulate entire Subansiri Lower Project team 
and associated divisions on this accomplishment which reflects their dedication and 
perseverance.   

We have declared Company’s financial result for FY 2025–26. The Company reported 
Standalone Profit After Tax (PAT) of Rs. 3618 Crore during the financial year, registering an 
impressive growth of 17% over the previous fiscal. The Consolidated Net Profit stood at      
Rs. 4220 Crore, reflecting a robust increase of 24% as compared to last year. Further 
reaffirming the Company’s strong financial performance and commitment towards 
shareholder value creation, the Board of Directors has recommended a final dividend of      
Rs. 0.21 per equity share in addition to the interim dividend of Rs. 1.40 per share already 
declared, taking the total dividend for FY 2025-26 to Rs. 1.61 per equity share. 

NHPC actively participated in several Parliamentary Committee meetings and study visits 
during the month deliberating on important subjects. These engagements reflect NHPC’s 
continued commitment towards transparency, accountability, inclusive development and 
institutional excellence. 

During the Parliamentary Standing Committee meeting on Cyber Security-Issues, Challenges 
and Way Forward held at Pahalgam on 14 May 2026, I briefed the Committee on NHPC’s 
ongoing projects, operational stations, future plans and the measures being undertaken to 
strengthen cyber security resilience.  



 

 

Shri Uttam Lal, Director (Personnel) attended Department-related Parliamentary Standing 
Committee on “CSR Efforts for Education” at Gangtok and deliberated on NHPC’s projects 
and educational CSR initiatives. He also participated in the Study Visit of the Parliamentary 
Committee on Welfare of Other Backward Classes at Srinagar, where NHPC’s measures for 
OBC representation and welfare in employment were presented. 

Shri Sanjay Kumar Singh, Director (Projects), attended Standing Committee on Finance at 
Srinagar and deliberated on NHPC’s project execution and issues relating to time and cost 
overruns. He presented NHPC’s views on “One Nation, One Election” before the Joint 
Committee on the Constitution (129th Amendment) Bill, 2024 and the Union Territories Laws 
(Amendment) Bill, 2024 at Gandhinagar. He also participated in discussions on CSR 
initiatives and inclusive policies during the Study Visit of the Standing Committee on Social 
Justice & Empowerment at Gulmarg. 

Other major highlights of the month include: 

 In May 2026, NHPC’s revenue stood at Rs.728.80 crore. Total cumulative revenue till 
May 2026 stood at Rs.1164.38 crore. 

 The total generation for the month of May 2026 was 3145 MU and cumulative 
generation up to May 2026 was 5487 MU.  

 Our CSR commitment was further strengthened with the inauguration of a Mobile 
Medical Unit for women’s preventive healthcare and early cancer detection at the 
National Commission for Women on 22nd May 2026. The initiative, inaugurated by 
Smt. Savitri Thakur, Hon’ble Union Minister of State for Women & Child Development, 
in the presence of Chairperson, NCW, Addl. Secretary, NCW and President, NHPC 
Ladies Club. This will benefit nearly 1,500-2,000 women every month across Delhi-
NCR and Faridabad, reinforcing our commitment to inclusive healthcare and women 
empowerment. 

 Another step towards nurturing learning and community engagement was the 
inauguration of the “Gyandhara Library” at the NHPC Residential Complex, Faridabad 
on 15 May 2026. Designed to promote reading habits and intellectual growth among 
NHPC families and children, this initiative reflects our belief that knowledge is the 
foundation of progress and lifelong learning. 

 The second Sub-Committee of the Parliamentary Official Language Committee 
conducted a review of Official Language implementation of Teesta Low Dam- III & IV 
and Teesta-V Power Stations on 18th May 2026 at Gangtok, Sikkim.  

  Swachhta Pakhwada 2025’ was observed across all NHPC locations from 16th to 31st 
May 2026. Let us continue to uphold cleanliness as a shared responsibility and way of 
life. 

Shri Uttam Lal, Director (Personnel), superannuated after a distinguished tenure with NHPC 
marked by dedicated service and strong people-centric leadership. He made significant 
contributions in strengthening HR systems, employee welfare, industrial relations and 
organizational culture. On behalf of the NHPC family, I extend sincere appreciation for his 



 

 

valuable contribution and wish him and his family good health and happiness in the years 
ahead. 

At a time when our nation faces evolving geopolitical and security challenges, every citizen 
has a responsibility towards national conservation efforts. I urge all employees to consciously 
reduce unnecessary fuel consumption and adopt energy-efficient practices in daily life. As 
India’s premier clean energy organization, NHPC employees must lead by example in 
promoting responsible energy usage.  

NHPC has been entrusted execution of several prestigious projects of strategic and national 
importance, therefore, I urge all colleagues to continue demonstrating the highest standards 
of professionalism, commitment, innovation, and teamwork. Let us remain focused on 
enhancing productivity, adopting best practices and resolving challenges proactively. Our 
collective efforts will not only contribute to the success of NHPC but also support the nation's 
aspirations for reliable, affordable and clean energy.  

I am confident that with our dedicated workforce, strong technical capabilities, and 
unwavering commitment to excellence, NHPC will continue to set new benchmarks and 
emerge stronger than ever. 

Sincerely Yours, 
 
 
 
 
 

(Bhupender Gupta) 
Chairman & Managing Director 

 


