
 

 

 

 

 
अȯƗ व Ůबंध िनदेशक की कलम से… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 माचŊ 2026 

िŮय सािथयो, 

फरवरी, 2026 के दौरान एनएचपीसी िलिमटेड Ȫारा अिजŊत Ůमुख उपलİɩयो ंऔर सफलताओ ंके बारे मŐ बताते 
Šए मुझे ŮसɄता हो रही है। आपके अटूट समपŊण और सामूिहक Ůयास से हमारा संगठन ˢǅ ऊजाŊ उȋादन मŐ 
उǽृʼता, रा Ō̓  िनमाŊण और सतत िवकास की ओर लगातार बढ़ रहा हœ। 

हमने 2000 मेगावाट सुबनिसरी लोअर पįरयोजना मŐ दो ऐितहािसक उपलİɩयां Ůाɑ करते Šए इस माह की 
शुŜआत की है। 31 जनवरी और 1 फरवरी 2026 की मȯरािũ के दौरान, यूिनट #1 (250 मेगावाट) को 
31.01.2026 को रा Ō̓ ीय िŤड से सफलतापूवŊक िसंŢनाइज़ िकया गया है। इसके तुरंत बाद, 01.02.2026 को यूिनट 
# 3 (250 मेगावाट) का वािणİǛक Ůचालन का शुभारंभ िकया गया। 

2880 मेगावाट िदबांग बŠउȞेशीय पįरयोजना मŐ, हमारी टीमो ंऔर भागीदारो ं के समİɋत Ůयासो ं से एक और 
महȕपूणŊ इंजीिनयįरंग उपलİɩ हािसल करते Šए डायवजŊन टनल-3 की डेलाइिटंग 17.02.2026 को 
सफलतापूवŊक पूरी कर ली गई है। 

हमारी ʩावसाियक िवकास पहलो ंने भी गित पकड़ी है। राǛ के डीकाबŖनाइजेशन लƙो ंका समथŊन करने के 
िलए अɊ नवीकरणीय ऊजाŊ पįरयोजनाओ ंके साथ-साथ देवगढ़ िजले के मिसंटा मŐ 1000 मेगावाट पं̪ड ːोरेज 
पįरयोजना के संयुƅ ŝप से िवकास की खोज के िलए 12.02.2026 को भुवनेʷर मŐ िŤडको, ओिडशा सरकार के 
साथ समझौता ǒापन पर हˑाƗर िकए गए है। 

सीएसआर के मोचő पर, यह बŠत गवŊ की बात है िक भारत की माननीय रा Ō̓ पित, ŵीमती ūौपदी मुमूŊ Ȫारा  
04.02.2026 को ओिडशा के रायरंगपुर मिहला कॉलेज मŐ 360 सीटो ंवाले गʤŊ हॉːल की आधारिशला रखी गई। 
यह पįरयोजना एनएचपीसी की सीएसआर पहल के अंतगŊत िŢयाİɋत की जा रही है जो बेहतर शैिƗक अवसंरचना 
के माȯम से युवा मिहलाओ ंको सशƅ बनाने की हमारी ŮितबȠता को दशाŊती है। 



 

 

इसके अितįरƅ ˢा˖ संबंधी देखभाल सुिवधाओ ंकी उपलɩता को और सु̊ढ़ करते Šए, पंजाब के माननीय 
राǛपाल ŵी गुलाब चंद कटाįरया Ȫारा 05 फरवरी 2026 को राज̾थान के दूरदराज और संवेदनशील सीमा Ɨेũो ं
मŐ आपातकालीन ˢा˖ सेवा को सु̊ढ़ करने के उȞेʴ से एनएचपीसी की सीएसआर पहल के अंतगŊत दो 
अȑाधुिनक आईसीयू एɾुलŐस समिपŊत की गईं।  

ŵी मनोज िसɎा, माननीय उपराǛपाल, जʃू व कʳीर ने सामुदाियक िवकास और सांˋृितक िवरासत के संरƗण 
के Ůित हमारी ŮितबȠता को सु̊ढ़ करते Šए 12.02.2026 को जʃू के थलवाल गांव मŐ एनएचपीसी की सीएसआर 
और एसडी ˋीम के अंतगŊत एक सांˋृितक िवरासत कŐ ū की आधारिशला रखी। 

िदनांक 19 से 20 फरवरी 2026 को भारत मंडपम, नई िदʟी मŐ आयोिजत एआई इɼैƃ सिमट 2026 के दौरान, 
एनएचपीसी ने बांध सुरƗा, Ůचालन दƗता और आपदा तैयारी को सु̊ढ़ करने के उȞेʴ से एनएचपीसी Ȫारा 
अपनाई जा रही िडिजटल पहलो ंके साथ अपनी एआई-आधाįरत अलŎ वािनōग िसːम को ŮदिशŊत िकया। ŵी मनोहर 
लाल, माननीय कŐ ūीय िवद्युत एवं आवासन और शहरी कायŊ मंũी ने िवद्युत मंũालय के वįरʿ अिधकाįरयो ंके साथ, 
अवसंरचनाȏक Ůबंधन मŐ सुधार िकए जाने और िवद्युत Ɨेũ मŐ संधारणीय िवकास को बढ़ावा िदए जाने के उȞेʴ 
से एनएचपीसी Ȫारा अपनाई जा रही उɄत ŮौȨोिगिकयो ंकी सराहना की।  

मुझे यह बताते Šए गवŊ की अनुभूित हो रही है िक गृह मंũालय, राजभाषा िवभाग Ȫारा िदनांक 20.02.2026 को 
अगरतला, िũपुरा मŐ आयोिजत पूवŊ, पूवŖȅर और उȅरी Ɨेũो ंके संयुƅ Ɨेũीय राजभाषा सʃेलन मŐ 'ग Ɨेũ’ मŐ İ̾थत 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो ंमŐ राजभाषा नीित के उǽृʼ कायाŊɋयन के िलए सलाल पावर ː ेशन को Ůथम पुरˋार 
Ůदान िकया गया। इस सʃेलन के दौरान एनएचपीसी, िनगम मुƥालय, फरीदाबाद की अȯƗता मŐ संचािलत 
नराकास (का.) फरीदाबाद और सलाल पावर ːेशन की अȯƗता मŐ संचािलत नराकास (का.) įरयासी को िȪतीय 
पुरˋार से सʃािनत िकया गया। यह सʃान हमारे संगठन मŐ राजभाषा कायाŊɋयन को बढ़ावा देने के िलए हमारी 
िनरंतर ŮितबȠता को दशाŊता है। 

एक और गौरवाİɋत करने वाले Ɨण के ŝप मŐ, बेहतर टŌ ː इंडेƛ ˋोर Ůाɑ करते Šए एनएचपीसी को लगातार 
दूसरे वषŊ (जनवरी 2026-जनवरी 2027) के िलए Ťेट ɘेस टू वकŊ  Ůमाणन Ůदान िकया गया है। यह उपलİɩ हमारे 
कािमŊको ंपर कŐ िūत नीितयो,ं समावेशी कायŊ संˋृित और साझा मूʞो ंका Ůमाण है। 

इस माह की अɊ Ůमुख उपलİɩयां :  

 फरवरी 2026 मŐ, एनएचपीसी का राजˢ 544.14 करोड़ ŝपए रहा। फरवरी 2026 तक कुल संचयी 
राजˢ 7,999.87 करोड़ ŝपए रहा। 

 फरवरी 2026 मŐ कुल िवद्युत उȋादन 741.60 िमिलयन यूिनट (एमयू) रहा तथा फरवरी 2026 तक का 
संचयी िवद्युत उȋादन 21,949 िमिलयन यूिनट (एमयू) रहा। 

 एनएचपीसी को 11.02.2026 को नवी मंुबई मŐ आयोिजत œːिडंग कॉ̢ůŐ स ऑफ पİɰक एंटरŮाइजेज के 
तȕावधान मŐ फोरम ऑफ वीमेन इन पİɰक सेƃर (िवɛ) के 36वी ंरा Ō̓ ीय सʃेलन मŐ ‘बेː एंटरŮाइज 
अवॉडŊ ’ (तृतीय ̾थान – नवरȉ ŵेणी) से सʃािनत िकया गया। 

 एनएचपीसी को िदनांक 24.02.2026 को गुŜŤाम मŐ आयोिजत समारोह मŐ “एƛीलŐस इन हेʕ, वेलनेस 
एंड मŐटल हेʕ Ōː ै टेजी” के िलए ईटी एचआर वʒŊ ह्यूमन कैिपटल Űॉ̢ज अवॉडŊ 2026 से सʃािनत िकया 
गया। यह पुरˋार एनएचपीसी के ʩापक एवं संरिचत ˢा˖ संरचना को दशाŊता है, िजसमŐ सु̊ढ़ 
िचिकȖा सुिवधाओ ंके साथ-साथ मानिसक, िवȅीय एवं आȯाİȏक कʞाण पर कŐ िūत पहलŐ शािमल हœ। 

 एनएचपीसी ने िदनांक 20.02.2026 को अŜणाचल Ůदेश के 40वŐ राǛ ̾थापना िदवस समारोह मŐ भाग 
िलया, िजसमŐ सुबनिसरी, िदबांग, कमला एवं अपर िसयांग सिहत हमारी Ůमुख पįरयोजनाओ ंको ŮदिशŊत 
िकया गया। 



 

 

 एनएचपीसी ने 22 फरवरी 2026 को, एनएचपीसी आवासीय पįरसर, सूरजकंुड, फरीदाबाद मŐ ‘वसंत उȖव 
2026’ का आयोजन िकया, िजसमŐ भारतीय संˋृित की संपɄता को ŮदिशŊत िकया गया। 

 एनएचपीसी ने 24 फरवरी से 1 माचŊ 2026 तक गुŜŤाम İ̾थत टेरी Ťाउंड मŐ पावर ˙ोट्Ŋस कंटŌ ोल बोडŊ  के 
तȕावधान मŐ 25वŐ इंटर-सीपीएसयू टी-20 िŢकेट टूनाŊमŐट का सफलतापूवŊक आयोजन िकया। इस 
Ůितयोिगता मŐ भारत सरकार के िवद्युत मंũालय के अधीन सीपीएसयू तथा अɊ संगठनो ंकी कुल 14 
टीमो ंने भाग िलया। इस Ůितयोिगता मŐ, टीएचडीसी इंिडया िलिमटेड िवजेता रही, जबिक भाखड़ा ɯास 
Ůबंधन बोडŊ उप िवजेता रहा। 

सािथयो, हमारी उपलİɩयाँ आपके अटूट समपŊण, पेशेवर उǽृʼता और सहयोगाȏक भावना का Ůमाण हœ। Ůगित 
पथ पर आगे बढ़ते Šए, आइए हम समयबȠ पįरयोजना िŢयाɋयन, Ůचालन उǽृʼता, नवाचार और सततता के 
Ůित अपनी ŮितबȠता को ̊ढ़ बनाए रखŐ, तािक भारत के जलिवद्युत एवं नवीकरणीय ऊजाŊ Ɨेũ मŐ एनएचपीसी 
की अŤणी भूिमका और अिधक सु̊ढ़ हो सके। 

होली, गुड़ी पड़वा, ईद-उल-िफȅर, राम नवमी और महावीर जयंती के पावन अवसर पर मœ आप सभी को एवं 
आपके पįरवारजनो ंको हािदŊक शुभकामनाएँ देता šँ। ये पवŊ हम सभी के जीवन मŐ सुख, समृİȠ और नई ऊजाŊ का 
संचार करŐ । 

 

आपका, 

 
  (भूपेȾ गुɑा) 

अȯƗ व Ůबंध िनदेशक 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

From CMD’s Desk… 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2nd March 2026 

Dear Colleagues, 

I am delighted to share the key milestones and achievements of NHPC Limited during February 
2026. Your unwavering dedication and collective efforts continue to drive our organization 
towards excellence in clean energy generation, nation-building and sustainable development. 

We began the month with two landmark achievements at the 2000 MW Subansiri Lower Project. 
During the intervening night of 31st January and 1st February 2026, Unit #1 (250 MW) was 
successfully synchronized with the National Grid on 31.01.2026. Shortly thereafter, the 
commercial operation of Unit # 3 (250 MW) commenced on 01.02.2026.  

At the 2880 MW Dibang Multipurpose Project, the daylighting of Diversion Tunnel-3 was 
successfully accomplished on 17.02.2026 another major engineering milestone achieved 
through coordinated efforts of our teams and partners. 

Our business development initiatives also gathered momentum. An MoU was signed with 
GRIDCO, Government of Odisha on 12.02.2026 at Bhubaneswar to jointly explore development 
of a 1000 MW Pumped Storage Project at Masinta in Deogarh district, along with other 
renewable energy projects to support the State’s decarbonisation goals. 

On the CSR front, it was a matter of great pride that the Hon’ble President of India,                     
Smt. Droupadi Murmu, laid the foundation stone for a 360-seated Girls’ Hostel at Rairangpur 
Women’s College, Odisha on 04.02.2026. The project is being undertaken under NHPC’s CSR 
initiative which reflects our commitment to empowering young women through improved 
educational infrastructure. 



 

 

Further strengthening our healthcare outreach, the Hon’ble Governor of Punjab, Shri Gulab 
Chand Kataria, dedicated two state-of-the-art ICU ambulances aimed at strengthening 
emergency healthcare in Rajasthan’s remote and sensitive border regions under NHPC’s CSR 
initiative on 05 February 2026. 

Shri Manoj Sinha, Hon’ble Lieutenant Governor of Jammu and Kashmir, laid the foundation 
stone for a Cultural Heritage Centre under NHPC’s CSR & SD Scheme at Thalwal village, 
Jammu on 12.02.2026 reinforcing our commitment to community development and preservation 
of cultural heritage. 

During the AI Impact Summit 2026 held at Bharat Mandapam from 19-20 February 2026 in New 
Delhi, NHPC showcased its AI-based Early Warning System along with a range of digital 
initiatives aimed at strengthening dam safety, operational efficiency and disaster preparedness. 
The Hon’ble Union Minister of Power and Housing & Urban Affairs, Shri Manohar Lal, along 
with senior officials from MOP appreciated NHPC’s progressive adoption of advanced 
technologies to enhance infrastructure management and promote sustainable development in 
the power sector.  

We are also proud to share that Salal Power Station received the First Prize from the 
Department of Official Language, Ministry of Home Affairs for outstanding implementation of 
the Official Language Policy among PSUs in ‘Region C’ at the Joint Regional Official Language 
Conference of the Eastern, North-Eastern and Northern Regions held in Agartala, Tripura on 
20.02.2026. During the event, TOLIC (Office) Faridabad, functioning under the chairmanship of 
NHPC, Corporate Office, Faridabad, and TOLIC (Office) Reasi functioning under the 
chairmanship of Salal Power Station were also honored with the Second Prize reflecting our 
sustained commitment to promoting Rajbhasha implementation across the organization. 

In another moment of recognition, NHPC has been Certified™ as a Great Place To Work for 
the second consecutive year (January 2026-January 2027), achieving an improved Trust Index 
Score. This accomplishment is a testament to our people-centric policies, inclusive work culture 
and shared values. 

Other major highlights of the month include: 

 In February 2026, NHPC’s revenue stood at Rs 544.14 crore. Total cumulative revenue 
till February 2026 stood at Rs 7999.87 crore 

 The total generation for the month of February 2026 was 741.60 MU and cumulative 
generation up to February 2026 was 21949 MU.  

 NHPC was conferred with the Best Enterprise Award (Third Place - Navratna Category) 
at the 36th National Meet of the Forum of Women in Public Sector (WIPS) held under the 
aegis of Standing Conference of Public Enterprises on 11.02.2026 at Navi Mumbai.  

 NHPC has been conferred the ET HR World Human Capital Bronze Award 2026 for 
“Excellence in Health, Wellness and Mental Health Strategy” at a ceremony held in 
Gurugram on 24.02.2026. The award reflects NHPC’s comprehensive and structured 
wellness framework which encompasses robust medical benefits along with focused 
initiatives on mental, financial and spiritual wellbeing. 

 NHPC participated in the 40th Statehood Day celebrations of Arunachal Pradesh on 
20.02.2026 where our key projects including Subansiri, Dibang, Kamala and Upper 
Siang were showcased.  



 

 

 NHPC celebrated ‘Vasant Utsav 2026 on 22nd February 2026 at the NHPC Residential 
Complex, Surajkund, Faridabad, showcasing the richness of Indian culture.  

 NHPC successfully hosted the 25th Inter CPSU T-20 Cricket Tournament from 24 
February to 1 March 2026 at Teri Ground, Gurugram, under the aegis of the Power 
Sports Control Board. A total of 14 teams from CPSUs and other organizations under 
the Ministry of Power, Government of India, participated in the tournament. THDC India 
Limited emerged as the winners, while Bhakra Beas Management Board secured the 
runner-up position. 

Colleagues, our accomplishments are a testament to your unwavering dedication, 
professionalism, and collaborative spirit. As we progress, let us remain steadfast in our 
commitment to timely project delivery, operational excellence, innovation, and sustainability, 
thereby further strengthening NHPC’s standing as a frontrunner in India’s hydropower and 
renewable energy landscape. 

On the joyous occasions of Holi, Gudi Padwa, Eid-ul-Fitr, Ram Navami and Mahavir Jayanti, I 
extend my warmest wishes to you and your family. May these festivals bring happiness, 
prosperity and renewed energy to all of us. 

 

Sincerely Yours,  

 

 

 
(Bhupender Gupta)  

  Chairman & Managing Director 
 
 
 


