
 

  

एनएचपीसी कॉपोरेट सुरक्षा नीति 

 

1. प्रारंभिक सचूना 

एनएचपीसी की सुरक्षा नीति, अपने सभी कार्यस्थलों मे शून् र् खिरे की संभावना के अपने लक्ष् र् की प्राप्ति 
और एनएचपीसी पावर स् टेशन/पावर पररर्ोजना कार्य स् थलों के साथ प्रत् र्क्ष र्ा अप्रत् र्क्ष रूप से जुडे 
कार्मयकों की सुरक्षा के प्रति हमारी प्रतिबद्धिा है।  

इस सुरक्षा नीति में तनहहि प्रावधान सभी एनएचपीसी पावर स्टेशनों और तनमायण पररर्ोजनाओं के प्रमुखों 
पर बाध्र्कारी हैं, जब िक कक कोई ववधध/कानून इसमें तनहहि प्रावधानों स ेर्भन्न ककसी बाि की अपेक्षा न 
करिा हो। 

2. वधैातनक आवश्यकिाएँ  

I.  कंपनी अधधतनर्म, 1948 और राज् र्ों की कंपनी तनर्मावली – जहां एनएचपीसी पावर स् टेशन प्स्थि हैं, 
के ववर्भन् न उपबंधों के अंिर्यि पावर स् टेशन का प्रमुख सुरक्षा नीति िैर्ार करने और अपने-अपने पावर 
स् टेशनों पर र्थालार्ू इसके उपबंधों का अनुपालन करने के र्लए प्जम् मेदार है। 

II. भवन और अन् र् तनमायण कमयकार (तनर्ोजना का ववतनर्मन एवं सेवा शिें) अधधतनर्म, 1996 और कें द्रीर् 
ववतनर्मावली, 1998 के उपबंधों के अंिर्यि, जहां उपबंधों के अनुपालन की मौर्लक प्जम् मेदारी ठेकेदारों 
की है, परंिु पररर्ोजना प्रमुख भी अपनी सुरक्षा नीति अधधसूधचि करने और इसका कार्ायन् वर्न कराने 
के र्लए प्जम् मेदार हैं। पररर्ोजना प्रमुख सुरक्षा नीति िैर्ार करने और इसके उपबंधों का अनुपालन करने 
के र्लए प्जम् मेदार हैं। 

III. कें द्रीर् ववद्र्ुि प्राधधकरण (तनमायण, ववद्र्ुि संर्ंत्रों एवं ववद्र्ुि लाइनों का प्रचालन िथा अनुरक्षण) 
तनर्मावली, 2011/2022 के उपबंधों के अंिर्यि, कानून के अंिर्यि कवर की र्ई ववद्र्ुि कंपतनर्ों कों 
भी कमयचाररर्ों की सुरक्षा और स् वास् ् र् के संबंध में र्लखखि नीति िैर्ार करनी होिी है। 

3. कंपनी की जिम्मेदारी  

एनएचपीसी र्ह घोषणा करिी है कक वह स्टेशन प्रमुखों एवं पररर्ोजना प्रमुखों को व्र्ावसातर्क सुरक्षा, 
स्वास््र् एवं पर्ायवरण नीति से संबंधधि वैधातनक प्रावधानों का अनुपालन करने में सक्षम बनाने हेिु सभी 
आवश्र्क व्र्वस्थाएँ करेर्ी, िाकक ववर्भन्न लार्ू अधधतनर्मों के प्रावधानों एवं कॉपोरेट प्रबंधन के उद्देश्र्ों 
को, बबना ककसी वैधातनक ववरोधाभास के पूरा ककर्ा जा सके। पावर स्टेशन/पररर्ोजना के अधधभोक्िा एव ं
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ठेकेदारों को सुववधा प्रदान करने के उद्देश्र् से इस नीति दस्िावेज़ का ढाँचा तनम्नानुसार तनधायररि ककर्ा 
र्र्ा है: 

एनएचपीसी र्लर्मटेड का प्रबंधन सुरक्षक्षि एवं स्वस्थ कार्य पररप्स्थतिर्ाँ प्रदान करने, सुरक्षक्षि कार्य पद्धतिर्ाँ 
अपनाने िथा सभी कमयचाररर्ों में सुरक्षा संस्कृति ववकर्सि करने के र्लए प्रतिबद्ध है, प्जसका अंतिम 
उद्देश्र् कार्य से संबंधधि चोटों एवं व्र्ावसातर्क रोर्ों की रोकथाम करना है। 

यह नीति तनम्नभिखिि प्रथाओं को अपनाकर प्रिावी की िाएगी: 

I. प्रबंधन कमयचाररर्ों की सुरक्षा, स्वास््र् एवं पर्ायवरण से संबंधधि सभी वैधातनक प्रावधानों का 
अनुपालन करने का प्रर्ोजन रखिा है। 

II. लाइन प्रबंधन अपने अधीन कमयचाररर्ों की व्र्ावसातर्क सुरक्षा, स्वास््र् एवं पर्ायवरण के र्लए 
उत्तरदार्ी एवं जवाबदेह होर्ा। सुरक्षा से संबंधधि ववधधर्ों की सिि देखभाल एवं किर्ान्वर्न के 
अतिररक्ि, ववभार्ाध्र्क्ष संचालन प्रकिर्ाओं, संर्ंत्रों िथा अपने अधीन उपकरणों का मार्सक 
तनरीक्षण सुतनप्श्चि करेंर्े, अधधमानिः ऐसे चेकर्लस्ट की सहार्िा से प्जनमें मशीनरी, उपकरणों 
एवं सामग्री से संबंधधि सभी सुरक्षा एवं स्वास््र् पहलुओं िथा वैधातनक आवश्र्किाओं को 
शार्मल ककर्ा र्र्ा हो। ऐसे तनरीक्षणों के समुधचि अर्भलेख ववभार्ों में रखे जाएंर्े। र्ूतनट प्रमुख 
नीति को प्रभावी बनाने हेिु अपने स्िर पर सभी आवश्र्क व्र्वस्थाएँ करेंर्े। 

III. मुख्र् सुरक्षा अधधकारी र्ा सुरक्षा अधधकारी की भूर्मका शीषय प्रबंधन के र्लए केवल परामशयदार्ी 
होर्ी, जो सहमति होने पर सुझावों को किर्ान्वर्न हेिु संबंधधि ववभार्ाध्र्क्षों को अग्रेवषि करेंर्े। 

IV. प्रबधंन संर्ंत्र में सुरक्षा एवं स्वास््र् प्स्थतिर्ों में सुधार हेिु सभी स्िरों के कमयचाररर्ों की 
भार्ीदारी सुतनप्श्चि करने के र्लए तनम्नर्लखखि र्तिववधधर्ाँ आर्ोप्जि करेर्ा: 
i) प्रबंधन एवं श्रर्मकों के प्रतितनधधर्ों को सप्म्मर्लि करिे हुए सुरक्षा सर्मति का र्ठन, प्जसस े
सुरक्षा एवं स्वास््र् से संबंधधि ववषर्ों का समाधान ककर्ा जा सके। 
ii) सुरक्षा सतिाह/सुरक्षा हदवस का आर्ोजन, प्जसमें सुरक्षा कौशल स े संबंधधि ववर्भन्न 
प्रचारात्मक र्तिववधधर्ाँ, जैसे प्रतिर्ोधर्िाएँ आहद शार्मल हों। 
iii) सुरक्षा से संबंधधि पोस्टर एवं स्लोर्न प्रदर्शयि करना। 
iv) सुरक्षा सुझाव र्ोजना का आर्ोजन करना िथा अच्छे सुझाव देने वाले कमयचाररर्ों को 
पुरस्कार प्रदान करना। 
v) कमयचाररर्ों द्वारा इंधर्ि आसन्न खिरों पर उपर्ुक्ि कारयवाई करना। 

V. कार्यपालकों एवं सभी स्िरों के कमयचाररर्ों के कररर्र उन्नर्न के दौरान उनकी व्र्ावसातर्क 
सुरक्षा एवं स्वास््र् कार्य तनष्पादन को उधचि महत्व हदर्ा जाएर्ा। प्रववृत्त र्ा लापरवाही से 
संबंधधि प्रमाण व्र्प्क्िर्ि अर्भलेखों के साथ सुरक्षक्षि रखे जाएंर्े। 
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VI. कारखाने में प्रवेश करने वाले बाहरी व्र्प्क्िर्ों, जैसे ग्राहक, आर्ंिुक, ठेकेदार, उप-ठेकेदार, 

पररवहनकिाय आहद के साथ सुरक्षा एवं स्वास््र् संबंधी जानकारी एवं प्जम्मेदाररर्ाँ साझा की 
जाएँर्ी। 

VII. कंपनी के वावषयक सुरक्षा प्रदशयन का सार कंपनी की वावषयक ररपोटय में प्रकार्शि ककर्ा जाएर्ा। 
VIII. प्रबंधन संर्ंत्र की सुरक्षा एवं स्वास््र् पर्ायतििा सुतनप्श्चि करेर्ा, प्जसके र्लए तनम्नर्लखखि 

सहहि ववर्भन्न अध्र्र्नों की सहार्िा से पररप्स्थतिर्ों की आवधधक तनर्रानी की जाएर्ी: 
i) वषय में एक बार बाहरी लेखा परीक्षक द्वारा सुरक्षा लेखा परीक्षा। 
ii) ववशेष रूप से खिरनाक क्षेत्रों का जोखखम एवं पररचालनीर्िा (HAZOP) अध्र्र्न, आवधधक 
रूप से िथा ककसी भी बडे संशोधन के बाद। 
iii) संर्ंत्र में संभाववि प्रमुख दघुयटनाओं का जोखखम मूलर्ांकन, र्हद पररकप्लपि हो। 
iv) सुरक्षा ववभार् द्वारा (चेकर्लस्ट की सहार्िा से) ववशेष रूप से खिरनाक क्षेत्रों का सुरक्षा 
एवं स्वास््र् तनरीक्षण। 
v) श्रर्मकों के श्वसन क्षेत्र में वार्ुजतनि प्रदषूकों का आवधधक आकलन िथा भौतिक खिरों जैसे 
ऊष्मीर् िनाव, शोर, अपर्ायति प्रकाश व्र्वस्था, एर्ोनॉर्मक (कार्य-आकृतिक) खिरे आहद का 
मूलर्ांकन। 
vi) सुरक्षा ववभार् द्वारा तनर्र्मि सुरक्षा तनरीक्षण। 
vii) संबंधधि ववभार् द्वारा अप्ननशामक र्ंत्रों की जाँच एवं अनुरक्षण प्रत्रे्क िीन माह में एक 
बार। 
viii) संबंधधि ववभार् द्वारा फार्र हाइड्रेंट पोस्ट एवं आइसोलेशन वालव की जाँच माह में एक 
बार। 
ix) संबंधधि ववभार् द्वारा अप्नन पंपों की दैतनक जाँच। 

IX.  संर्ंत्रों, उपकरणों, मशीनरी एवं सामधग्रर्ों की खरीद, ठेके प्रदान करने िथा कर्मयर्ों के चर्न एवं 
तनर्ोजन सहहि कंपनी के सभी तनणयर्ों में सुरक्षा एवं स्वास््र् संबंधी ववचारों को एकीकृि ककर्ा 
जाएर्ा। 

X.  प्रत्रे्क कमयचारी को न्र्ूनिम 4 घंटे का प्रेरण (इंडक्शन) प्रर्शक्षण िथा प्रति वषय न्र्ूनिम 10 घंटे 
का सिि सुरक्षा एवं स्वास््र् प्रर्शक्षण प्रदान ककर्ा जाएर्ा। 

XI.      नीति दस्िावेज़ की एक प्रति राज्र् के मुख्र् कारखाना तनरीक्षक को नीति में ककसी भी संशोधन 
अथवा अधधभोक्िा के पररवियन की प्स्थति में भेजी जाएर्ी। 

XII.  नीति की एक प्रति (उस भाषा में प्जसे अधधकांश श्रर्मक समझिे हों) सभी श्रर्मकों को उपलब्ध 
कराई जाएर्ी, प्जसमें ठेका श्रर्मक, प्रर्शक्ष,ु पररवहन श्रर्मक, आपूतियकिाय आहद शार्मल होंर्े। 
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XIII.  र्ह सुतनप्श्चि ककर्ा जाएर्ा कक कमयचाररर्ों की सुरक्षा एवं स्वास््र् से संबंधधि सभी वैधातनक 
आवश्र्किाएँ, जैसा कक प्रमुख राष्रीर् अथवा अंिरराष्रीर् मानकों में तनधायररि है, प्जन्हें संर्ंत्र में 
र्ा ववश्व में कहीं भी सीखा र्र्ा हो, उन्हें दघुयटनामुक्ि कार्य सुतनप्श्चि करने हेिु संर्ंत्र की 
कार्यप्रणार्लर्ों में अपनार्ा जाए। 

XIV.   नीति का सार संर्ंत्र में प्रमुख स्थानों पर प्रदर्शयि ककर्ा जाएर्ा िथा अन्र् उपलब्ध माध्र्मों से 
प्रकार्शि ककर्ा जाएर्ा। 

XV.  नीति की समीक्षा आवश्र्किा अनुसार एवं तनम्नर्लखखि पररप्स्थतिर्ों में अतनवार्य रूप से की 
जाएर्ी: 

i) संर्ंत्र में ऐसा ववस्िार अथवा संशोधन, प्जसका सुरक्षा एवं स्वास््र् पर प्रभाव पडिा हो। 

ii) नए पदाथों/वस्िुओं का समावेश अथवा उत्पादन प्रकिर्ा में पररवियन। 

iii) अधधभोक्िा के पररवियन की प्स्थति में नई अधधभोक्िा द्वारा ववधधर्ों, नवीनिम िकनीक, 
मशीनरी अथवा सामधग्रर्ों में हुए पररवियनों को ध्र्ान में रखिे हुए नीति की समीक्षा की 
जाएर्ी िथा अपने हस्िाक्षर सहहि नर्ा दस्िावेज़ जारी ककर्ा जाएर्ा, प्जसे राज्र् के मुख्र् 
कारखाना तनरीक्षक को भेजा जाएर्ा। 

पावर स्टेशन/पररयोिना/ठेकेदार के भिए आदशश एनएचपीसी सुरक्षा, स्वास््य एवं कायश पयाशवरण नीति: 

उपरोक्ि उप्ललखखि नीति को ध्र्ान में रखिे हुए, संबंधधि पावर स्टेशनों/पररर्ोजना प्रमुखों एवं ठेकेदारों 
द्वारा अपनी-अपनी सुरक्षा, स्वास््र् एवं कार्य पर्ायवरण नीति िरै्ार की जा सकिी है, र्ह सुतनप्श्चि 
करिे हुए कक उनके क्षेत्रों में लार्ू तनर्मों एवं ववतनर्मों में हदए र्ए सभी बबदंओुं का अनुपालन हो। 
एक आदशय सुरक्षा, स्वास््र् एवं कार्य पर्ायवरण नीति, र्हाँ प्रस्िुि की जा रही है।  

  



 

  

पावर स्टेशन/पररयोिना/ठेकेदार के भिए आदशश एनएचपीसी सुरक्षा, स्वास््य एवं 
कायश पयाशवरण नीति 

  

1. दृजटट: 

NHPC ……… (स्थान) में हम र्ह स्वीकार करिे हैं कक हमारे कमयचाररर्ों की सुरक्षा और स्वास््र् हमारी 
उत्पादकिा िथा जलववद्र्ुि उत्पादन से अर्भन्न रूप से जुडे हैं िथा हम अपने कमयचाररर्ों के स्वास््र्, 

सुरक्षा एवं कलर्ाण को सवोच्च प्राथर्मकिा मानिे हैं। एक सुरक्षक्षि एवं स्वस्थ कार्य-पर्ायवरण हमारे 
व्र्ावसातर्क संचालन में उत्कृष्टिा प्राति करने के र्लए आवश्र्क है। 

 

2. प्रतिबद्धिा: 

हम सभी प्रतिष्ठानों में सुरक्षा एवं स्वास््र् के सवोच्च मानकों को बनाए रखने के र्लए प्रतिबद्ध हैं और 
सभी व्र्ावहाररक उपार् अपनाकर दघुयटनाओं, चोटों एवं अस्वास््र् को रोकने िथा पर्ायवरण की रक्षा करने 
हेिु अपने कमयचाररर्ों की सुरक्षा सुतनप्श्चि करने का प्रर्ास करिे हैं। 

इन उद्देश्यों की प्राजति हेिु यह घोषिि ककया िािा है कक: 

I. सभी लार्ू सुरक्षा एवं स्वास््र् अधधतनर्मों िथा ववतनर्मों का पालन ककर्ा जाएर्ा और आवश्र्किा 
पडने पर उपर्ुक्ि मानक अपनाकर कानूनी अनुपालन से भी आर्े बढा जाएर्ा। 

II. सुरक्षा नीति के कार्ायन्वर्न िथा सुरक्षा एवं स्वास््र् से संबंधधि सभी पहलुओं, सुरक्षा मैनुअल, सुरक्षा 
तनर्मों एवं संबंधधि अधधतनर्मों के किर्ान्वर्न की प्राथर्मक प्जम्मेदारी लाइन प्रबंधन की होर्ी। 

III. संर्ंत्रों, उपकरणों, मशीनरी एवं सामग्री की खरीद, कमयचाररर्ों के चर्न एवं िैनािी िथा ठेकों के आवंटन 
जैसे सभी तनणयर्ों में व्र्ावसातर्क सुरक्षा एवं स्वास््र् आवश्र्किाओं को उधचि महत्व हदर्ा जाएर्ा। 

IV. NHPC ……… (स्थान) द्वारा ककए र्ए सभी अनुबंधों एवं समझौिों में र्ह शिय शार्मल होर्ी कक सभी 
ठेकेदार, उप-ठेकेदार एवं पररसर में कार्यरि अन्र् एजेंर्सर्ाँ सुरक्षा एवं स्वास््र् आवश्र्किाओं का पालन 
करेंर्ी और उन्हें अनुबंध की शिों के रूप में लार्ू ककर्ा जाएर्ा। 
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V. सभी घटनाओं, प्जनमें तनकट-चूक एवं खिरनाक पररप्स्थतिर्ाँ शार्मल हैं, चाहे वे ररपोटय करने र्ोनर् हों 
र्ा नहीं, उन्हें दजय ककर्ा जाएर्ा, जाँच की जाएर्ी िथा आवश्र्क सुधारात्मक एवं तनवारक उपार् अपनाए 
जाएंर्े। 

VI. प्रबंधन एवं कमयचाररर्ों के समान प्रतितनधधत्व वाली एक संर्ंत्र सुरक्षा सर्मति र्हठि की जाएर्ी, जो 
OSH ववषर्ों पर संवाद, र्शक्षा एवं परामशय, िथा कमयचाररर्ों के सहर्ोर् को सुतनप्श्चि करेर्ी। सुरक्षा सर्मति 
की तनर्र्मि बैठकें  आर्ोप्जि की जाएँर्ी। 

VII. सभी स्िरों के कमयचाररर्ों एवं अधधकाररर्ों को सवोत्तम मानकों के अनुरूप आवश्र्क प्रर्शक्षण एवं 
जानकारी प्रदान की जाएर्ी िाकक इस संबंध में सभी वैधातनक आवश्र्किाओं की पूति य सुतनप्श्चि हो सके। 

VIII. सभी स्िरों के कमयचाररर्ों के सुरक्षा एवं स्वास््र् प्रदशयन का अर्भलेख रखा जाएर्ा और उनके कैररर्र 
ववकास के दौरान उसे उधचि महत्व हदर्ा जाएर्ा। 

IX. सभी कमयचाररर्ों िथा अन्र् संबंधधि व्र्प्क्िर्ों जैसे आर्ंिुकों, पररवहनकिायओं, आपूतियकिायओं, वविेिाओ ं
आहद में सुरक्षा एवं स्वास््र् के प्रति जार्रूकिा और प्रेरणा बनाए रखन ेहेिु तनम्नर्लखखि प्रचारात्मक 
र्तिववधधर्ाँ आर्ोप्जि की जाएँर्ी: 

i) आवश्र्क स्थानों पर सुरक्षा एवं स्वास््र् से संबंधधि नारे और चेिावनी सकेंि प्रदर्शयि करना। 

ii) सुरक्षा माह / सुरक्षा सतिाह / सुरक्षा हदवस आर्ोप्जि करना िथा ववर्भन्न वावषयक सुरक्षा प्रचार 
र्तिववधधर्ाँ जैसे सुरक्षा सुझाव र्ोजना, सुरक्षा नारा प्रतिर्ोधर्िा, “वषय का सुरक्षा मैन” घोवषि करना, 
सुरक्षा कवविा प्रतिर्ोधर्िा, सुरक्षा प्स्कटों का मंचन, पीपीई परेड का आर्ोजन, अप्ननशमन मोक ड्रड्रल 
आहद। 

X. तनर्र्मि संर्ंत्र सुरक्षा तनरीक्षण, खिरों की पहचान एवं जोखखम आकलन, आंिररक एवं बाह्र् सुरक्षा 
ऑड्रडट िथा उनकी र्सफाररशों के कार्ायन्वर्न को र्ोजनाबद्ध ढंर् से ककर्ा जाएर्ा, र्ह सुतनप्श्चि करि े
हुए कक सभी वैधातनक आवश्र्किाओं को ध्र्ान में रखा जाए। 

 

3. उत्तरदातयत्व एव ंिवाबदेही: 

3.1 अधधिोगी या ठेकेदार: 
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अधधभोर्ी िथा ठेकेदार (जहाँ लार्ू हो), सुरक्षा एव ंस्वास््र् नीति के किर्ान्वर्न के र्लए अंतिम रूप से 
प्जम्मेदार होंर्े। 

3.2 षविाग स्िर: 

स्वास््र् एवं सुरक्षा नीति के किर्ान्वर्न हेिु ववभार्ाध्र्क्ष अपने-अपने ववभार्ों में सुरक्षा एवं स्वास््र् 
सुतनप्श्चि करने के र्लए प्जम्मेदार होंर्े। सभी अधधकारी एवं पर्यवेक्षक अपने अधीन कार्यरि कमयचाररर्ों 
की सुरक्षा के र्लए जवाबदेह होंर्े। 

3.3 सुरक्षा अधधकारी: 

सुरक्षा अधधकारी, राज्र् कारखाना तनर्मों के अनुसार तनधायररि अपने कियव्र्ों का तनवयहन करेंर्े। वे अधधभोर्ी 
के सलाहकार होंर्े िथा नीति के प्रभावी किर्ान्वर्न को सुर्म बनाने के र्लए सीधे अधधभोर्ी को ररपोटय 
करेंर्े। 

3.4 कमशचारी: 

सभी कमयचाररर्ों की र्ह प्जम्मेदारी होर्ी कक वे सुरक्षा तनर्मों को ध्र्ान में रखिे हुए मानक संचालन 
प्रकिर्ाओं का पालन करें। कमयचाररर्ों से अपेक्षा की जािी है कक वे अपनी, अपने दल के सदस्र्ों िथा 
आसपास के व्र्प्क्िर्ों की सुरक्षा सुतनप्श्चि करें। 

4. नीति को प्रिावी बनान ेकी व्यवस्थाएँ: 

नीति की प्रभावशीलिा सुतनप्श्चि करने हेिु इसे व्र्ापक रूप से संप्रेवषि ककर्ा जाएर्ा 

4.1 सभी कमयचाररर्ों को, प्जनमें ठेका श्रर्मक, प्रर्शक्षु, पररवहन कमी, आपूतियकिाय िथा अन्र् संबंधधि व्र्प्क्ि 
शार्मल हैं, इसकी प्रतिर्ाँ उपलब्ध कराई जाएँर्ी। 

4.2 कमयचाररर्ों के बहुमि द्वारा समझी जाने वाली भाषा में नीति का सार प्रमुख स्थानों पर प्रदर्शयि ककर्ा 
जाएर्ा। 

4.3 इसे अधधक से अधधक प्रचाररि करने के र्लए सभी संचार माध्र्मों का उपर्ोर् ककर्ा जाएर्ा। 

5. समीक्षा एव ंसमन्वय: 

इस नीति की तनम्नर्लखखि प्स्थतिर्ों में समीक्षा एवं संशोधन ककर्ा जाएर्ा: 
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5.1 संर्ंत्र में ववस्िार र्ा ऐसा कोई पररवियन प्जसमें सुरक्षा एवं स्वास््र् पर प्रभाव पडिा हो। 

5.2 नए पदाथों अथवा वस्िुओं की शुरुआि र्ा उत्पादन प्रकिर्ा में पररवियन। 

5.3 जब भी अधधभोर्ी में पररवियन होर्ा, िब नर्ा अधधभोर्ी, प्रचर्लि अधधतनर्मों, आधुतनक िकनीक, 

मशीनरी र्ा सामग्री में हुए पररवियनों को ध्र्ान में रखिे हुए इस नीति की समीक्षा करेर्ा िथा अपने 
हस्िाक्षर सहहि एक नर्ा दस्िावेज जारी करेर्ा, प्जसे राज्र् के मुख्र् कारखाना तनरीक्षक को भेजा जाएर्ा। 

 

ददनांक (Date): 

स्थान (Place): 

अधधिोगी के हस्िाक्षर 

(अधधभोर्ी का नाम, पदनाम एवं पिा) 
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