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एनएचपीसी लिलिटेड 

(भारत सरकार का उद्यि) 

व्यापार आचरण एवं आचार सलंिता  

(लनदेशक िंडि के सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन कालििकों ितेु) 

(ससं्करण 5.0) 

‘िूि सदंेश सरि िै: एनएचपीसी पररवार िोने का अर्ि िै, नैलतक व्यापार के उच्चति सभंव िानकों को प्राप्त 

करने ितेु प्रयासरत रिना। यि एक अलत व्यविाररक तर्ा नीलतगत िाििा िै; एनएचपीसी ऐसे व्यलत यों को 

लनयोलित करता िै िो अपने अर्क प्रयास से पररयोिनाओ ं को सिय पर/लनधािररत कायिक्रि से पििे 

लनष्पालदत करने तर्ा िि लवद्युत के दक्ष उत्पादन ितेु कायि करते िैं, परन्तु अभी तक इसकी सबसे िूल्यवान 

पररसपंलत  एक ऐसी कंपनी के रूप िें छलव को तैयार करना िै, िो लवश्वास तर्ा भरोसे को बढावा देती िै । यि 

लवश्वास िी वि आधार िै लिस पर सगंठन की सफिता और सिृलध  लनभिर करती िै तर्ा इसे एनएचपीसी के 

प्रत्येक किी प्रत्येक लदन, िर तरीके से, पुनःअलिित करता िै ।  

1. प्रस्तावना 

1.1 यह आचार संहहता (हिसे एतद्पश्चात ‘सलंिता’ कहा गया है) को एनएचपीसी हिहिटेड (हिसे एतद्पश्चात 

‘कंपनी’ कहा गया है) के हनदेशक िंडि के सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन काहििकों हेत ुआचार संहहता ’ कही 

िाएगी ।  

1.2 इस संहहता का प्रयोिन कंपनी के कायों के प्रबंधन िें नैहतक तथा पारदशी प्रहर या िें वहृध  करने और इस 

तरह से कंपनी के शेयरधारकों द्वारा हनदेशक िंडि के सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन काहििकों िें हकए गए 

हवश्वास तथा भरोसे को हनरंतर बनाए रखना है । हनदेशक िंडि के सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन काहििकों से 

यह आशा की िाती है हक वे इस संहहता और उसिें हनधािररत िानकों को सिझे, और इस पर दृढ़ रहते हुए 

अनपुािन करें तथा उन्हें अपने हदन प्रहतहदन की गहतहवहधयों िें हदये गए प्रावधानों को अपनाए । 

1.3 संहहता िें यह पररकल्पना की गई है हक, कंपनी का हनदेशक िंडि (‘बोडि’) और वररष्ठ प्रबंधन काहििक प्रदत्त 

प्राहधकारों की सीिाओ ंतथा िागू कानूनों के भीतर कंपनी की अपेक्षाओ ंके अनपुािन और कतिव्य के भीतर 

कायि करें । 

1.4 इस संहहता िें हवहहत हसधांत सािान्य प्रकृहत के हैं और  सेबी (सूचीबधता (हिहस्टंग) बाध्यताए ँऔर 

प्रकटीकरण अपेक्षाए)ँ हवहनयि, 2015 [सेबी एिओडीआर] और कें द्रीय सावििहनक के्षत्र के उद्यिों के हिए 

कारपोरेट अहभशासन पर डीपीई हदशाहनदेश, 2010 [डीपीई सीिी हदशाहनदेश] का अपेक्षानुसार अनुपािन 

और नैहतकता के व्यापक िानक हनधािररत हकए गए है । 
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1.5 वतििान िें, कंपनी िें आचरण, अनुशासन एवं अपीि हनयिाविी (‘सीडीए लनयिाविी’) िागू है िो 

पूणिकाहिक हनदेशकों सहहत सभी काहििकों के आचरण को शाहसत करती है,परन्तु इसिें अंशकाहिक 

हनदेशकों और औद्योहगक रोिगार (स्थायी आदेश) अहधहनयि, 1946 के तहत स्थायी आदेशों द्वारा शाहसत 

िोग शाहिि नहीं है । इस संहहता को अब हवहशष्ट रूप से सेबी एिओडीआर और डीपीई सीिी हदशाहनदेशों 

के प्रावधानों के अनपुािन िें बनाया गया है । कंपनी के पूणिकाहिक हनदेशकों और वररष्ठ प्रबंधन काहििकों के 

संबंध िें इस संहहता को सीडीए हनयिाविी के साथ पढ़ा िाए ।  

1.6 यह  संशोहधत संहहता हनदेशक िंडि के अनुिोदन की तारीख अथाित 18.01.2025 से प्रभावी हो गई है ।  

1.7 पावती प्रपत्र (पररलशष्ट-III) उन िोगों द्वारा हस्ताक्षररत हकया िाना अपेहक्षत है,  हिन पर यह संहहता िागू है, 

और हस्ताक्षर करने के बाद  कंपनी सहचव को िौटाएगंे हिसिें यह दशािया गया होगा हक उन्होंने संहहता को 

प्राप्त हकया पढ़ हिया है तथा वे उसके अनपुािन के हिए सहित हैं । कंपनी सहचव को वाहषिक आधार पर 

प्रत्येक हवत्तीय वषि की सिाहप्त के 30 हदनों के भीतर, पररलशष्ट II के रूप िें इसके साथ संिग्न प्रपत्र िें इस 

संहहता के अनुपािन की पहुष्ट अपेहक्ष त है । 

1.8 इस संहहता को कारपोरटे कायि िंत्रािय (एिसीए), सावििहनक उद्यि हवभाग (डीपीई), भारतीय प्रहतभूहत 

और हवहनयि बोडि  (सेबी) एवं हकसी अन्य हवहनयािक प्राहधकारी द्वारा िारी सिय-सिय पर आवश्यक 

पररवतिनों के साथ हकसी अहधसूचना, हवहनयिन, आदेश, पररपत्र, हदशा-हनदेशों इत्याहद के साथ पढा   

िाएगा ।   

2. पररभाषाए ंएवं व्याख्या  

2.1 इस संहहता िें िब तक अथि अथवा संदभि िें कुछ अन्यथा अपेहक्ष त न हो, इस संहहता िें कहीं पर भी प्रयोग 

हकए िाने पर हनम्नहिहखत अहभव्यहत यों का अथि नीचे हदए गए अथि के अनसुार होगा–  

I. ‘बोडि’ का अथि कंपनी का हनदेशक िंडि होगा ।  

II. ‘बोडि सदस्य’ का अथि कंपनी के हनदेशक िंडि के सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन काहििकों से होगा । 

III. ‘कंपनी’ का अथि एनएचपीसी हिहिटेड से होगा । 

IV. ‘लितों का लवरोध’ का अथि िहां हकसी व्यहत  अथवा हनकाय के हहत या िाभ कंपनी के हहतों 

अथवा  िाभों के परस्पर हवरोधी हों । 

V. ‘सरकार’ का अथि भारत सरकार से होगा । 

VI. "स्वतंत्र लनदेशक" का वही अथि होगा िो कंपनी अहधहनयि, 2013 की धारा 2(47) और सेबी 

 एिओडीआर के हवहनयि 16(1)(ख) िें हदया गया है । 

VII. "प्रिुख प्रबंधकीय कालििक (केएिपी)" का वही अथि होगा िो कंपनी अहधहनयि 2013 की धारा 

2(51) के तहत पररभाहषत है। 



 

3 

नोट: अंगे्रजी या हिन्दी के अर्थ मे कोई हिसंगहि िोने पर,अंगे्रजी का अर्थ मान्य िोगा। 

 

VIII.  "अंशकालिक लनदेशकों" का अथि होगा बोडि के सदस्य िो कंपनी के पूणिकाहिक रोिगार िें नहीं 

हैं और इसिें स्वतंत्र हनदेशक शाहिि हैं। 

IX. "नातेदार" का वही अथि होगा िो कंपनी (पररभाषा हववरण की हवहशष्टता) हनयिाविी, 2014 के 

हनयि 4 के साथ पहित कंपनी अहधहनयि, 2013 की धारा 2(77) िें हदया गया है, और हिसे हवशेष 

रूप से पररलशष्ट- I िें हवस्तृत रूप से हदया गया है। 

X. "वररष्ठ प्रबंधन कालििक" का अथि होगा, हनदेशक िंडि को छोड़कर कंपनी के वे अहधकारी/ 

काहििक िो इसकी िखु्य प्रबंधन टीि के सदस्य हैं और सािान्यतः इसिें िखु्य कायिपािक 

अहधकारी/प्रबंध हनदेशक/पूणिकाहिक हनदेशक/प्रबंधक से एक स्तर नीचे प्रबंधन के सभी सदस्य 

और हवशेष रूप से कंपनी सहचव और िुख्य हवत्तीय अहधकारी इसिें शाहिि होंगे । इसिें सभी 

कायिपािक हनदेशक, सिूह िहाप्रबंधक/िहाप्रबंधक और पररयोिनाओ/ंपावर स्टेशनों के प्रिखु 

शाहिि होंगे। 

XI.  ‘पूणिकालिक लनदेशक’ का अथि होगा बोडि उनके सदस्यों से होगा िो कंपनी के पूणिकाहिक 

रोिगार िें है ।    

    

2.2 इस संहहता िें पहुल्ि ंग का आशय होने वािे शब्दों िें स्त्रीहिंग और एक वचन दशािने वािे शब्दों िें बहुवचन 

 अथवा उसके हवपरीत शाहिि होंगे ।     

 

3.    प्रयोिनीयता 

(i)  पूणिकाहिक हनदेशक  

(ii)  स्वतंत्र हनदेशकों सहहत अंशकाहिक हनदेशक िब तक हक भारत सरकार द्वारा कुछ प्रावधानों िें 

 हवहशष्ट रूप से छूट न दी गई हो ।  

(iii)  वररष्ठ प्रबंधन काहििक और प्रिखु प्रबंधकीय काहििक 

 

4. नैलतक आचरण  

प्रत्येक बोडि  सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन काहििक उसे कंपनी प्रदत्त प्राहधकार तथा िागू होने वािे कानूनों के 

अंतगित कंपनी के शे्रष्ठ हहतों को ध्यान िें रखते हुए कायि करेंगे और – 

(1)  ईिानदार और भरोसेिंद बनें और सत्यलनष्ठा, व्यावसालयकता, अत्यंत सावधानी, कौशि, 

 पररश्रि, सद्भावना और सत्यलनष्ठा का व्यविार करें: सत्यहनष्ठा और ईिानदारी भरोसे के 

 आवश्यक घटक हैं। हवश्वास के हबना कोई संगिन प्रभावी ढंग से कायि नहीं कर सकता है । अहधकारी 

 को  उच्च नैहतक और नैहतक िानकों के साथ कायि करना चाहहए । 

(2)  अपने हनणिय की स्वतंत्रता से सिझौता हकए हबना अपने प्रत्ययी दाहयत्वों को पूरा करें; 
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(3)  उहचत तथा पारदशी रूप से कायि करगेा और ऐसी हकसी हवषय-वस्तु पर हनणिय िेने की हकसी 

 प्रहर या िें प्रहतभाहगता नहीं करगेा िहां हहतों का हवरोध हो अथवा हवरोध हवद्यिान होने की 

 संभावना हो हिससे हक कंपनी के शे्रष्ठ हहतों के हिए स्वतंत्र हनणिय न हिया िा सके;  

(4)  बोडि के पूवि अनिुोदन के हसवाय; (क) अपने हकसी संबंधी अथवा (ख) कोई प्राइवेट हिहिटेड 

 कंपनी हिसिें वह अथवा उसका संबंधी एक सदस्य अथवा हनदेशक हों (ग) कोई पहब्ि क हिहिटेड 

 कंपनी हिसिें उसके अथवा उसके हकसी संबंधी के 2 प्रहतशत या उससे अहधक के शेयर या 

 िताहधकार हों और (घ) ऐसी कोई फिि हिसिें उसका संबंधी कोई भागीदार हो, उस से व्यापार 

 करने से बचेगा,  

(5)  कंपनी से संबंहधत हकसी व्यापार कारोबार िें कोई व्यहत गत और/अथवा हवत्तीय हहत होने से बचें; 

(6)  ऐसे हकसी व्यहत  के साथ व्यापार, संबंध अथवा हर याकिाप िें शाहिि न हों िो कंपनी के साथ 

 कारोबार करने वािा पक्ष हो;  

(7)  ऐसे हकसी संहवदाकार अथवा आपूहत िकताि से कायि व्यवहार से बचें िो व्यावसाहयक, गैर-पक्षपाती 

 तथा प्रहतस्पधी आधार पर व्यापार करने की क्षिता से सिझौता करता हो अथवा कंपनी द्वारा हिए 

 िाने वािे हनणियों को प्रभाहवत करता हो; 

(8)  कंपनी के हहतों के हवपरीत होने वािे अन्य व्यापारों िें कोई पद अथवा रोिगार अथवा हनयोिन या 

 हहत को नहीं रखना; 

(9)  अपने व्यहत गत िाभ के हिए उन अवसरों का उपयोग न करना हिन्हें कारपोरेट संपहत्त , सूचना 

 अथवा पद का उपयोग करके प्राप्त हकया गया है, िब तक हक अवसर पूणित: हिहखत रूप से बोडि  

 को प्रकट न हकया िाए और बोडि ऐसे अवसर को प्राप्त करने के हिए इंकार कर दे;  

(10) प्रत्यक्ष अथवा अप्रत्यक्ष रूप से हकसी उपहार, अवैध भगुतान, पाररश्रहिक, चंदे अथवा तिुनीय 

 िाभ को िांगना, स्वीकार करना अथवा उसके हिए पेशकश न करना, िोहक सीडीए हनयिों के 

 अंतगित प्रावधानों के अहतररत, व्यापार के संचािन हेतु व्यापार अथवा गैर-प्रहतस्पधी पक्षपात को 

 प्राप्त करने की िंशा अथवा कल्पना वािे होते हैं ;  

(11) नैहतक चररत्रहीनता से अंतर्ग्िस्त होने वािे अथवा कानून के हवपरीत या िोक नीहत के हवरूध होने 

 वािे हकसी अपराध को न करना ;  

(12) सिानता, सहहष्णतुा, दूसरों के प्रहत सम्िान के िूल्यों और सिानता एवं न्याय के हसधांतों के िान 

 को बनाए रखने का कायि करेंगे; 

(13) िाहत, हिंग, धिि, उम्र, हवकिांगता, राष्रीय िूि या अन्य ऐसे कारकों के आधार पर भेदभाव नहीं 

 करेंगे ;  

(14) यहद हकसी सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन काहििकों के पास ऐसी सूचना हो िो कंपनी के हनणिय िेने से 

 संबंहधत हो या अन्यथा आिोचनात्िक हो तो उसे सिहुचत तरीके और िीक सिय पर बोडि को 

 सूहचत करेंगे ;  
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(15) बोडि के अन्य सदस्यों , वररष्ठ प्रबंधन काहििकों एवं कंपनी से िडेु अन्य सदस्यों के साथ सम्िान, 

 गररिा, हनष्पक्षता और हशष्टापूणि व्यवहार करेंगे ; 

(16) वे कंपनी की प्रहतष्ठा बढाने और बनाए रखने के हिए कायि करेंगे ;  

(17) वे ऐसा कोई व्यतव्य नहीं देंगे, हिससे सरकार या हनगि की हकसी नीहत या कायि की आिोचना की 

 गई हो या हिससे हनगि और िनता, हिसिें सभी हहतधारक शाहिि है, के संबंधों पर बुरा प्रभाव 

 पड सकता है ।  

 इसके अिावा, इस खंड िें ऐसा कोई हववरण अथवा हवचार िो हकसी हनदेशक िंडि के सदस्यों 

 और वररष्ठ प्रबंधन काहििकों हेत ुद्वारा उसकी इस कायाििय क्षिता अथवा उसे सौंपे गए कायों के 

 अंतगित हदया गया है िो पूरी तरह से सत्य पर आधाररत नहीं है और िो गोपनीय प्रवहृत का भी नहीं 

 है, को इस खंड िें शाहिि नहीं हकया िाएगा ।  

(18) ऐसी सहिहतयां, हिस पर कायि करना एवं बोडि की बैिकों िें सहर य रूप से भाग िेना आरंभ करना ।  

 

 उत्पीड़न और रािनीहतक गटुहनरपेक्षता से संबंहधत आचरण एनएचपीसी की आचरण, अनशुासन 

 और अपीि हनयिाविी के अंतगित आते हैं।  

 

4(क) प्रलतज्ञा एवं  कायि व्यविार 

  सभी हनदेशक और वररष्ठ प्रबंधन काहििक हनम्नहिहखत प्रयास करेंगे: 

 

(i) हर याकिापों के सभी के्षत्रों िें सत्यहनष्ठा और पारदहश िता िाने का सतत प्रयास करेंगे ।       

(ii) िीवन के सभी के्षत्रों से भ्रष्टाचार सिाप्त करने के हिए सतत प्रयास करेंगे ।       

(iii) कंपनी की सिहृध  और प्रहतष्ठा के प्रहत सतकि  रहे और कायि करेंगे ।  

(iv) संगिन को गररिा बनाए रखना और कंपनी के हहतधारकों को िूल्य आधाररत सेवाए ंप्रदान करेंगे, 

अपने कत्तिव्यों का सावधानी से और हबना हकसी भय या पक्षपात के पािन करेंगे ।  

 

4(ख) लवलशष्ट व्यावसालयक लिम्िेदाररयां   

(i) एनएचपीसी हिहिटेड के हिशन, हविन और िूल्य, के साथ प्रत्येक हदन आगे बढना िो हनम्नानसुार 

हैं । कंपनी के हिशन, हविन, उदे्दश्य और प्रहतबधताओ ंका हववरण कंपनी के नागररक चाटिर िें 

हदया गया है, िो कंपनी की वेबसाइट www.nhpcindia.com पर उपिब्ध है। 

       नैलतक िूल्य 

 उत्कृष्टता प्राप्त करने का उत्साह और पररवतिन की अहभिाषा 

 सभी िाििों िें सत्यहनष्ठा और हनष्पक्षता  

 प्रत्येक व्यहत  के सम्िान और संभाहवत क्षिता के प्रहत आदर भाव 
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 प्रहतबधता का दृढ़ता से अनुपािन  

  प्रहतहरया की गहत सहुनहश्च त करना 

 हशक्षण, सिृनात्िकता और टीि वकि  को बढावा देना 

 एनएचपीसी के प्रहत हनष्ठा और गौरव का भाव       

 

4(ख) (ii)  व्यावसालयक कायि की प्रलक्र या और उत्पाद दोनों िें उच्च गुणवता, प्रभावशीिता और प्रलतष्ठा प्राप्त 

करने का प्रयास करना :- 

 

 यह संभव है हक उत्कृष्टता, हकसी भी व्यावसाहयक का सबसे िहत्वपूणि दाहयत्व है । अत: प्रत्येक व्यहत  को 

 अपने व्यावसाहयक कायि िें उच्च गणुवत्ता, प्रभावकाररता और प्रहतष्ठा प्राप्त करने का प्रयास करना चाहहए ।  

 

4(ख) (iii) व्यावसालयक सक्षिता की प्रालप्त  और उसे बनाए रखना  

 

 उत्कृष्टता ऐसे काहि िकों पर हनभिर करती है िो व्यावसाहयक क्षिता को प्राप्त करने और उसे बनाए रखने की 

 हिम्िेदारी अपने ऊपर िेते है । अत: सभी से अपेक्षा की िाती है हक वे क्षिता के सिहुचत स्तर के िानक 

 तय करने िें अपना योगदान दें और उन िानकों को प्राप्त करने िें सतत प्रयासरत रहें  । 

 

4(ख) (iv) सिुलचत व्यावसालयक सिीक्षा स्वीकार करना और उपिब्ध कराना 

 

 गणुवत्तापूणि व्यावसाहयक कायि व्यावसाहयक सिीक्षा और हटप्पहण यों पर हनभिर करता है । िब कभी उहचत 

 हो,   एकि सदस्य  और वररष्ठ प्रबंधन कहििक अपने सहयोहगयों की सिीक्षा िांगेंगे और उसका उपयोग करेंगे 

 तथा उनके कायि की आिोचनात्िक सिीक्षा भी उपिब्ध कराएगंे । 

 

4(ख) (v) कायिशीि िीवन की गुणवता बढाने के लिए कालि िकों और ससंाधनों की व्यवस्र्ा करना 

 संगिनात्िक नेततृ्व करने वािे िोगों की हिम्िेदारी यह सहुनहश्च त करने की होती है हक वे अपने साथ काि 

 करने वािे कििचाररयों के हिए अनकूुि कायि और कारोबार का वातावरण तैयार करें ताहक वे अपना कायि 

 सवोत्ि तरीके से कर सकें  । हनदेशक िंडि के सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन कहििक, सभी कििचाररयों की 

 िानवीय प्रहतष्ठा सहुनहश्च त करने के हिए हिम्िेदार होंगे और कििचाररयों को सभी आवश्यक सहायता और 

 सहयोग देकर उनके व्यावसाहयक हवकास को प्रोत्साहहत करेंगे और उसे सहयोग देंगे, इस प्रकार कायि की 

 गणुवत्ता बढाई िा सकेगी ।    
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4(ख) (vi)   ईिानदार बनें और प्रिोभन से बचें 

 

 हनदेशक िंडि के सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन काहििक अपने पररवार के सदस्यों और अन्य संबध िोगों के 

 िाध्यि से प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से कोई व्यहत गत शलु्क, किीशन या हकसी अन्य रूप िें पाररश्रहिक नहीं 

 िांगेंगे, िो कंपनी के सत्यवहार से उत्पन्न होता हो । इसिें कीिती उपहार या अन्य िाभ भी शाहिि है, िो 

 संगिन या हकसी एिेंसी आहद को संहवदा देने के हिए कारोबार को प्रभाहवत करने हेत ुसिय-सिय पर हदया 

 िा सकता है ।   

 

4(ख) (vii) कारपोरटे अनुशासन का अनपुािन 

 

 कंपनी के अंतगित संपे्रषण हनबािध गहत से हकया िाता है और काहि िक सभी स्तरों पर अपने हवचार व्यत 

 करने के हिए स्वतंत्र है । हािांहक हनणिय िेने िें अपनाई िाने वािी प्रहर या के सिय वे हवचारों का आदान-

 प्रदान करने के हिए  भी स्वतंत्र है िेहकन िब चचाि सिाप्त हो िाती है और आि सहिहत से कोई नीहत तय 

 कर दी िाती है तो सभी से यह अपेक्षा की िाती है हक वे इसका सख्ती से पािन और कायािन्वयन करें, भिे 

 ही हकसी िाििे िें कोई व्यहत गत रूप से उससे सहित हो या नहीं । कुछ िाििों िें नीहतयां कायि करने के 

 हिए हदशा-हनदेश का कायि करती है और कुछ िाििों िें इन्हें कुछ इस प्रकार से बनाया िाता है हक इनसे 

 हरयाकिाप को बाहधत हकया िा सके। सभी को चाहहए हक वे इस अंतर को सिझें, इस बात का ध्यान रखें 

 हक उन्हें इसका पािन करना क्या िरूरी है ।  

 

4(ख) (viii) ऐसा आचरण करें लिससे कंपनी िें लवश्वास पररिलक्ष त िो  

 

 सभी काहि िकों से अपेक्षा की िाती है हक वे ड्यूटी के दौरान और ड्यूटी के बाद इस प्रकार का आचरण करें 

 हिससे कंपनी की साख पररिहक्ष त होती हो । उनके व्यहत गत रवैये और व्यवहार को सिर्ग् प्रभाव से ही 

 कंपनी की साख बनती है और यह इस  बात पर हनभिर करती है हक वे संगिन के अंदर और आि िनता िें 

 कैसे हवचार व्यत करते है ।  

 

 4(ख) (ix) कंपनी के लितधारकों के प्रलत उतरदायी बनें 

 

 हिन िोगों की हि सेवा करते है, वे हिारे र्ग्ाहक है हिनके हबना कंपनी का कारोबार नहीं चिेगा, हहतधारक, 

 हिनका कंपनी के कारोबार िें िहत्वपूणि शेयर होता है, कििचारी हिनका सभी हर याकिापों िें हनहहत स्वाथि 

 होता है, हवरेता, िो िीक सिय पर सेवा देने के हिए कंपनी को सहयोग देते है और सिाि को हिसके प्रहत 

 अपने कायों के िाध्यि से कंपनी के उत्तरदायी होती है, वे सभी कंपनी के हहतधारक है । अत: सभी को 

 हिेशा यह बात ध्यान रखनी चाहहए हक वे कंपनी के हहतधारकों के प्रहत उत्तरदायी है ।  
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  4(ख) (x) कारोबार संबंधी िोलखिों की पिचान करें, उन्िें कि करें और उनका प्रबंधन करें 

 

 कंपनी के िोहखि प्रबंधन रूपरखेा का अनपुािन करना प्रत्येक काहि िक की हिम्िेदारी है हिससे ऐसे 

 कारोबार संबंधी िोहखिों को अहभहनधािररत हकया िाता है िो कंपनी के कायों या प्रचािन के्षत्र के आस-पास 

 होते हैं और ऐसे िोहखिों का प्रबंधन करने की कंपनी की व्यापक प्रहर या िें सहयोग देना भी उनकी 

 हिम्िेदारी है ताहक कंपनी अपने व्यापक व्यापार उदे्दश्यों को प्राप्त कर सकें  ।   

                                                                                     

5.    स्वतंत्र हनदेशकों को कंपनी अहधहनयि, 2013 की अनसूुची IV के अनसुार आचार संहहता का  अनपुािन 

 करना भी अपेहक्षत है। 

 

6. प्रकटीकरण 

6.1 हकन्ही ऐहतहाहसक कारणों से हहतों के हवरोध के िाििों के बाविूद इच्छुक बोडि के सदस्य  और वररष्ठ 

 प्रबंधन काहििक  द्वारा कंपनी को पयािप्त तथा पूणि प्रकटीकरण देना चाहहए । प्रत्येक बोडि सदस्य के हिए ऐसे 

 हकसी हहत का पूणि प्रकटीकरण करना आवश्यक है हिसिें बोडि का सदस्य अथवा उसके वतििान पररवार 

 और वररष्ठ प्रबंधन काहििक अथवा उसके वतििान पररवार हिसिें उसके िाता-हपता, िीवनसाथी तथा बच्चे 

 शाहिि हैं, का हहत हकसी ऐसी कंपनी या फिि के साथ िडु़ा हो िो कंपनी के एक आपूहत िकताि, र्ग्ाहक, या 

 हवतरक है या कंपनी के साथ उसके अन्य कोई व्यापार कारोबार है ।   

 

6.2 संबंहधत पक्ष प्रकटीकरण के संबंध िें बोडि सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन काहििकों को कंपनी अहधहनयि, 2013 

 के प्रावधानों और इसके तहत बनाए गए हनयिों/हवहनयिों के साथ-साथ िागू िेखांकन िानकों के अनुसार 

 रिशः बोडि /अध्यक्ष को प्रकटीकरण देना होगा ।  

 

6.3 यहद कोई बोडि सदस्य या वररष्ठ प्रबंधन काहििक तत्संबंधी अपेहक्ष त प्रकटीकरण को प्रदहशित करने िें हवफि 

 होता है अथवा कंपनी को स्वयं बोडि  के सदस्य या वररष्ठ प्रबंधन काहििक द्वारा प्रकट हकए िाने हेतु अपेहक्ष त 

 हहतों के हवरोध के िाििे की िानकारी प्राप्त होती है, तो कंपनी उस िाििे पर एक गंभीर ित अपनाएगी 

 और बोडि  सदस्य या वररष्ठ प्रबंधन काहििक के प्रहत उहचत अनशुासनात्िक कारिवाई पर हवचार करगेी ।  

 

7. अन्य लनदेशक पद 

7.1 िब तक हक बोडि के अध्यक्ष द्वारा हवहशष्ट रूप से अनुिहत न दी िाए, बोडि  सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन काहििक 

 हकसी अन्य कंपनी िें हनदेशक अथवा हकसी ऐसी फिि िें भागीदार के रूप िें कायि नहीं कर सकते िो कंपनी 

 के प्रहतस्पधी व्यापार िें हनयोहित है अथवा हिसके कंपनी के साथ व्यापाररक संबंध है । यह खंड 

 अंशकाहिक हनदेशकों पर िागू नहीं होता है ।  
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7.2 पूणिकाहिक हनदेशक और वररष्ठ प्रबंधन काहििक सरकार द्वारा अन्यथा अनुिोहदत हकए िाने के अहतररत 

 कंपनी के हनदेशक पद से हटने की हतहथ के 2 वषि के भीतर हकसी ऐसी भारतीय अथवा हवदेशी फिि या 

 कंपनी(1) एनएचपीसी के पास प्रबंधन हनयंत्रण वािी संयतु उद्यि कंपहनयां और (2) एनएचपीसी की 

 सहायक/अनषंुगी कंपनी के अिावा) अथवा हिसके साथ कंपनी के व्यापार संबंध रहें हों के अिावा िें कोई 

 परािशी  या प्रशासहनक हनयहुत  या पद को स्वीकार नहीं करेंगे, हिसके कंपनी के साथ प्रहतस्पधी हहत हों ।  

 

8. इनसाइडर टे्रलडंग 

 प्रत्येक बोडि सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन काहििक कंपनी की प्रहतभूहतयों के साथ कारोबार करते सिय 

 "नाहित व्यहतयों और नाहित व्यहतयों के हनकटति ररश्तेदारों और आंतररक िोगों द्वारा व्यापार को 

 हवहनयहित करने, हनगरानी करने और ररपोटि करने के हिए आचार संहहता और अप्रकाहशत कीित 

 संवेदनशीि िानकारी के हनष्पक्ष प्रकटीकरण के हिए प्रथाओ ंऔर प्रहरयाओ ंकी संहहता" का अनपुािन 

 करेंगे। 

 

 कोई बोडि  सदस्य, वररष्ठ प्रबंधन काहििक और उनके पररवार के सदस्य कंपनी के बार े िें िानकारी िो 

 सावििहनक डोिेन िें नहीं है और  िो आंतररक िानकारी है, तक पहंुचकर और स्वाहित्व से कोई िाभ प्राप्त 

 करने या हकसी भी िाभ को प्राप्त करवाने िें सहायता नहीं करेंगे । वे सभी  िहत्वपूणि  संवेदनशीि िानकारी 
 की गोपनीयता बनाए रखेंगे। अप्रकाहशत िहत्वपूणि संवेदनशीि िानकारी कंपनी के भीतर केवि उन िोगों 

 को प्रकट की िाएगी हिन्हें अपने कतिव्य का हनविहन करने के हिए  इस सूचना की आवश्यकता है । 

 

9. िन प्रलतलनलधत्व एवं सूचना की गोपनीयता  

9.1 कंपनी िनता और इसके हहतधारकों की सूचना संबंधी अपेक्षाओ ंका सम्िान करती है । िीहडया, हवत्तीय 

 सिदुाय, कििचाररयों तथा हहतबधों िैसे िोगों के के्षत्रों िें कंपनी के हर याकिाप के संबंध िें प्रकट की 

 िानेवािी सूचनाओ ंके हिए सावििहनक रूप से उपहस्थ त होने के हिए कंपनी का प्रहतहनहधत्व केवि कुछ 

 हवहशष्ट प्राहधकृत अहधकाररयों/ वररष्ठ प्रबंधन काहििकों द्वारा ही हकया िाएगा । 
  

9.2 कंपनी के व्यापार, उसके र्ग्ाहकों, आपूहत िकतािओ ंके संबंध िें कोई िानकारी हिस पर हनदेशक िंडि के 

 सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन काहििकों की पहंुच है अथवा उनके पास उपिब्ध है, उसे हवशेषाहधकार वािी 

 तथा गोपनीयता सिझा िाएगा और उसे हकसी व्यहत  को प्रकट नहीं हकया िाना चाहहए िब तक हक (1) 

 बोडि द्वारा प्राहधकृत न हकया िाए, अथवा (2) प्रकटीकरण के सिय वह सावििहनक के्षत्र िें न हो, अथवा (3) 

 उसे िागू कानूनों के अनसुार प्रकट हकया िाना अपेहक्ष त न हो ।  
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10. लनयािक अनुपािन 

 बोडि का प्रत्येक सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन काहििक अपने व्यापार के संचािन िें सभी िागू कानूनों, हनयिों  

 तथा हवहनयिों का, अक्षरस: तथा वास्तहवक रूप दोनों िें, पािन उसके संचािन वािे सभी के्षत्रों िें करगेा । 

 यहद िागू कानूनों तथा हवहनयिों िें हनधािररत नैहतक एवं व्यावसाहयक िानक उस संहहता से कि हैं तो ऐसी 

 हस्थहत िें संहहता के िानक िागू होंगे ।  

 

11. स्वास््य, सुरक्षा और पयािवरण 

(i)  सभी िोगों के िीवन की गणुवत्ता से संबंहधत यह हसधांत िौहिक िानवाहधकारों की रक्षा करने और 

सभी संस्कृहतयों की हवहवधता का सम्िान करने के दाहयत्व की पहुष्ट करता है । हिें यह सहुनहश्चत करने 

का प्रयास करना चाहहए हक हिारे प्रयासों  के उत्पाद सािाहिक रूप से हिम्िेदार तरीकों से उपयोग 

हकए िाएगंे,  सािाहिक आवश्यकताओ ंकी पूहति करेंगे और स्वास््य पर पड़ने वािे हाहनकारक प्रभावों 

से बचाएगंे एवं दूसरों का कल्याण करेंग।े एक सरुहक्षत सािाहिक वातावरण के अिावा, िानव कल्याण 

िें एक सरुहक्षत प्राकृहतक वातावरण भी शाहिि है । 

(ii)  अत:, बोडि  के सभी सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन काहििक, िो कंपनी के उत्पादों के हडिाइन, हवकास, 

हनिािण और प्रचार के हिए िवाबदेह हैं, िानव िीवन और पयािवरण की संरक्षा और सरुक्षा के हिए 

हवहधक और नैहतक हिम्िेदारी दोनों के प्रहत सतकि  रहना चाहहए और दूसरों को भी िागरूक करना 

चाहहए । 

 

12. पररसपंलत यों की सुरक्षा 

 बोडि के सदस्य या वररष्ठ प्रबंधन काहििक व्यहत गत िाभ अथवा अन्यथा के हिए कंपनी की पररसंपहत्त यों का 

 दरुूपयोग नहीं करेंगे हिसिें उपकरण तथा िशीनरी, प्रणाहियां, सहुवधाए,ं सािहर्ग् यां, संसाधन िैसी िूति 

 पररसंपहत्त यां और साथ ही साथ स्वाहित्व वािी िानकारी, र्ग्ाहकों तथा आपूहत िकतािओ ंके साथ संबंध आहद 

 िैसी अिूति पररसंपहत्त यां शाहिि हैं और वे उनका उपयोग उस व्यापार के संचािन के प्रयोिन हेतु ही करेंगे 

 हिनके हिए उन्हें हवहधवत प्राहधकृत हकया गया है ।  

 

13. सलंिता िें सशंोधन 

 इस संहहता के प्रावधानों िें कंपनी के हनदेशक िंडि द्वारा सिय-सिय पर संशोधन एवं पररवतिन हकया िा 

 सकता है और ऐसे सभी संशोधन एवं पररवतिन उसिें उहल्ि हखत हतहथ से प्रभावी होंगे ।  

  

14. सलंिता को वेबसाइट पर रखा िाना 

 िागू सेबी हवहनयिन और डीपीई सीिी हदशाहनदेशों के अनसुार, यह संहहता और तत्संबंधी कोई भी 

 संशोधन कंपनी की वेबसाइट पर पोस्ट हकया िाएगा । 
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15. आचार सलंिता का प्रवतिन                                                                                                 

 बोडि का प्रत्येक सदस्य  और वररष्ठ प्रबंधन काहििक संहहता का पूणि अनपुािन हेतु उत्तरदायी होगा ।  

 

16. इस सलंिता के गैर-अनुपािन के पररणाि 

16.1 अंशकाहिक हनदेशकों द्वारा इस संहहता के उल्िघंन के िाििे िें  बोडि द्वारा उनके हवरुध कारिवाई, िो  

 आवश्यक सिझी िाए,  की िाएगी । 

 

16.2 पूणिकाहिक हनदेशकों और वररष्ठ प्रबंधन काहििकों द्वारा इस संहहता के उल्िघंन के िाििे िें सीडीए 

 हनयिाविी के अनुसार कारिवाई की िाएगी ।  

 

 

17.   ििााँ स्पष्टीकरण की िााँग िो  

आचार सहहंता से संबंहधत बोडि के हकसी भी सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन काहििकों को सपष्टीकरण की 

 आवश्यकता हो वह हनदेशक (काहििक)/ कंपनी सहचव/ हनदेशक िंडि द्वारा हवशेष रूप से  नाहित हकसी 

 अहधकारी से संपकि  कर सकते हैं ।  

 

18.  उल्िंघन की ररपोलटिंग 

 संहहता के अंतगित उल्िंघनों की ररपोहटिंग के हिए हव्हसि ब्िोअर नीहत के अंतगित हनधािररत प्रहरया का 

 पािन हकया िाएगा। हव्हसि ब्िोअर नीहत कंपनी की वेबसाइट पर उपिब्ध है। 
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पररलशष्ट-I 

 

एनएचपीसी लिलिटेड 

 

लनदेशक िंडि के सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन कालििकों ितेु 

व्यापार आचरण एवं आचार सलितंा 

 

कंपनी अलधलनयि, 2013 की धारा-2(77)  

 

‘संबंधी’ का अथि हकसी व्यहत  को हकसी अन्य व्यहत  का संबंधी तभी, और केवि तभी िाना िाएगा, िब –  

(क) वे अहवभाहित हहंदू पररवार के सदस्य हों, अथवा 

(ख) वे पहत तथा पत्नी हों, अथवा 

(ग) कंपनी हनयि 2014 (हनविचन हववरण का स्पष्टीकरण) के हनयि 4 के अनुसार उनसे एक की दूसरे से ररश्ता 

हो -        
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कंपनी लनयिाविी 2014 (पररभाषा लववरण का स्पष्टीकरण) के लनयि 4 

                                             संबंलधयों की सूची 

 

1. हपता (सौतेिे हपता सहहत) 

2. िाता (सौतेिी िाता सहहत)    

3. पतु्र (सौतेिे पतु्र सहहत) 

4. पतु्रवधु 

5. पतु्री 

6. पतु्री का पहत  

7. भाई (सौतेिे भाई सहहत)  

8. बहन (सौतेिी बहन सहहत) 
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पररलशष्ट-।। 

 

एनएचपीसी लिलिटेड 

 

लनदेशक िंडि के सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन कालििकों ितेु 

व्यापार आचरण एवं आचार सलंिता  

 

वालष िक अनुपािन ररपोटि    

 

िैं ------------------------------------- एतद्द्वारा अपनी शे्रष्ठ िानकारी एवं हवश्वास के अनुसार एतद्द्वारा 

सत्यहनष्ठापूविक यह घोषणा करता ह ं हक िैंने 31 िाचि, 20……. को सिाप्त हवत्त वषि के दौरान हनदेशक िंडि के 

सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन काहििकों हेत ुव्यापार आचरण एवं आचार संहहता के प्रावधानों का पूणित: अनुपािन हकया 

है । 

 

 

 

हस्ताक्षर : ----------------------------------------  

नाि   : ---------------------------------------- 

पदनाि   : ---------------------------------------- 

हतहथ   : ---------------------------------------- 

स्थान    : ----------------------------------------   

 

* प्रत्येक वषि 30 अपै्रि तक प्रस्तुत हकया िाए ।  
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            पररलशष्ट-III 

 

एनएचपीसी लिलिटेड 

 

लनदेशक िंडि के सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन कालििकों  

ितेु 

व्यापार आचरण एवं आचार सलंिता  

 

स्वीकृलत फािि    

 

िैं ------------------------------------- कंपनी की ‘हनदेशक िंडि के सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन काहििकों हेत ुव्यापार 

आचरण एवं आचार संहहता ’ (‘यह कोड’) को प्राप्त हकया तथा उसे पढ हिया है । िैंने इस संहहता िें सिाहहत 

प्रावधानों तथा नीहतयों को सिझ हिया है और िैं इस संहहता के अनुपािन हेत ुसहित ह ं ।         

 

 

 

हस्ताक्षर : ----------------------------------------  

नाि   : ---------------------------------------- 

पदनाि   : ---------------------------------------- 

हतहथ   : ---------------------------------------- 

स्थान    : ----------------------------------------   

 

                                                         

               

 

    

                                                                                                                   



ससं्करण नियंत्रण तानिका 

प्रभावी नतनि ससं्करण सशंोधि 

20.08.2008 1.0 
कोड को मूल रूप से निदेशक मंडल की 294वीं बैठक में 

अिमुोदि के साथ अपिाया गया था 

14.12.2011 2.0 निदेशक मंडल द्वारा अपिी 340वीं बैठक में संशोनित। 

20.11.2014 3.0 निदेशक मंडल द्वारा अपिी 378वीं बैठक में संशोनित। 

10.11.2022 4.0 निदेशक मंडल द्वारा अपिी 462वीं बैठक में संशोनित। 

18.01.2025 5.0 निदेशक मंडल द्वारा अपिी 488वीं बैठक में संशोनित। 

 


