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सदंभर् स.ं/Ref. No. एनएच/सीएस/                 िदनांक/Date : 17 /04 /2025 
 
सेवा में, 

डॉ. उदय सखाराम िनरगुडकर, स्वतंत्र िनदेशक  

17/18, पसायदान सीएचएस, सतं �ाने�र पथ, 

पंचपाखड़ी ठाणे (पि�म), 

महाराष्ट्र- 400602 

        

 िवषयः एनएचपीसी िलिमटेड के बोडर् में गैर-कायर्कारी स्वतंत्र िनदेशक के िलए िनयुि� पत्र । 

 

 महोदय, 

हमें आपको यह सूिचत करते ह�ए प्रसन्नता हो रही है िक बोडर् ने आपको, अगली आम बैठक में शेयरधारकों 
के अनमुोदन के अधीन, िदनांक 17.09.2025 से बोडर्  में एक स्वतंत्र िनदेशक के �प में िनयु� िकया है । 
कंपनी अिधिनयम 2013 क� धारा 149 (8) के साथ पिठत अनसूुची IV के तहत, स्वतंत्र िनदेशकों क� 
िनयिु� को िनयिु� पत्र के माध्यम से औपचा�रक �प िदया जाना अपेि�त है।  इस िनयिु� पत्र  में आपक� 
िनयिु� सिहत िनबंधन एवं शत� का उल्लेख िकया गया है, जो इस प्रकार हैं: 
 

क) िनयुि� क� अविध- शेयरधारकों के अनुमोदन के अधीन, िवद्यतु मंत्रालय के िदनांक 17.04.2025 

के आदेश सं. 2/13/2021 के अनसुार 1 वषर् क� अविध के िलए या अगले आदेशों तक। 

ख)  स्वतंत्रता क� घोषणा - कंपनी अिधिनयम, 2013 क� अपे�ाओ ं(समय-समय पर यथा संशोिधत) 

और भारतीय प्रितभूित और िविनमय बोडर् (सूचीबद्धता दाियत्व और प्रकटीकरण आवश्यकताए)ँ 

िविनयम, 2015 (एलओडीआर) (समय-समय पर यथा संशोिधत) दोनों के अनसुार, कंपनी के 

बोडर् में कायर्काल के दौरान 'स्वतंत्र' होने के सभी मानदंडों को पूरा करना । इस संबंध में, कंपनी के 

बोडर् को वािषर्क आधार पर यह पिु� करते ह�ए घोषणा प्रस्ततु करनी होगी है िक स्वतंत्रता क� 

अपे�ाओ ंको पूरा िकया जा रहा है । यिद िकसी भी समय प�रिस्थितवश कोई प�रवतर्न होता है जो  

स्वतंत्र िनदेशक क� िस्थित को प्रभािवत कर सकता है, तो उसे बोडर् के ध्यान में तुरतं लाया जाना 

चािहए। 

ग) बोडर् क� अपे�ा - बोडर् अपनी कायर्वािहयों में स्वतंत्र िवचार एवं राय प्रा� करने क� अपे�ा करता 

है। स्वतंत्र िनदेशक से यह भी अपे�ा क� जाती है िक वह बोडर् स्तर पर प्रभावी िनणर्य लेने में अपना 

समय, िवशेष�ता और अनुभव प्रदान कर।े स्वतंत्र िनदेशक से कंपनी अिधिनयम, 2013 क� 
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अनसूुची IV के तहत प्रदान िकए गए स्वतंत्र िनदेशकों के िलए व्यावसाियक आचरण का अनपुालन 

करने क� अपे�ा क� जाती है।  

घ)  सिमितयों में शािमल करना –  बोडर्  कंपनी अिधिनयम, एलओडीआर क� अपे�ाओ ंके अनसुार 

या प्रशासिनक सिुवधा के िलए बोडर्  क� िविभन्न उप-सिमितयों का गठन करता है। स्वतंत्र िनदेशक 

से समय-समय पर इन सिमितयों में  शािमल होने क� आशा क� जाती है। सिमित (यां) बोडर् द्वारा 

अनमुोिदत िवचाराथर् िवषय के अनुसार कायर् करती हैं। आवश्यकता के अनसुार, सदस्यता और 

िवचाराथर् िवषय को बोडर्  द्वारा समय-समय पर प�रवितर्त िकया जा सकता है। वतर्मान में, कंपनी 

क� संबंिधत िवचाराथर् िवषय के साथ िनम्निलिखत सिमितयां हैं । 

 

क्र.स.ं सिमित (यों) का नाम       िवचाराथर् िवषय 

1 लेखापरी�ा सिमित  

 

 

             अनुलग्नक- क  

 

2 िहतधारक संबंध सिमित 

3 नामांकन एव ंपा�रश्रिमक सिमित 

4 जोिखम प्रबंधन सिमित 

5 कॉप�रटे सामािजक उ�रदाियत्व और संधारणीय संबंधी  

िनदेशकों क� सिमित 

6  एनएचपीसी िसक्यो�रटीज के आवंटन और आवंटन के 

बाद क� गितिविधयों के िलए िनदेशकों क� सिमित 

7  बोडर् द्वारा अनमुोिदत अनबंुधों में िवचलन/प�रवतर्न के 

अनमुोदन के िलए सिमित 

8  िनदेशक सिमित-अपीलीय प्रािधकारी 

 

ङ) भूिमकाए,ं कतर्व्य और दाियत्व 

आपक� भूिमका, कतर्व्य और दाियत्व वे होंगें जो कंपनी अिधिनयम, 2013 के लागू प्रावधानों और उसके तहत 

बनाए गए िनयमों और सेबी एलओडीआर, समय-समय पर यथा संशोिधत के तहत एक स्वतंत्र िनदेशक के िलए 

अपेि�त हैं। आपके सलुभ संदभर् के िलए कंपनी अिधिनयम, 2013 क� अनसूुची IV के साथ पिठत धारा 149(8) 

के तहत स्वतंत्र िनदेशकों के िलए संिहता क� प्रित अनुलग्नक- ख पर संलग्न है । 

 

I. आप कंपनी अिधिनयम, 2013 क� धारा 166 के अनुसार िनम्न कायर् करेंगे:  
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i. कंपनी के आिटर्कल्स ऑफ एसोिसएशन के अनुसार कायर् करना । 

ii. समग्र �प से अपने सदस्यों के लाभ के िलए, और कंपनी के सव��म िहत में, उसके कािमर्कों, शेयरधारकों, 

पयार्वरण क� सरु�ा के िलए और समदुाय के सव��म िहत में कंपनी के उदे्दश्यों को बढ़ावा देने के िलए 

सद् भावपूवर्क कायर् करना । 

iii. यथोिचत और उिचत दाियत्व, कौशल और प�रश्रम के साथ अपने कतर्व्यों का पालन करना। 

iv. ऐसी िस्थित में स्वयं को शािमल न करें िजसमें आपका प्रत्य� या अप्रत्य� िहत हो सकता है जो कंपनी के 

िहतों का टकराव करता है, या संभवतः संघषर् हो सकता है । 

v. अपने या अपने �रश्तेदारों, भागीदारों या सहयोिगयों को कोई अनिुचत लाभ या लाभ प्रा� करने या प्रा� 

करवाने का प्रयास नहीं करेंगे। 

vi. िनदेशक के �प में अपने कायार्लय को न सौंपें और इस प्रकार िकया गया कोई भी कायर् अमान्य होगा । 

II. िनदेशक के दाियत्व - 

क) बोडर् और सिमितयों क� कायर्वाही क� गोपनीयता सिुनि�त करें। 

ख) 'प्रितभूितयों क� इनसाइडर टे्रिडंग' में प्रवेश नहीं करना। कंपनी के पास 'िविनयमन हेत ु आचार 

संिहता, नािमत व्यि�यों और नािमत व्यि�यों के िनकटतम �रश्तेदारों और आंत�रक व्यि�यों द्वारा 

व्यापार क� िनगरानी और �रपोटर् करना’ और ‘अप्रकािशत क�मत संवेदनशील जानकारी के िनष्प� 

प्रकटीकरण के िलए आचरण संिहता और प्रिक्रया’ िजसमें अन्य बातों के साथ-साथ यह अपेि�त है 

िक क�मत-संवेदनशील जानकारी का उपयोग या प्रसारण ना िकया जाए और इसका सरुि�त �प से 

रखरखाव  िकया जाए। जब जानकारी आपके अिधकार में हो, आप क�मत संवेदनशील जानकारी 

क� गोपनीयता को हमेशा बनाए रखेंगे। आचार संिहता अलग से दी जाएगी। 

ग) कंपनी और इसक� सहायक कंपनी और/या सहयोगी कंपनी क� प्रितभूितयों के लेन-देन में शािमल 

नहीं होना।  

च) िनदेशकों और अिधका�रयो (डी एडं ओ) का बीमा- कंपनी ने वािषर्क नवीकरणीय डी एडं ओ बीमा     

पॉिलसी ली है। इस पॉिलसी में कंपनी के सभी िनदेशकों और अिधका�रयों को कवर िकया गया है। 

 

छ) व्यापार आचार सिंहता–  कंपनी के पास एनएचपीसी के िनदेशक मंडल और व�र� प्रबंधन कािमर्क 

द्वारा पालन क� जाने वाली एक आचार संिहता है और इसे कंपनी क� वेबसाइट पर प्रदिशर्त िकया गया 

है। यह आचार संिहता अलग से उपलब्ध कराई जाएगी। इस संिहता में िनयत िसद्धांत अनपुालन और 

नैितकता के व्यापक मानकों को िनधार्�रत करते हैं। इस संिहता का उदे्दश्य कंपनी के मामलों के प्रबंधन में 

नैितक और पारदश� प्रिक्रया को बढ़ाना है ।  
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ज) पा�रश्रिमक एवं व्यय 

 
I. आपको बोडर् और बोडर् द्वारा समय-समय पर लागू कानून के अनुपालन में गिठत क� गई सिमितयों क� बैठकों 

में भाग लेने के िलए बैठक शलु्क के �प में पा�रश्रिमक िदया जाएगा। 
II. वतर्मान में स्वतंत्र िनदेशकों को भगुतान िकए जाने वाला बैठक शलु्क बोडर्  क� प्रत्येक बैठक के िलए 40,000 

�पए तथा बोडर् स्तरीय सिमित या बोडर्  द्वारा गिठत िकसी अन्य सिमित क� प्रत्येक बैठक के िलए 30,000 
�पए है। 

III. बैठक शलु्क के भगुतान के अित�र�, कंपनी के पूणर्कािलक िनदेशकों के िलए लागू मौजूदा प्रावधानों के 
अनसुार आप बोडर्  और सिमित क� बैठकों में भाग लेने के िलए भोजन, आवास और यात्रा व्यय के िलए पात्र 
होंगे। 

 
i) स्वतंत्र िनदेशकों के िलए प�रचय कायर्क्रम 
कॉप�रटे अिभशासन मानदंडों क� अपे�ाओ ं को पूरा करने के िलए, कंपनी को िविभन्न कायर्क्रमों के माध्यम से 
स्वतंत्र िनदेशकों को कंपनी, उनक� भूिमकाओ,ं अिधकारों, कंपनी में िजम्मेदा�रयों, कंपनी द्वारा संचािलत उद्योग क� 
प्रकृित, कंपनी के व्यापार मॉडल आिद के बार े में प�रिचत कराना आवश्यक है। कंपनी बोडर्  के सदस्यों के िलए 
प्रिश�ण कायर्क्रम आयोिजत/प्रायोिजत करगेी। बोडर्/सिमित के सदस्य के �प में, आप ऐसे प�रचय कायर्क्रमों में भाग 
लेने का प्रयास करेंगे। 
झ) गोपनीयता 

i. िनदेशक के �प में आपक� भूिमका में कंपनी और उसके मामलों के बारे में गोपनीय जानकारी आपके 
पास रहेगी। आप उस जानकारी का उपयोग केवल अपने कतर्व्यों के उिचत िनष्पादन में या िविध द्वारा 
अपेि�त �प में ही कर सकते हैं; आपको इसका उपयोग स्वयं या दूसरों के लाभ के िलए या कंपनी को 
हािन पह�ंचाने के िलए नहीं करेंगे।  

ii. िनदेशक के �प में, आप अिधिनयम और भारतीय प्रितभूित एवं िविनमय बोडर् ("सेबी") द्वारा जारी िविनयमों 
के तहत िनधार्�रत आंत�रक व्यापार और अप्रकािशत क�मत संवेदनशील जानकारी के प्रकटीकरण संबंधी 
िनषेध और प्रितबंधों के अधीन और उनसे आबद्ध हैं। आपको सेबी (आंत�रक व्यापार का प्रितषेध) िविनयम, 
2015 (समय-समय पर संशोिधत या प्रितस्थािपत) के अनसुार बनाए गए ‘नािमत व्यि�यों और नािमत 
व्यि�यों और आंत�रक लोगों के िनकट �रश्तेदारों द्वारा व्यापार को िविनयिमत करने, िनगरानी करने और 
�रपोटर् करने के िलए आचार संिहता’ और ‘अप्रकािशत क�मत संवेदनशील जानकारी के िनष्प� प्रकटीकरण 
के िलए आचरण संिहता और प्रिक्रयाओ’ं का सख्ती से अनुपालन करना होगा। 
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ञ) बोडर् द्वारा मूल्यांकन 
कंपनी "बोडर् , बोडर् स्तरीय सिमितयों और कंपनी के िनदेशकों के िनष्पादन मूल्यांकन नीित" के अनुसार वािषर्क 

आधार पर समग्र �प से बोडर्, बोडर्  सिमितयों और िनदेशकों के िनष्पादन का मूल्यांकन करगेी। 

ट) सेवा समाि� 
i. आप िकसी भी समय अपने पद से इस्तीफा दे सकते हैं और यिद आप ऐसा करना चाहते हैं तो आपसे 

अनरुोध है िक इस्तीफे का कारण बताते ह�ए िवद्यतु मंत्रालय और बोडर् को यथोिचत िलिखत �प में सूचना 
दें। 

ii. आपक� िनयिु� का िवस्तार इस बात पर िनभर्र है िक आप स्वतंत्र िनदेशक के �प में बने रहने के िलए 
तैयार हैं या नहीं, तथा शेयरधारकों द्वारा लागू कानूनों के अनसुार आपको पनुः िनय�ु िकया जाता है या 
नहीं। 

ठ) िविवध: 
i. आपक� िनयिु� अिधिनयम और एलओडीआर के प्रावधानों सिहत लागू कानूनों के अंतगर्त अिधकतम 

स्वीकायर् िनदेशक पदों के अधीन है। 
ii. आप कंपनी के कािमर्क नहीं होंगे और यह पत्र रोजगार का अनबंुध नहीं माना जाएगा। 
iii. आप सात से अिधक सूचीबद्ध संस्थाओ ंमें स्वतंत्र िनदेशक के �प में कायर् नहीं करेंगे: बशत� िक यिद आप 

िकसी सूचीबद्ध संस्था में पूणर्कािलक िनदेशक के �प में कायर् कर रहे हैं, तो आप तीन से अिधक सूचीबद्ध 
संस्थाओ ंमें स्वतंत्र िनदेशक के �प में कायर् नहीं करेंगे। 
सूचीबद्ध संस्थाओ ंक� संख्या, िजनमें व्यि� िनदेशक/स्वतंत्र िनदेशक है, क� गणना उन संस्थाओ ंके संचयी 
होगी िजनके इिक्वटी शेयर स्टॉक एक्सचेंज तथा उच्च मूल्य वाली ऋण सूचीबद्ध संस्थाओ ंमें सूचीबद्ध हैं। 

iv. आप दस से अिधक सिमितयों में सदस्य के �प में कायर् नहीं करेंगे या सभी सूचीबद्ध संस्थाओ ंमें पाचँ से 
अिधक सिमितयों के अध्य� के �प में कायर् नहीं करेंगे, िजनमें आप िनदेशक हैं, िजसका िनधार्रण 
िनम्नानसुार िकया जाएगा: 
क. सभी सावर्जिनक िलिमटेड कंपिनयों में, चाहे वे सूचीबद्ध हों या नहीं, िकसी िनदेशक द्वारा सेवा दी जा 

सकने वाली सिमितयों क� सीमा को इसमें शािमल िकया जाएगा तथा िनजी िलिमटेड कंपिनयों, िवदेशी 
कंपिनयों और कंपनी अिधिनयम, 2013 क� धारा 8 के अंतगर्त आने वाली कंपिनयों सिहत सभी अन्य 
कंपिनयों को इससे बाहर रखा जाएगा। 

ख. सीमा के िनधार्रण के प्रयोजन के िलए केवल लेखापरी�ा सिमित और िहतधारक संबंध सिमित क� 
अध्य�ता और सदस्यता पर ही िवचार िकया जाएगा। 
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आपक� िनयिु�, पा�रश्रिमक, व्यावसाियक आचार संिहता, भूिमकाए,ं कायर्, कतर्व्य और दाियत्वों सिहत 

उिल्लिखत सभी िनयम और शत� कंपनी अिधिनयम, 2013 के प्रावधानों के तहत िविनिदर्� आवश्यकताओ ं

के अधीन होंगी, साथ ही इसके अंतगर्त बनाए गए िनयमों (इस समय लागू िकसी भी वैधािनक संशोधन 

सिहत) और समय-समय पर संशोिधत एलओडीआर क� कॉप�रटे अिभशासन आवश्यकताओ ंके अनसुार 

होंगी। 

 धन्यवाद, 

 

भवदीय, 

हस्ता/- 

(राज कुमार चौधरी) 

अध्य� व प्रबंध िनदेशक 

डीआईएन: 10198931 

संलग्न: उपरो�ानसुार।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

नोट :अंग्रेजी या िहन्दी पत्र के अथर् मे कोई िवसंगित होने पर, अंग्रेजी पत्र का अथर् मान्य होगा। 

 



 

 

 
एनएचपीसी िलिमटेड के िनदेशक मंडल की सिमितयो ं के 

िवचाराथŊ  िवषय 

 
  



 

(i) लेखापरीƗा सिमित के िवचाराथŊ िवषय: 
 

1. कंपनी की िवȅीय įरपोिटōग ŮिŢया और उसकी िवȅीय जानकारी के Ůकटीकरण की िनगरानी करना 
तािक  यह सुिनिʮत कर सके  िक िवȅीय िववरण सही, पयाŊɑ और िवʷसनीय है । 

2.  बोडŊ को लेखापरीƗा शुʋ के िनधाŊरण की िसफाįरश करना । 

3.  सांिविधक लेखापरीƗको ंȪारा Ůदान की गई अɊ सेवाओ ं के िलए लेखापरीƗको ंको भुगतान की 
ˢीकृित  देना । 

4. Ůबंधन के साथ िवȅीय िववरणो ं और लेखापरीƗक की तȖंबंधी įरपोटŊ की समीƗा अनुमोदन हेतु 

Ůˑुत करने से पहले , िनɻिलİखत िवशेष संदभŊ मŐ: 
 
क) बोडŊ की įरपोटŊ मŐ शािमल िकए जाने के िलए िनदेशको ंके उȅरदाियȕ िववरण मŐ शािमल िकए 

जाने वाले  अपेिƗत मामले; 

ख)  लेखांकन नीितयो ंएवं Ůथाओ ंऔर उसके कारणो ंमŐ पįरवतŊन, यिद कोई हो; 
ग) Ůबंधन Ȫारा िनणŊय के Ůयोग के आधार पर अनुमानो ं को शािमल करने वाली Ůमुख लेखा 

Ůिविʼयां; 
घ)  लेखापरीƗा िनʺषŘ से उȋɄ िवȅीय िववरणो ंमŐ िकए गए महȕपूणŊ समायोजन; 

ङ) िवȅीय िववरणो ंसे संबंिधत िलİːंग और अɊ िविधक अपेƗाओ ंका अनुपालन; 

च) िकसी भी संबंिधत पाटŎ लेनदेन का Ůकटीकरण; और 

छ) मसौदा लेखापरीƗा įरपोटŊ मŐ संशोिधत  अिभमत 
 

5. अनुमोदन के िलए बोडŊ को Ůˑुत करने से पहले Ůबंधन के साथ ितमाही िवȅीय िववरणो ंकी समीƗा 
करना । 

6.  Ůबंधन के साथ, सांिविधक और आंतįरक लेखा परीƗको ंके ŮदशŊन, आंतįरक िनयंũण Ůणािलयो ंकी 
पयाŊɑता की समीƗा करना । 

7. आंतįरक लेखापरीƗा िवभाग की संरचना, ːािफंग और िवभाग के Ůमुख अिधकारी की वįरʿता, 
įरपोिटōग संरचना कवरेज, और आंतįरक लेखापरीƗा की आवृिȅ सिहत आंतįरक लेखापरीƗा कायŊ 
की पयाŊɑता, यिद कोई हो, की समीƗा करना । 

8. िकसी महȕपूणŊ िनʺषŊ पर आंतįरक लेखापरीƗको ंऔर/या लेखा परीƗको ंके साथ चचाŊ और उस 

पर अनुवतŎ कारŊवाई करना ।  

9.  आंतįरक लेखा परीƗको ं/ लेखा परीƗको ं/ एजŐिसयो ंȪारा िकसी भी आंतįरक जांच के िनʺषŘ की 
समीƗा करना जहां संिदƭ धोखाधड़ी या अिनयिमतता या भौितक Ůकृित की आंतįरक िनयंũण 

Ůणाली की िवफलता है, और  उ̋ȅ मामले को बोडŊ को įरपोटŊ करना । 

10. लेखा परीƗा की Ůकृित और कायŊ Ɨेũ के साथ-साथ िकसी भी अɊ Ɨेũ पर पोː ऑिडट चचाŊए  

लेखापरीƗा  शुŝ होने से पहले सांिविधक लेखा परीƗको ंके साथ चचाŊ करना ।  

11.  जमाकताŊओ,ं िडबŐचर धारको,ं शेयरधारको ं(घोिषत लाभांश का भुगतान न करने की İ̾थित मŐ) और 

लेनदारो ंको भुगतान मŐ पयाŊɑ चूक के कारणो ंकी जांच करना । 

12.  İʬसल ɰोअर तंũ के कायŊ Ůणाली की समीƗा करना । 

13.  भारत के िनयंũक एवं महालेखापरीƗक (सी एंड एजी) की लेखापरीƗा िटɔिणयो ं पर अनुवतŎ 
कारŊवाई की समीƗा करना । 



14.  संसद की सावŊजिनक उपŢम सिमित (सीओपीयू) की िसफाįरशो ंपर की गई अनुवतŎ कारŊवाई की 
समीƗा करना । 

15.  ˢतंũ लेखा परीƗको,ं आंतįरक लेखा परीƗको ंऔर िनदेशक मंडल के बीच संचार का एक खुला 
अवसर Ůदान करना । 

16.  संबंिधत पƗो ंके साथ कंपनी के लेनदेन की ˢीकृित या बाद मŐ कोई संशोधन करना । 

17.  कवरेज, अनावʴक Ůयासो ंमŐ कमी और सभी लेखापरीƗा संसाधनो ंके Ůभावी उपयोग की पूणŊता 
को सुिनिʮत करने के िलए लेखापरीƗा Ůयासो ंके समɋय की ˢतंũ लेखापरीƗक के साथ समीƗा 
करना । 

18.  ˢतंũ लेखा परीƗक और Ůबंधन के साथ िनɻिलİखत पर िवचार करना और   उसकी समीƗा 
करना: 
क) क̱ɗूटरीकृत सूचना Ůणाली िनयंũण और सुरƗा सिहत आंतįरक िनयंũणो ंकी पयाŊɑता और 

ख)  Ůबंधन की  ŮितिŢयाओ ंके साथ ˢतंũ लेखा परीƗक और आंतįरक लेखा परीƗक के संबंिधत 

िनʺषŊ और िसफाįरशŐ । 

19.  Ůबंधन, आंतįरक लेखा परीƗक और ˢतंũ लेखा परीƗक के साथ िनɻिलİखत पर िवचार करना 
और उसकी समीƗा करना: 
क)  िपछली लेखापरीƗा िसफाįरशो ंकी İ̾थित सिहत वषŊ के दौरान महȕपूणŊ िनʺषŊ, और 

ख)  गितिविधयो ं के कायŊ Ɨेũ या आवʴक जानकारी तक पŠंच पर िकसी भी Ůितबंध सिहत 

लेखापरीƗा कायŊ के दौरान आने वाली कोई भी किठनाई । 

20. लेखापरीƗक की ˢतंũता और ŮदशŊन और लेखापरीƗा ŮिŢया की Ůभावशीलता की समीƗा और 

िनगरानी करना । 

21.  इंटर-कॉपŖरेट ऋणो ंऔर िनवेशो ंकी संवीƗा करना । 

22.  कंपनी के उपŢमो ंया पįरसंपिȅयो ंका मूʞांकन करना, जहां कही ंआवʴक हो । 

23.  आंतįरक िवȅीय िनयंũणो ंऔर जोİखम Ůबंधन Ůणािलयो ंका मूʞांकन करना । 

24.  िकसी िनगŊम (सावŊजिनक िनगŊम, अिधकार िनगŊम, अिधमाɊ िनगŊम, आिद) के माȯम से जुटाई गई 

िनिधयो ं के उपयोग/अनुŮयोग के िववरण, Ůबंधन के साथ समीƗा करना, Ůˑाव 

दˑावेज़/िववरिणका मŐ बताए गए उȞेʴो ंके अलावा अɊ Ůयोजनो ंके िलए उपयोग की गई िनिधयो ं
का िववरण  और सावŊजिनक या राइट इʴू की आय के उपयोग की िनगरानी करने वाली िनगरानी 
एजŐसी Ȫारा नोिटस Ůˑुत करना और इस मामले मŐ कदम उठाने के िलए बोडŊ को उिचत िसफाįरशŐ 
करना ।  

25.  बोडŊ के साथ कंपनी के लागत लेखापरीƗको ंकी िनयुİƅ और पाįरŵिमक की िसफाįरश करना । 

26. िनɻिलİखत की समीƗा करना : 
i) Ůबंधन चचाŊ और िवȅीय İ̾थित और Ůचालन के पįरणामो ंका िवʶेषण । 

ii)  सांिविधक लेखापरीƗको ंȪारा जारी िकया गया  Ůबंधन का पũ/आंतįरक िनयंũण किमयो ंसे  

संबंधी पũ;  

iii) आंतįरक िनयंũण किमयो ं से संबंिधत आंतįरक लेखापरीƗा įरपोटŊ । 
 

27. मुƥ आंतįरक लेखापरीƗक की िनयुİƅ और इɎे  पद से हटाने की समीƗा । 

28. कंपनी Ȫारा ऋण और/या अिŤम/िनवेश सहायक कंपनी मŐ 100 करोड़ Ŝपये से अिधक या सहायक 

कंपनी की संपिȅ के आकार के 10%, जो भी कम हो, मŐ उपयोग की समीƗा करना।  

29. िवȅीय वषŊ मŐ कम से कम एक बार सेबी (इनसाइडर टŌ ेिडंग का िनषेध) िविनयम, 2015 के Ůावधानो ं
के अनुपालन की समीƗा करना । 



30.  यह सȑािपत  करना िक सेबी (इनसाइडर टŌ ेिडंग का िनषेध) िविनयम, 2015 मŐ दी गई  अपेƗाओ ं

के अनुपालन को सुिनिʮत करने के िलए आंतįरक िनयंũण के िलए Ůणाली पयाŊɑ हœ और Ůभावी ढंग 

से कायŊ कर रही हœ। 

31. उʃीदवार की योƶता, अनुभव और पृʿभूिम आिद का आकलन करने के बाद मुƥ िवȅीय 

अिधकारी की िनयुİƅ की ˢीकृित देना । 

32.  कंपनी और उसके शेयरधारको ं पर िवलयन, डीमजŊर, समामेलन आिद से जुड़ी योजनाओ ं के 

औिचȑ, लागत-लाभ और Ůभाव पर िवचार करना और उस पर िटɔणी करना । 

33.  कंपनी अिधिनयम, 2013, सेबी (सूचीबȠता दाियȕ और Ůकटीकरण आवʴकताएं) िविनयम, 

2015 और डीपीई Ȫारा जारी कॉरपोरेट गवनŒस की िदशािनदőशो ं के Ůावधानो ं के अनुसार लेखा 
परीƗा सिमित के िवचाराथŊ िवषय मŐ उİʟİखत िकसी भी अɊ कायŊ को करना । 

 

 

******* 



(ii)नामांकन एवं पाįरŵिमक सिमित के िवचाराथŊ िवषय 

1. िनदेशक की सकाराȏक िवशेषताओ ं और ˢतंũता को िनधाŊįरत करने के िलए मानदंड तैयार     
करना । 

2. Ůमुख Ůबंधकीय किमŊयो ंसिहत बोडŊ और बोडŊ ˑर के नीचे ˑर के कमŊचाįरयो ं  के  िलए वािषŊक       
बोनस/ŮदशŊन  संबंधी वेतन (पीआरपी) के िवतरण की िसफाįरश करना और इसके िवतरण के िलए   
नीित     बनाना  ।  

3. ˢतंũ िनदेशको ंऔर बोडŊ के मूʞांकन के िलए मानदंड तैयार करना । 

4.  बोडŊ िविवधता पर नीित बनाना । 

5. उन ʩİƅयो ंकी पहचान करना िजɎŐ िनधाŊįरत मानदंडो ंके अनुसार वįरʿ Ůबंधन मŐ िनयुƅ िकया 
जा सकता है और बोडŊ को उनकी िनयुİƅ और इɎे हटाने की िसफाįरश करना । 

6. अनुमोदन के िलए िनदेशक मंडल हेतु  अɊ भȅो ं और अनुलाभो ं आिद की जांच करना और 

अनुशंसा         करना । 

7. बोडŊ को वįरʿ Ůबंधन के  सभी पाįरŵिमक, चाहे िकसी भी ŝप मŐ हो, की िसफाįरश करना। 

8. नामांकन एवं पाįरŵिमक सिमित ˢतंũ िनदेशक की Ůȑेक िनयुİƅ के िलए, बोडŊ मŐ कौशल, िववेक 

और अनुभव के संतुलन का मूʞांकन करेगी और इस तरह के मूʞांकन के आधार पर, एक ˢतंũ 

िनदेशक की आवʴक भूिमका और Ɨमताओ ंका िववरण तैयार करेगी । 

9. कंपनी अिधिनयम, 2013, सेबी (सूचीबȠता दाियȕ और Ůकटीकरण आवʴकताएं) िविनयम, 

2015 और डीपीई Ȫारा जारी कॉरपोरेट गवनŒस िदशािनदőशो ंके Ůावधानो ंके तहत िकसी अɊ कायŊ, 
जैसा अपेिƗत हो,  को करना । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

(iv) जोİखम Ůबंधन सिमित के िवचाराथŊ िवषय: 

1. एक िवˑृत जोİखम Ůबंधन नीित तैयार करना िजसमŐ िनɻिलİखत शािमल होगें: 

(क)  िवȅीय, पįरचालन, Ɨेũीय, संधारणीयता (िवशेष ŝप से, ईएसजी से संबंिधत जोİखम), सूचना, 
साइबर सुरƗा जोİखम या सिमित Ȫारा िनधाŊįरत िकया कोई अɊ जोİखम   सिहत िवशेष ŝप से 

कंपनी Ȫारा सामना िकए जाने वाले आंतįरक और बाहरी जोİखमो ंकी पहचान करने  के िलए 

एक संरचना बनाना । 

(ख) पहचाने गए जोİखमो ंके आंतįरक िनयंũण के िलए Ůणािलयो ंऔर ŮिŢयाओ ंसिहत जोİखम कम 

करने के उपाय  करना । 

(ग) ʩापार िनरंतरता योजना । 

2. यह सुिनिʮत करना िक कंपनी के ʩवसाय से जुड़े जोİखमो ं की िनगरानी एवं मूʞांकन के िलए 

उपयुƅ कायŊŮणाली, ŮिŢयाएं और Ůणािलयां मौजूद हœ; 
3. जोİखम Ůबंधन Ůणाली की पयाŊɑता का मूʞांकन करने सिहत जोİखम Ůबंधन नीित के कायाŊɋयन 

की िनगरानी  एवं पयŊवेƗण करना । 

4. दो वषŊ मŐ कम से कम एक बार, उȨोग की बदलती गितशीलता और उभरती जिटलता पर िवचार 

करने सिहत जोİखम Ůबंधन नीित की समय समय पर  समीƗा करना 
5. िनदेशक मंडल को अपनी चचाŊओ,ं िसफाįरशो ं और की जाने वाली कारŊवाइयो ं की Ůकृित और 

Ůकरण के बारे मŐ सूिचत करना; 
6. मुƥ जोİखम अिधकारी (यिद कोई हो) की िनयुİƅ, िनʺासन और पाįरŵिमक की शतŒ जोİखम 

Ůबंधन सिमित Ȫारा समीƗा के अधीन होगंी । 

7. िकसी भी सावŊजिनक दˑावेज़ या Ůकटीकरण मŐ जोİखम Ůकटीकरण िववरणो ंका अनुमोदन और  

इसकी समीƗा करना । 

8. कंपनी अिधिनयम, 2013, सेबी (एलओडीआर) और डीपीई Ȫारा जारी कॉरपोरेट गवनŒस 

िदशािनदőशो ंके Ůावधानो ंके तहत िकसी अɊ कायŊ, जैसा अपेिƗत हो, को करना । 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(v) कॉपŖरेट सामािजक उȅरदाियȕ एवं संधारणीयता संबंधी िनदेशको ं की सिमित के 

िवचाराथŊ िवषय: 
 
1. कॉपŖरेट सामािजक उȅरदाियȕ एवं  संधारणीयता नीित,  जो कंपनी अिधिनयम, 2013 की 

अनुसूची VII मŐ िनिदŊʼ कंपनी Ȫारा की जाने वाली गितिविधयो ंको इंिगत करेगी, को तैयार करना 
और  बोडŊ को उस पर अनुशंसा करना; 

2. कंपनी की कॉपŖरेट सामािजक उȅरदाियȕ एवं  संधारणीयता नीित  की समय-समय पर 

िनगरानी करना; 
3. Ţम. सं. 1 मŐ िनिदŊʼ गितिविधयो ंपर ʩय  की जाने वाली रािश की िसफाįरश करना; 
4. कंपनी अिधिनयम, 2013 की अनुसूची VII के दायरे मŐ आने वाली सीएसआर 

पįरयोजनाओ/ंकायŊŢमो/ंŮˑावो ं पर िसफाįरश की समीƗा करना; 
5. सीएसआर नीित और सीएसआर िनयमावली, समय-समय पर यथा संशोिधत के अनुसरण मŐ एक 

वािषŊक कायŊ योजना तैयार करना और बोडŊ को  इस पर िसफाįरश करना । 

6. कंपनी Ȫारा शुŝ की गई सीएसआर पįरयोजनाओ/ंकायŊŢमो/ंगितिविधयो ंके कायाŊɋयन के िलए 

एक िनगरानी तंũ ̾थािपत करना; 
7. कंपनी की सीएसआर पहलो ंपर रणनीित तैयार करने के िलए िनदेशक मंडल को सहयोग देना; 
8. िनयमावली मŐ िदए गए Ůपũ के अनुसार सीएसआर गितिविधयो ंपर वािषŊक įरपोटŊ की सामŤी को 

अनुमोिदत करना, और अɊ बातो ंके साथ-साथ  इस उȅरदाियȕ बयान को शािमल करना िक 

सीएसआर नीित का कायाŊɋयन एवं िनगरानी, कंपनी के सीएसआर उȞेʴो ं और नीित के 

अनुपालन मŐ है; 

9. िनदेशक मंडल को उनकी जानकारी, िवचार और आवʴक िनदőशो ं के िलए समय-समय पर 

įरपोटŊ Ůˑुत करना; 
10. वािषŊक ʩापार उȅरदाियȕ एवं  संधारणीयता įरपोटŊ को अनुमोिदत करना, और 

11. समय-समय पर संशोिधत कॉपŖरेट सामािजक उȅरदाियȕ नीित संबंधी अɊ अपेƗाओ ं का 
अनुपालन करना । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(vi) एनएचपीसी Ůितभूितयो ंके आवंटन और आवंटन पʮात की गितिविधयो ंके िलए िनदेशको ंकी 
सिमित के िवचाराथŊ िवषय: 

1. Ůितभूितयो ंसे संबंिधत सिटŊिफकेटस   को जारी करना; 
2. Ůितभूितयो ंका  ˑांतरण और संचारण; 

3. Ůितभूित Ůमाणपũ(ũो)ं  का पुन: भौितकीकरण; 

4. Ůितभूितयो ंसे संबंिधत डुɘीकेट सिटŊिफकेटस जारी करना; और 

5. एनएचपीसी की Ůितभूितयो ंका समेकन/िवभाजन । 

 

 

 

 

 

(vii) अपीलीय Ůािधकारी के िवचाराथŊ िवषय: 

सिमित  को सीडीए िनयमो ंके संदभŊ मŐ उसके समƗ रखे गए मामलो ंके िलए अपीलीय Ůािधकारी के ŝप मŐ 
कायŊ करना है । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

नोट: इस दˑावेज के अंŤेजी और िहȽी संˋरण के बीच िकसी भी िवसंगितयो ंके मामले मŐ, दˑावेज का 
अंŤेजी संˋरण लागू होगा।     



ANNEXURE-B 

SCHEDULE IV

[See section 149(8)]

CODE FOR INDEPENDENT DIRECTORS

The Code is a guide to professional conduct for independent Directors. Adherence to these standards 

by independent Directors and fulfilment of their responsibilities in a professional and faithful manner 

will promote confidence of the investment community, particularly minority shareholders, regulators 

and companies in the institution of independent Directors. 

I. Guidelines of professional conduct:

An independent director shall: 

(1) uphold ethical standards of integrity and probity; 

(2) act objectively and constructively while exercising his duties; 

(3) exercise his responsibilities in a bona fide manner in the interest of the company; 

(4) devote sufficient time and attention to his professional obligations for informed and balanced 

decision making; 

(5) not allow any extraneous considerations that will vitiate his exercise of objective independent 

judgment in the paramount interest of the company as a whole, while concurring in or dissenting from 

the collective judgment of the Board in its decision making; 

(6) not abuse his position to the detriment of the company or its shareholders or for the purpose of 

gaining direct or indirect personal advantage or advantage for any associated person; 

(7) refrain from any action that would lead to loss of his independence; 

(8) where circumstances arise which make an independent director lose his independence, the 

independent director must immediately inform the Board accordingly; 

(9) assist the company in implementing the best corporate governance practices. 

II. Role and functions: 

The independent Directors shall: 

(1) help in bringing an independent judgment to bear on the Board’s deliberations especially on issues 

of strategy, performance, risk management, resources, key appointments and standards of conduct; 

(2) bring an objective view in the evaluation of the performance of board and management; 

(3) scrutinise the performance of management in meeting agreed goals and objectives and monitor 

the reporting of performance; 

(4) satisfy themselves on the integrity of financial information and that financial controls and the 

systems of risk management are robust and defensible; 

(5) safeguard the interests of all stakeholders, particularly the minority shareholders; 

(6) balance the conflicting interest of the stakeholders; 



(7) determine appropriate levels of remuneration of executive Directors, key managerial personnel and 

senior management and have a prime role in appointing and where necessary recommend removal of 

executive Directors, key managerial personnel and senior management; 

(8) moderate and arbitrate in the interest of the company as a whole, in situations of conflict between 

management and shareholder’s interest. 

III. Duties : 

The independent Directors shall— 

(1) undertake appropriate induction and regularly update and refresh their skills, knowledge and 

familiarity with the company; 

(2) seek appropriate clarification or amplification of information and, where necessary, take and follow 

appropriate professional advice and opinion of outside experts at the expense of the company; 

(3) strive to attend all meetings of the Board of Directors and of the Board committees of which he is 

a member; 

(4) participate constructively and actively in the committees of the Board in which they are 

chairpersons or members; 

(5) strive to attend the general meetings of the company; 

(6) where they have concerns about the running of the company or a proposed action, ensure that 

these are addressed by the Board and, to the extent that they are not resolved, insist that their 

concerns are recorded in the minutes of the Board meeting; 

(7) keep themselves well informed about the company and the external environment in which it 

operates; 

(8) not to unfairly obstruct the functioning of an otherwise proper Board or committee of the Board; 

(9) pay sufficient attention and ensure that adequate deliberations are held before approving related 

party transactions and assure themselves that the same are in the interest of the company; 

(10) ascertain and ensure that the company has an adequate and functional vigil mechanism and to 

ensure that the interests of a person who uses such mechanism are not prejudicially affected on 

account of such use; 

(11) report concerns about unethical behaviour, actual or suspected fraud or violation of the 

company’s code of conduct or ethics policy; 

(12) 1["acting within his authority"], assist in protecting the legitimate interests of the company, 

shareholders and its employees; 

(13) not disclose confidential information, including commercial secrets, technologies, advertising and 

sales promotion plans, unpublished price sensitive information, unless such disclosure is expressly 

approved by the Board or required by law. 

IV. Manner of appointment: 

(1) Appointment process of independent Directors shall be independent of the company management; 

while selecting independent Directors the Board shall ensure that there is appropriate balance of skills, 

experience and knowledge in the Board so as to enable the Board to discharge its functions and duties 

effectively. 



(2) The appointment of independent director(s) of the company shall be approved at the meeting of 

the shareholders. 

(3) The explanatory statement attached to the notice of the meeting for approving the appointment of 

independent director shall include a statement that in the opinion of the Board, the 

independent director proposed to be appointed fulfils the conditions specified in the Act and the rules 

made thereunder and that the proposed director is independent of the management. 

(4) The appointment of independent Directors shall be formalised through a letter of appointment, 

which shall set out : 

(a) the term of appointment; 

(b) the expectation of the Board from the appointed director; the Board-level committee(s) in which 

the director is expected to serve and its tasks; 

(c) the fiduciary duties that come with such an appointment along with accompanying liabilities; 

(d) provision for Directors and Officers (D and O) insurance, if any; 

(e) the Code of Business Ethics that the company expects its Directors and employees to follow; 

(f) the list of actions that a director should not do while functioning as such in the company; and 

(g) the remuneration, mentioning periodic fees, reimbursement of expenses for participation in the 

Boards and other meetings and profit related commission, if any. 

(5) The terms and conditions of appointment of independent Directors shall be open for inspection at 

the registered office of the company by any member during normal business hours. 

(6) The terms and conditions of appointment of independent Directors shall also be posted on the 

company’s website. 

V. Re-appointment:

The re-appointment of independent director shall be on the basis of report of performance evaluation. 

VI. Resignation or removal: 

(1) The resignation or removal of an independent director shall be in the same manner as is provided 

in sections 168 and 169 of the Act. 

(2) An independent director who resigns or is removed from the Board of the company shall be 

replaced by a new independent director within 2[“three months”] from the date of such resignation or 

removal, as the case may be.. 

(3) Where the company fulfils the requirement of independent Directors in its Board even without 

filling the vacancy created by such resignation or removal, as the case may be, the requirement of 

replacement by a new independent director shall not apply. 

VII. Separate meetings: 

(1) The independent Directors of the company shall hold at least one meeting 3["in a financial year"], 

without the attendance of non-independent Directors and members of management; 

(2) All the independent Directors of the company shall strive to be present at such meeting; 

(3) The meeting shall: 

(a) review the performance of non-independent Directors and the Board as a whole; 

(b) review the performance of the Chairperson of the company, taking into account the views of 

executive Directors and non-executive Directors; 



(c) assess the quality, quantity and timeliness of flow of information between 

the company management and the Board that is necessary for the Board to effectively and reasonably 

perform their duties. 

VIII. Evaluation mechanism: 

(1) The performance evaluation of independent Directors shall be done by the entire Board of 

Directors, excluding the director being evaluated. 

(2) On the basis of the report of performance evaluation, it shall be determined whether to extend or 

continue the term of appointment of the independent director. 

4[“Note: The provisions of sub-paragraph (2) and (7) of paragraph II, paragraph IV, paragraph V, 

clauses (a) and (b) of sub-paragraph (3) of paragraph VII and paragraph VIII shall not apply in the 

case of a Government company as defined under clause (45) of section 2 of the Companies Act,2013 

(18 of 2013), if the requirements in respect of matters specified in these paragraphs are specified by 

the concerned Ministries or Departments of the Central Government or as the case may be, the State 

Government and such requirements are complied with by the Government companies.”]



Extracts of the provisions of the Companies Act, 2013  

Section 2 (60) – Definition. 

“officer who is in default͟ ”, “officer who is in default”, for the purpose of any provision in this 

Act which enacts that an officer of the company who is in default shall be liable to any penalty or 
punishment by way of imprisonment, fine or otherwise, means any of the following officers of a 
company, namely:— 
(i) whole-time director; 
(ii) key managerial personnel; 
(iii) where there is no key managerial personnel, such director or Directors as specified by the 
Board in this behalf and who has or have given his or their consent in writing to the Board to such 
specification, or all the Directors, if no director is so specified; 
(iv) any person who, under the immediate authority of the Board or any key managerial personnel, 
is charged with any responsibility including maintenance, filing or distribution of accounts or 
records, authorises, actively participates in, knowingly permits, or knowingly fails to take active 
steps to prevent, any default; 
(v) any person in accordance with whose advice, directions or instructions the Board of Directors of 
the company is accustomed to act, other than a person who gives advice to the Board in a 
professional capacity; 
(vi) every director, in respect of a contravention of any of the provisions of this Act, who is aware 
of such contravention by virtue of the receipt by him of any proceedings of the Board or 
participation in such proceedings without objecting to the same, or where such contravention had 
taken place with his consent or connivance; 
(vii) in respect of the issue or transfer of any shares of a company, the share transfer agents, 
registrars and merchant bankers to the issue or transfer; 

Section 134 (5) – Financial statement, Board’s report, etc. 

The Directors’ Responsibility Statement referred to in clause (c) of sub-section (3) shall state 
that— 

(a) in the preparation of the annual accounts, the applicable accounting standards had been 
followed along with proper explanation relating to material departures; 

(b) the Directors had selected such accounting policies and applied them consistently and 
made judgments and estimates that are reasonable and prudent so as to give a true and 
fair view of the state of affairs of the company at the end of the financial year and of the 
profit and loss of the company for that period; 

(c)the Directors had taken proper and sufficient care for the maintenance of adequate 
accounting records in accordance with the provisions of this Act for safeguarding the assets 
of the company and for preventing and detecting fraud and other irregularities; 

(d)  the Directors had prepared the annual accounts on a going concern basis; and 
(e) the Directors, in the case of a listed company, had laid down internal financial controls to 

be followed by the company and that such internal financial controls are adequate and 
were operating effectively. 

Explanation.—For the purposes of this clause, the term “internal financial controls” means the 
policies and procedures adopted by the company for ensuring the orderly and efficient conduct of 
its business, including adherence to company’s policies, the safeguarding of its assets, the 
prevention and detection of frauds and errors, the accuracy and completeness of the accounting 
records, and the timely preparation of reliable financial information; 
(f) the Directors had devised proper systems to ensure compliance with the provisions of all 
applicable laws and that such systems were adequate and operating effectively. 


