
सीएसआर गतितितियों का चयन 

सीएसआर एवं संधारणीयता नीतत के अंतर्गत तनधाग ररत लक्ष्यों को प्राप्त करने के तलए, एनएचपीसी कंपनी अतधतनयम, 2013 

की धारा 135 की उप धारा (5) के अंतर्गत उतललतित राति को अलर् से रिेर्ा तिसे वतगमान में एनएचपीसी तनदेिक मंडल 

द्वारा अनमुोतदत सीएसआर एवं संधारणीयता कायों हेतु वातषगक बिट के अनसुार 03 पूवगवती तवत्तीय वषग के दौरान कंपनी के 

औसत कुल लाभ का कम से कम 02 प्रततित है ।   

कंपनी अतधतनयम की धारा 135 के अनसुार, कंपनी अपने आसपास के स्थानीय के्षत्र को वरीयता देती है िहां वह सीएसआर 

र्तततवतधयों के तलए तनधाग ररत राति िचग करने के तलए कायग  करती है । एनएचपीसी की सीएसआर नीतत के अनसुार, कम से 

कम 80% सीएसआर र्तततवतधयों को एनएचपीसी की पररयोिनाओ,ं पावर स्टेिनों और कायागलयों में और उसके आसपास 

25 तकमी के भीतर और उस तिले िहां पररयोिना तस्थत है, में तनष्पातदत तकया िाना है । तथातप, एनएचपीसी सीएसआर 

नीतत के िंड संख्या 4.4 के अनसुार राष्रीय योिनाओ ंसे संबतंधत सरकार के तनदेिानुसार और िरूरतों के आधार पर 

अन्य स्थानों को चनुा िा सकता है  । पररयोिना/यूतनट पररतध के बाहर के प्रस्तावों को भी 20% बिट आवंटन के भीतर 

संकतलत, संवीक्षा और मूलयांकन तकया िाता है। 

सीएसआर पररयोजनाओ ंअतितनिाारण : 

           हमार ेपररयोिना के्षत्र के तनकट में रहने वाले तहतबद्घों और हमारे प्रचालनों तथा तियाकलापों को सीधे प्रभातवत करने वालों 

को सीएसआर तथा संधारणीयता तियाकलापों के लाभग्रातहयों के रूप में प्राथतमकता दी िाएर्ी। सीएसआर तथा 

संधारणीयता योिनाओ ं के तियान्वयन के तवकलप को अतधमानत: एनएचपीसी यूतनटों के प्रचालन वाले तिले/उप-

मंडल/ब्लाकों में प्रिासतनक प्रातधकाररयों के साथ परामिग/तमल-िलु कर चनुा िाएर्ा । वीआईपी (सांसद, कें द्रीय मंत्री, राज्य 

के मखु्यमंत्री, पूवग  राज्यपाल आतद), कें द्र / राज्य सरकार के प्रातधकारी, सावगितनक के्षत्र के उपिम और नीतत आयोर् आतद 

से पंिीकृत/ तबना पंिीकृत कई रै्र सरकारी संर्ठनों की तसफाररि के साथ बाहरी प्रस्ताव प्राप्त होते हैं । 

चयन प्रतिया: 

डीपीआर, संधारणीयता योिना, तिला प्रिासन से अपेतक्षत मंिूरी आतद वाले स्थान की आवश्यकता के अनसुार एनएचपीसी 

सभी कायगस्थलों से सीएसआर प्रस्ताव मांरे् िाते हैं। आरभं में प्राप्त प्रस्तावों को आंतररक सीएसआर सतमतत के माध्यम से 

संकतलत और िांच की िाती है और  तत्पश्चात सतमतत के सदस्यों के रूप में महाप्रबंधक (सीएसआर), महाप्रबंधक (ओ एडं 

एम) और महाप्रबधंक (तवत्त) की वररष्ठ स्तरीय अंतर अनिुासनात्मक महाप्रबंधक स्तर की सतमतत द्वारा संकतलत और िांच 

की िाती है  और  इसके  बाद कायगिमों/पररयोिनाओ ंऔर इसकी तनतध के संबधं में उनकी तसफाररि के तलए सीएसआर 

एवं संधारणीयता तनदेिकों की सतमतत को प्रस्तुत तकया िाता है। तनदेिक मंडल का अनमुोदन प्राप्त करने के तलए तसफाररिों 

को प्रस्तुत तकया िाता है। नए सीएसआर कायगिम/पररयोिना तनतधयों की उपलब्धता के आधार पर स्वीकृत प्रदान की िाती 

हैं। 

सीएसआर प्रस्तावों की िांच तनम्नतलतित कारकों के आधार पर की िाती है: 

 



 क्या कंपनी अतधतनयम, 2013 की धारा 135 की अनसूुची VII के तहत कवर तकया र्या है। 

  क्या तवस्तृत पररयोिना ररपोटग  प्रस्ततु की र्ई है। 

  क्या तनतधयों के रै्र-अततव्यापी(ओवलैतपरं्) होने के संबंध में प्रमाण पत्र प्रस्तुत तकया र्या है। 

 क्या पररयोिना की दीर्गकातलक संधारणीयता को तकग संर्त आतद ठहराया र्या है । 

 उच्च सीएसआर प्रभाव आतद । 

 

डीपीई के नवीनतम तनदेिों के अनसुार, स्वास््य देिभाल और पोषण िैसे तवषयर्त कायगिम के तलए सीएसआर व्यय 

सीपीएसई के वातषगक सीएसआर व्यय का लर्भर् 60% होना चातहए । 

डीपीई के तनदेिों के अनुसार, 03 आकांक्षी तिले अथाग त् बारामूला (िम्मू और कश्मीर,कें द्र िातसत प्रदेि), चंबा (तहमाचल 

प्रदेि) और पतश्चम तसतक्कम (तसतक्कम) एनएचपीसी को आवंतटत तकए र्ए हैं  और आकांक्षी तिले में स्वास््य देिभाल और 

पोषण के तवषयर्त के्षत्रों में कें तद्रत हस्तके्षप के तलए प्राथतमकता दी र्ई है।  

कायाान्ियन िागीदार का चयन: 

• हमारी ितियों के प्रत्यायोिन के अनुसार पररयोिना के अनमुोदन प्रातधकारी द्वारा कायागन्वयन भार्ीदार के चयन में 

सम्यक् तत् परता सतुनतश्चत की िाती है। 

•  यतद तिला प्रिासन एक कायागन्वयन भार्ीदार के रूप में भी िातमल है, तो तिला प्रिासन द्वारा सम्यक् तत् परता पर 

सरकारी मानक संचालन प्रतिया लारू् की िाती है और पररयोिना या तो तहतधारकों के साथ समझौता ज्ञापन के माध्यम 

से या प्रततस्पधी बोली के माध्यम से कायाग तन्वत की िाती है । 

• बाहरी एिेंतसयों का तनयोिन अथवा उनके साथ भार्ीदारी करते समय, योतित सीएसआर तथा संधारणीयता कायों हेतु 

आवश्यक क्षमताओ ं तथा तविेषज्ञता की उपलब्धता के अततररि, ऐसी एिेंतसयों की तवश्वसनीयता, सत्यतनष्ठा का 

प्रमाणीकरण कायग  प्रदाता प्रातधकारी द्वारा करवाया िाना चातहए। 

• यह सतुनतश्चत तकया िाएर्ा तक सीएसआर संबंधी तियाकलाप कंपनी द्वारा स्वयं अथवा बाहरी एिेंतसयों के माध्यम से 

िरुू तकए िाए ं। ऐसे बाहरी संर्ठन के पास इस प्रकार के तकए र्ए कायगिमों या पररयोिनाओ ंसे संबतंधत कम से कम 

03 वषग  का तपछला कायग-तनष्पादन ररकाडग  होना चातहए ।   

बाहरी एजेंतसयां: 

• अतधतनयम की धारा 8 के तहत स्थातपत एक कंपनी, या एक पिंीकृत सावगितनक रस्ट या एक पिंीकृत सोसाइटी, 

तिसे धारा 10 के िंड (23C) के उप-िंड (iv), (v), (vi) या (via) के तहत छूट दी र्ई है। या धारा 12ए के तहत 

पिंीकृत और आयकर अतधतनयम, 1961 (1961 का 43) के 80 िी के तहत अनमुोतदत, कंपनी द्वारा अकेले या 

तकसी अन्य कंपनी के साथ स्थातपत, या 



•  कें द्रीय सरकार द्वारा अतधतनयम की धारा 8 अथवा रतिस्रीकृत न्यास अथवा रतिस्रीकृत सोसाइटी के अधीन 

स्थातपत कंपनी ; अथवा  

• संसद के अतधतनयम अथवा राज्य के तवधान के अधीन स्थातपत कोई कंपनी ; अथवा  

•  अतधतनयम की धारा 8 के तहत स्थातपत एक कंपनी, या एक पिंीकृत सावगितनक रस्ट या एक पिंीकृत सोसायटी, 

धारा 10 के िंड (23सी) के उप-िंड (iv), (v), (vi) या (via) के तहत छूट दी र्ई है। या धारा 12A के तहत 

पिंीकृत और आयकर अतधतनयम, 1961 की धारा 12A और 80 G के तहत अनमुोतदत और समान र्तततवतधयों 

को करने में कम से कम तीन वषों का स्थातपत रैक ररकॉडग  होना। 

 


