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1.0 उदे्दश्य 

एनएचपीसी लिलिटेड सिान रोजगार के अवसर प्रदान करने और एक सिावेशी कार्यस्थि और कार्य 

संसृ्कलि को बढावा देने के लिए प्रलिबद्ध है, लजसिें सभी कियचाररर्ो ंके साथ आदर एवं सम्मान के 

साथ सिान व्यवहार लकर्ा जािा है। इसका उदे्दश्य लिंग, जन्म, सिुदार्, धालियक लवश्वास र्ा शारीररक 

और िानलसक क्षििा पर लवचार लकए लबना कियचाररर्ो ंके लिए एक सिरसिापूर्य कार्यस्थि का सृजन 

करना है, िालक सभी कियचारी अपनी पूर्य क्षििा से कार्य कर सकें । जैसा लक इस नीलि िें कहा गर्ा 

है, हि लदव्यांग व्यक्तिर्ो ंसलहि सिाज के सभी वगों के व्यक्तिर्ो ंको सिान अवसर प्रदान करने िें 

लवश्वास करिे हैं।  

2.0 नीति 

एनएचपीसी लिलिटेड लदव्यांग व्यक्तिर्ो ंके साथ प्रत्यक्ष र्ा अप्रत्यक्ष रूप से सभी प्रकार के भेदभाव 

और उत्पीड़न को सिाप्त करने के लिए प्रलिबद्ध है। 

इसके अलिररि, "लदव्यांग व्यक्तिर्ो ंके अलधकार अलधलनर्ि, 2016" के अलधलनर्ि और लनर्िो ंके 

प्रावधानो ं के अनुरूप, हिने सकारात्मक कारयवाई करने और एनएचपीसी लिलिटेड िें लदव्यांग 

व्यक्तिर्ो ंके सिावेशी लवकास को बढावा देने के लिए लनम्नलिक्तिि नीलि प्रावधानो ंको िागू लकर्ा है। 

र्ह सिान अवसर नीलि भिी प्रलिर्ा से िेकर सेवालनवृलि िक व्यक्ति लवशेष के रोजगार की पूरी 

अवलध िें िागू रहेगी। 

3.0   व्याप्ति (स्कोप) 

बेंचिाकय  लदव्यांगिा वािे सभी व्यक्ति सिान अवसर नीलि की व्याक्तप्त िें आिे हैं (जैसा लक "लदव्यांग 

व्यक्तिर्ो ंका अलधकार अलधलनर्ि, 2016 िें पररभालषि लकर्ा गर्ा है) और जब िक लक लवशेष रूप 

से अन्यथा न कहा गर्ा हो, र्ह सभी वगों और शे्रलर्र्ो ंके एनएचपीसी कियचाररर्ो ंपर िागू होगी, भिे 

ही वे लनर्लिि, अस्थार्ी र्ा प्रलशकु्ष पदो ंपर हो।ं इस नीलि की व्याक्तप्त िें वे कियचारी भी आएंगे जो 

कंपनी िें रोजगार के दौरान लदव्यांग हो सकिे हैं। 

र्ह नीलि रोजगार के सभी पहिुओ ंपर भी िागू होिी है, चाहे वह भिी, प्रलशक्षर्, काि करने की 

क्तस्थलि, वेिन, स्थानांिरर्, कियचाररर्ो ंके िाभ और कैररर्र िें उन्नलि आलद हो।  
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4.0   तिव्याांग व्यप्तियो ां के तिए समान अवसर 

लदव्यांग व्यक्तिर्ो ंके अलधकार अलधलनर्ि, 2016 और लनर्िो ंके प्रावधान के अनुसार, कंपनी की नीलि 

र्ह सुलनलिि करना है लक बेंचिाकय  लदव्यांगिा वािे व्यक्तिर्ो ंके लिए कार्य वािावरर् लकसी भी भेदभाव 

से िुि है। इसके अिावा, कंपनी र्ह सुलनलिि करने के लिए सभी कदि उठाएगी लक लदव्यांग 

व्यक्तिर्ो ंको उनकी भूलिका, लजमे्मदाररर्ां लनभाने और उसिें उतृ्कष्टिा हालसि करने के लिए अनुकूि 

वािावरर् प्रदान लकर्ा जाए। 

5.0 नीति तववरण 

5.1 पिो ां की पहचान एवां तनयुप्ति में आरक्षण 

क)  एनएचपीसी लिलिटेड रोजगार से संबंलधि लकसी भी िाििे िें लकसी भी लदव्यांग व्यक्ति के साथ कोई 

भेदभाव नही ंकरेगा। 

ि)  एनएचपीसी लिलिटेड उन पदो ंकी पहचान करेगा जो लदव्यांग व्यक्तिर्ो ंकी संबंलधि शे्रलर्र्ो ंद्वारा 

धाररि लकए जा सकिे हैं। सिर्-सिर् पर जारी भारि सरकार के लनदेशो ं के अनुसार बेंचिाकय  

लदव्यांग व्यक्तिर्ो ंके लिए उपरु्ि पदो ंकी पहचान एवं आरक्षर् व्यवस्था की जाएगी। 

ग)  लदव्यांगिा की शे्रर्ी का उले्लि करिे हुए पीडबू्ल्यबीडी के लिए लनधायररि ररक्तिर्ां भिी लवज्ञापन िें 

स्पष्ट रूप से दशायई जाएंगी। आरु्, अन्य र्ोग्यिा िानदंड और चर्न िानदंड िें छूट सरकार द्वारा 

सिर्-सिर् पर जारी लदशा-लनदेशो ंके अनुरूप प्रदान की जाएगी।  

5.2 चयन का िरीका 

क)    एनएचपीसी लिलिटेड एनएचपीसी भिी लनर्िो ंके प्रावधानो ंके अनुसार र्ोग्यिा के आधार पर और 

संभालवि अभ्यलथयर्ो ं की लदव्यांगिाओ ं के प्रलि लबना लकसी पूवायग्रह के पारदशी चर्न प्रलिर्ा 

अपनाएगा। 

अलधलनर्ि के िहि लनर्िो ंके अनुसार सक्षि प्रालधकारी द्वारा जारी आवश्यक लदव्यांगिा प्रिार् पत्र 

वािे अभ्यलथयर्ो ंकी कंपनी िें लनरु्क्ति के लिए लवचार लकर्ा जाएगा। 

ि)    पीडबू्लबीडी अभ्यथी जो शॉटयलिस्ट लकए गए हैं और एनएचपीसी लिलिटेड िें लकसी भी पद के लिए 

चर्न प्रलिर्ा के एक भाग के रूप िें आर्ोलजि लिक्तिि परीक्षा िें सक्तम्मलिि होगें, उन्हें एनएचपीसी 

टीए लनर्िो ंके अंिगयि प्रावधानो ंके अनुसार आने-जाने का र्ात्रा लकरार्ा लदर्ा जाएगा। 
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ग)     जहां िक संभव हो, पीडबू्ल्यबीडी अभ्यलथयर्ो ंको लिक्तिि परीक्षा कें द्र/साक्षात्कार कें द्र िक बाधा रलहि 

पहंुच प्रदान की जाएगी। 

घ)    पीडबू्ल्यबीडी अभ्यथी, लजनके पास गलि सलहि लििने िें कलठनाई है, और वे एक िेिक की सुलवधा 

का उपर्ोग करने के इचु्छक हैं, िो उन्हें सािालजक न्यार् और अलधकाररिा िंत्रािर् द्वारा जारी 

लदशालनदेशो ंके अनुसार सुलवधा प्राप्त करने की अनुिलि दी जाएगी। 

5.3 भिी के बाि और पिोन्नति-पूवव प्रतिक्षण 

(क) एनएचपीसी लिलिटेड अन्य कियचाररर्ो ं के साथ-साथ लदव्यांग कियचाररर्ो ं को भिी के बाद 

इंडक्शन प्रलशक्षर् कार्यिि और पदोन्नलि-पूवय कार्य-लवलशष्ट सिावेशी प्रलशक्षर् कार्यिि प्रदान 

करेगा। 

(ि) लदव्यांग कियचाररर्ो ंको लकसी पद की लजमे्मदारी लिर से शुरू करने पर कि से कि एक िहीने 

के लिए अनुभवी कियचाररर्ो ंके साथ रिा जाएगा िालक उन्हें काि करने के लिए आवश्यक कौशि 

सीिने और व्यक्तिगि िाििो ंिें आवश्यक अनुकूिन िें िदद लिि सके। 

5.4 आवास में प्राथतमकिा 

एनएचपीसी लिलिटेड कंपनी के आवासो ंिें उलचि आवास के आवंटन के लिए लनलदयष्ट लदव्यांगिा वािे 

कियचाररर्ो ंके अनुरोधो ंको, र्थासंभव, प्राथलिकिा देगा। 

5.5 अतभगम्यिा 

(ए) एनएचपीसी लिलिटेड लदव्यांग कियचाररर्ो ंको उलचि बाधा िुि और अनुकूि वािावरर् प्रदान 

करेगा। जहां िक संभव हो, लनलियि वािावरर् को पीडबू्ल्यडी के लिए सुिभ बनार्ा जाएगा और सभी 

भलवष्य के प्रलिष्ठानो ंिें रैं प, सुिभ पालकिं ग, सुिभ शौचािर्, बे्रि प्रिीक और लिफ्ट िें श्रवर् संकेि 

आलद जैसे पहंुच प्रावधान शालिि होगें। 

5.6 प्रतिष्ठान में तिव्याांग व्यप्तियो ां को अपने किवव्यो ां का प्रभावी ढांग से तनववहन करने में सक्षम 

बनाने के तिए सुतवधाएां  और साधन प्रिान तकए जािे हैं। 

क) भौतिक अवसांरचना (इन्फ्रास्ट्रक्चर) 

र्ह सुलनलिि करना एनएचपीसी का िक्ष्य है लक हिारा भौलिक बुलनर्ादी ढांचा (भवन, िनीचर, 

भवन/पररसर िें सुलवधाएं और सेवाएं) सिर्-सिर् पर भारि सरकार द्वारा लनधायररि पहंुच िानको ं

का पािन करिा है। 
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बी) तितजटि अवसांरचना (इन्फ्रास्ट्रक्चर) 

एनएचपीसी का र्ह लनरंिर प्रर्ास है लक सभी दस्तावेज़, संचार और सूचना प्रौद्योलगकी प्रर्ालिर्ााँ 

पहंुच िानको ंका पािन करें । एनएचपीसी लिलिटेड र्ह सुलनलिि करेगा लक जहां िक संभव हो 

सुिभ प्रौद्योलगलकर्ो ंकी िरीद की जाए। पहंुच संबंधी चुनौलिर्ो ंका सािना करने वािा कोई भी 

कियचारी स्थानीर् आईटी सहार्िा टीि िक पहंुच सकिा है। 

5.7 भेिभाव मुि कायव वािावरण 

एनएचपीसी लिलिटेड र्ह सुलनलिि करेगा लक कार्य पररवेश लदव्यांग व्यक्तिर्ो ंके क्तििाि लकसी भी 

भेदभाव से िुि हो। केवि लदव्यांगिा के आधार पर लकसी कियचारी को पदोन्नलि से वंलचि नही ं

लकर्ा जाना चालहए। 

एनएचपीसी लिलिटेड अपनी सेवा के दौरान लदव्यांग होने वािे लकसी भी कियचारी को पद से नही ं

हटाएगा र्ा उसका रैंक कि नही ंकरेगा। ऐसे िाििो ंिें एनएचपीसी सेवा लनर्िाविी िें िागू लनर्िो ं

एवं प्रावधानो ंिथा इन िाििो ंसे संबंलधि भारि सरकार के लदशा-लनदेशो ंके अनुसार लवचार लकर्ा 

जाएगा। । 

5.8 छुट्टी 

लदव्यांग कियचारी एनएचपीसी अवकाश लनर्िो ंके प्रावधानो ंके अनुसार लवशेष आकक्तिक अवकाश 

और अलिररि लवशेष आकक्तिक अवकाश का िाभ उठा सकिे हैं। 

5.9    स्थानाांिरण और िैनािी 

(क) जहां िक संभव हो, लदव्यांग कियचाररर्ो ंको रोटेशनि स्थानांिरर् नीलि/स्थानांिरर् से छूट दी 

जा सकिी है िथा उन्हें उसी कार्यके्षत्र िें बने रहने की अनुिलि दी जा सकिी है, जहां उन्होनें िैनािी 

के सिर् वांलछि प्रदशयन हालसि लकर्ा होगा। प्रशासलनक बाध्यिाओ ंके अधीन स्थानांिरर्/पदोन्नलि 

के सिर् लदव्यांग व्यक्तिर्ो ंको िैनािी के स्थान के लिए प्राथलिकिा दी जा सकिी है। 

(ि) एक कियचारी जो लदव्यांग बचे्च की देिभाि कर रहा है, उसे प्रशासलनक बाध्यिाओ ंके अधीन 

स्थानांिरर्/रोटेशनि स्थानांिरर् की लनर्लिि प्रलिर्ा से छूट दी जा सकिी है। लदव्यांग शब्द िें (i) 

अंधापन र्ा कि दृलष्ट (ii) श्रवर् असिथयिा (iii) िोकोिोटर लदव्यांगिा र्ा सेरेब्रि पाल्सी (iv) कुष्ठ रोग 

(v) िानलसक िंदिा (vi) िानलसक अस्वस्थिा (vii) एकालधक लदव्यांगिा (viii) ऑलटज्म, शालिि हैं। 
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6.0   िासन व्यवस्था 

6.1   सांपकव  अतधकारी: 

एससी/एसटी के लिए आरक्षर् िाििो ंकी देिभाि के लिए लनरु्ि संपकय  अलधकारी बेंचिाकय  लदव्यांग 

व्यक्तिर्ो ं से संबंलधि आरक्षर् िाििो ं के लिए संपकय  अलधकारी के रूप िें भी कार्य करेगा और 

पीडबू्ल्यबीडी के लिए जारी लदशालनदेशो/ंलनदेशो ं का अनुपािन सुलनलिि करेगा और लकसी भी 

संभालवि िुदे्द को प्रबंधन के ध्यान िें िाएगा। 

6.2   तिकायि तनवारण अतधकारी 

अलधलनर्ि की धारा 23 के अनुपािन िें लनगि िुख्यािर् िें एससी/एसटी सेि के प्रिुि और 

के्षत्रो/ंपररर्ोजनाओ/ंपावर से्टशनो/ंइकाइर्ो ं िें िानव संसाधन प्रिुि अपने संबंलधि 

के्षत्रो/ंपररर्ोजनाओ/ंपावर से्टशनो/ंइकाइर्ो ं िें लशकार्ि लनवारर् अलधकारी भी होगें। लशकार्ि 

लनवारर् अलधकारी अनुबांध-I िें लदए गए प्रारूप के अनुसार लदव्यांग कियचाररर्ो ंकी लशकार्िो ंका 

एक रलजस्टर रिेंगे। 

7.0   सामान्य 

7.1   अनुपािन 

  इस नीलि के कार्ायन्वर्न की लजमे्मदारी लनगि िुख्यािर् िें कार्यपािक लनदेशक (िानव संसाधन) 

और के्षत्रीर्/पररर्ोजना/पावर से्टशन/रू्लनट स्तर पर के्षत्र/पररर्ोजना/पावर से्टशन/रू्लनट के प्रिुि 

की होगी। 

7.2   नीति का सांपे्रषण: 

     नीलि एनएचपीसी की वेबसाइट के साथ-साथ इंटर ानेट पर भी प्रकालशि की जाएगी। 

8.0  सांिोधन/व्याख्या 

भारि सरकार द्वारा सिर्-सिर् पर जारी लकए गए लदशा-लनदेशो ं के अनुसार अध्यक्ष एवं प्रबंध 

लनदेशक को इस नीलि के लकसी भी र्ा सभी प्रावधानो ं की व्याख्या, स्पष्टीकरर्, पुनलवयचार, 

संशोधन/पररवियन र्ा सिाप्त करने के लिए शक्तिर्ााँ प्राप्त हैं एवं अलधकृि लकर्ा गर्ा है।  

 



 

एनएचपीसी समान अवसर नीति 

 

 

अनुबांध-1 

तिव्याांग व्यप्तियो ां की तिकायिो ां का रतजस्ट्र बनाए रखने का प्रारूप 

(आरपीिबू्ल्यिी तनयम, 2017 के 10(2) के अनुसार) 

Location स्थान: ______________________ 

तिकायि 

की तितथ 

तिकायि

किाव का 

नाम 

उस व्यप्ति का 

नाम जो 

तिकायि के 

सांबांध में पूछिाछ 

कर रहा है 

घटना 

स्थि 

उस प्रतिष्ठान या 

व्यप्ति का नाम 

तजसके तवरुद्ध 

तिकायि की गई 

है 

तिकायि 

का सार 

िस्तावेजी 

साक्ष्य, यति 

कोई हो 

तिकायि 

तनवारण 

अतधकारी द्वारा 

तनस्तारण की 

तितथ 

तजिा स्तरीय 

सतमति द्वारा 

अपीि के 

तनस्तारण का 

तववरण 

तजिा स्तरीय 

सतमति द्वारा 

अपीि के 

तनस्तारण का 

तववरण 

अन्य 

जानकारी  

           

  

 


