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1. पररचय                                                                                                                      

एनएचपीसी लिलिटेड की भ्रष्टाचार लनरोधक और ररश्वत लनरोधक नीलत ('नीलत') एनएचपीसी द्वारा अपनाई 

गई आचार संलिता, नीलतयो,ं लनयिो ंऔर लिलनयिो ंके अनुसार लिकलसत की गई िै तालक िि अपने सभी 

व्यिसाय ईिानदार और नैलतक तरीके से संचालित कर सके। 

िि ररश्वतखोरी और भ्रष्टाचार के प्रलत शून्य सलिषु्णता (जीरो टॉिरेंस) का दृलष्टकोण अपनाते िैं और अपने 

सभी व्यािसालयक िेनदेन और संबंधो ंिें पेशेिर, लनष्पक्ष और सत्यलनष्ठा के साथ कायय करने के लिए और 

िि पररचािन स्थिो ंपर भी ररश्वतखोरी से िड़ने के लिए प्रभािी प्रणालियो ंको िागू करने के लिए प्रलतबद्ध 

िैं।  

ििारे नालित व्यक्तियो ं(जैसा लक नीचे पररभालित लकया गया िै) के लिए लकसी भी प्रकार की ररश्वतखोरी 

अथिा संभालित ररश्वतखोरी प्रलतबंलधत िै। इसिें प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष दोनो ंप्रकार की ररश्वतखोरी पर रोक 

िै लजसिें तीसरे पक्षो ंके िाध्यि से प्राप्त भुगतान भी शालिि िैं । यलद कोई सियोगी लजसे एनएचपीसी 

लिलिटेड से संबंलधत लकसी संभालित ररश्वतखोरी के बारे िें संदेि िै अथिा उसे इस बारे िें पता चिता िै 

तो यि उस नालित व्यक्ति का दालयत्व िै लक िि िुख्य सतकय ता अलधकारी को अपने संदेि या जागरूकता 

के बारे िें सूलचत करे।  

 ररश्वतखोरी और भ्रष्टाचार के सबसे प्रचलित रूप:  

 व्यािसालयक िेनदेन िें िाभ प्राप्त करने के लिए कंपनी के कियचाररयो ंया उनके ररशे्तदारो ंया 

लकसी तीसरे पक्ष को भुगतान करना। 

 व्यािसालयक िेनदेन िें िाभ प्राप्त करने के लिए राजनीलतक योगदान देना । 

 व्यािसालयक िेनदेन िें िाभ प्राप्त करने के लिए उपयोग लकए जाने िािे प्रायोजन। 

 लनयलित या आिश्यक व्यािसालयक कारयिाई को सुलनलित या तेज करने की सुलिधा के लिए लकए 

गए भुगतान। 

 व्यािसालयक िेनदेनो ंिें िाभ प्राप्त करने के लिए उपिार, आलतथ्य और व्यय संबंधी लकए गए 

भुगतान।  
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 2. उदे्दश्य  

     नीलत के िक्ष्य और उदे्दश्य लनम्नानुसार िै:  

क) ररश्वतखोरी और भ्रष्टाचार के लिरुद्ध बने कानूनो ंका अनुपािन करने के लिए अपने दालयत्वो ंका 

लनधायरण करना ।  

ख) ररश्वतखोरी और भ्रष्टाचार के िाििो ंको पिचानने और उनसे लनपटने के बारे िें िागयदशयन प्रदान 

करना।    

ग) यि सुलनलित करना लक संगठन का व्यािसाय सािालजक रूप से उत्तरदायी तरीके से चिाया जा 

रिा िै।  

घ) संगठन के व्यािसाय िें ररश्वतखोरी और भ्रष्टाचार के जोक्तखिो ं को कि करने के लिए स्पष्ट 

लदशालनदेश लनधायररत करते हुए कदि उठाना।  

ङ) सभी कियचाररयो ंको सतयक रिने तथा सद्भाि से कायय करने के लिए प्रोत्सालित करना।  

च) सभी से्टकिोल्डसय के लिए यि आि सिझ लिकलसत करना लक एनएचपीसी लकसी भी रूप िें 

भ्रष्टाचार को प्रलतबंलधत करता िै।  

छ) एनएचपीसी के कियचाररयो ंके लिए यि लजमे्मदारी लनधायररत करना लक िे नीलत के लसद्धांतो ंऔर 

अपेक्षाओ,ं भ्रष्टाचार लनरोधक िागू कानूनो ंके प्रिुख लनयिो ंके साथ-साथ भ्रष्टाचार को रोकने के लिए 

पयायप्त प्रलियाओ ंको जानें और उनका पािन करें ।   

3. व्याप्ति (स्कोप) 

यि नीलत लिश्व िें किी ंभी एनएचपीसी लिलिटेड की ओर से कायय कर रिे लनदेशक, कियचारी (लनयलित, 

लनयत-अिलध या अस्थायी), परािशयदाता, संलिदाकार, प्रलशक्षणालथययो,ं प्रलतलनयुक्ति अलधकारी, 

व्यािसालयक साझेदार और तीसरे पक्ष के प्रलतलनलध सलित सभी स्तरो ंऔर गे्रडो ंिें काि करने िािे सभी 

व्यक्तियो ंया ििारे साथ जुड़े लकसी अन्य व्यक्ति पर या ििारे लकसी भी संयुि उद्यि/अनुिंगी संस्था या 

उनके कियचाररयो ंपर िागू िोती िै चािे िि किी ंभी क्तस्थत िो।  
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इस नीलत िें, तीसरे पक्ष के अथय िें ऐसा कोई भी व्यक्ति या संगठन िै लजससे कोई सियोगी अपने जुड़ाि 

के दौरान एनएचपीसी के साथ संपकय  िें आ सकता िै, और इसिें िास्तलिक और संभालित ग्रािक, ग्रािक, 

आपूलतयकताय, लितरक, कारोबारी संपकय , एजेंट, सिािकार, कारोबारी सियोगी और सरकार तथा उनके 

सिािकारो,ं प्रलतलनलधयो ं और अलधकाररयो,ं राजनेताओ ं और राजनीलतक पालटययो ं सलित साियजलनक 

लनकाय शालिि िैं। 

4.  नीनत 

भ्रष्टाचार लनजी िाभ के लिए सरकारी या लनजी कायायिय का दुरुपयोग िै ।  

ररश्वतखोरी का अथय िै िाभ के प्रस्ताि को स्वीकारना, िायदा करना, देना, स्वीकार करना या याचना 

करते हुए लकसी को ऐसी कारयिाई के लिए उते्प्रररत करना जो गैर-कानूनी िै या लजसिें लिश्वास को भंग 

लकया गया िो । िालणक्तिक, संलिदागत, लिलनयािक या व्यक्तिगत िाभ उठाने के लिए लकसी भी व्यक्ति 

को प्रस्तालित, िादा लकए गए या प्रदान लकए गए प्रिोभन, पुरस्कार या िाभ को ररश्वत किते िैं । प्रत्यक्ष 

या अप्रत्यक्ष रूप से ररश्वत िेना या देना गैर कानूनी िै । लकसी सरकारी/िोक सेिक को ररश्वत देना भी 

एक अिग अपराध िै । "सरकारी/िोक सेिक" िें िे कालियक शालिि िैं, जो लकसी देश या के्षत्र िें लकसी 

भी प्रकार के लिधायी, प्रशासलनक या न्यालयक पद पर चािे लनिायलचत िो ंया लनयुि िैं।  

ििारी नीलत अपने सभी व्यिसायो ं को ईिानदारी और नैलतकता के साथ संचालित करने की िै । 

ररश्वतखोरी और भ्रष्टाचार के प्रलत िि शून्य सलिषु्णता (जीरो टॉिरेंस) का दृलष्टकोण अपनाते िैं। िि अपने 

सभी व्यािसालयक िेनदेन और संबंधो ंिें पेशेिर, लनष्पक्षता और सत्यलनष्ठा के साथ कायय करने और 

पररचािन स्थिो ंपर भी ररश्वतखोरी से िड़ने के लिए प्रभािी प्रणालियो ंको िागू करने के लिए प्रलतबद्ध 

िैं।  

5. के्षत्र   

नीलत िें लनम्नलिक्तखत के्षत्र िैं :  

क) ररश्वत  

ख) उपिार और अलतलथ सत्कार  

ग)  सुलिधा भुगतान  
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घ) राजनीलतक योगदान  

ङ) चैररटी के लिए लकया गया योगदान  

च) रेड फै्लग उदािरण (अनुिग्नक 1) 

क) ररश्वत  

i) कियचाररयो ंको लकसी भी प्रकार की ररश्वत की िेन देन िें चािे िि सीधे िो या लकसी तीसरे पक्ष 

(जैसे कोई एजेंट या लितरक) के िाध्यि से िो, शालिि निी ंिोना चालिए । 

ii) लकसी को धन या अन्य प्रिोभन देकर अपने पक्ष िें कायय करने के लिए बेईिानी से राजी करना 

ररश्वतखोरी कििाएगा ।  

iii) ररश्वत के अंतगयत "कुछ भी िूल्यिान" जैसे लगफ्ट काडय , घर की िरम्मत, लथएटर या खेि आयोजन 

के लिए लटकट, लनजी क्लब के लिए अलतलथ पास, नो-लबड कॉन्ट्र ैक्ट, पररिार के एक लकशोर 

सदस्य के लिए गलिययो ंकी नौकरी, िुफ्त िें दी गयी कार सेिा एिं अन्य शालिि िै ।  

ख)  उपहार और आनतथ्य  

i) कंपनी का कोई कियचारी न तो उपिार स्वीकार करेगा और न िी अपने लकसी पररिार के सदस्य 

या उसकी तरफ से कायय करने िािे लकसी व्यक्ति को कोई भी उपिार स्वीकार करने की अनुिलत 

देगा।  

व्याख्या: 

“उपिार” की व्याख्या के अंतगयत, नजदीकी ररशे्तदार या व्यक्तिगत लित्र, लजसका कियचारी के 

साथ कोई कायायियीन संबंध निी ं िै, को छोड़कर लकसी अन्य व्यक्ति द्वारा िुफ्त पररििन, 

बोलडिंग, िॉलजंग या अन्य सेिा अथिा कोई अन्य आलथयक िाभ प्रदान लकया जाना शालिि िोगा ।  

निप्पणी: 

(i) आकक्तिक भोज स्वीकार करना, लिफ्ट िेना या अन्य सािालजक आलतथ्य स्वीकार करना उपिार 

निी ंिाना जाएगा ।  
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(ii) कियचारी को कायायियीन िेनदेन के संबंध िािे लकसी व्यक्ति या फिय द्वारा बार-बार या बड़े स्तर 

पर लदये गए आलतथ्य को स्वीकार करने से बचना चालिए ।  

(iii) शालदयो,ं िियगांठो,ं अंते्यलष्ट अथिा धालियक काययििो ं के अिसर पर, जब उपिार देना एक 

प्रचलित धालियक अथिा सािालजक प्रथाओ ंके अनुरूप िो, तब कंपनी का कोई भी कियचारी 

अपने लनकट संबंलधयो ंसे उपिार िे सकता िै परंतु काययपािक के िाििे िें रु. 25,000/- और 

अकाययपािक के िाििे िें रु. 15,000/- से अलधक की रालश िािे उपिार की सूचना िि अपने 

सक्षि प्रालधकारी को दें गे ।  

(iv) उप-लनयि (ख) िें लिलनलदयष्ट अिसरो ंपर, कंपनी का कोई भी कियचारी अपने व्यक्तिगत लित्र 

लजनसे उसका कोई कायायियीन िेन देन निी ंिै, उपिारो ंको स्वीकार कर सकता िै, परंतु ऐसे 

उपिारो ं का िूल्य रु. 7000/- अथिा यथा अलधसूलचत िूल्य से अलधक िोने पर िि सक्षि 

प्रालधकारी को सूलचत करेगा ।   

(v) अन्य लकसी िाििे िें कंपनी का कोई कियचारी सक्षि प्रालधकारी के अनुिोदन के लबना कोई भी 

उपिार लजसका िूल्य काययपािक के िाििे िें रुपये 5000/- और अकाययपािक के िाििे िें 

रुपए 2000/- से अलधक िै, न तो उपिार स्वीकार करेगा और न िी अपने लकसी परररिार के 

सदस्य या उसकी तरफ से कायय करने िािे लकसी व्यक्ति को स्वीकार करने की अनुिलत देगा।  

(vi) जब एक िी व्यक्ति/फिय से 12 िाि की अिलध के भीतर एक से अलधक उपिार प्राप्त हुए िो ं

और यलद उपिारो ंका कुि िूल्य काययपािक के िाििे िें रु. 25,000/- से और अकाययपािक 

के िाििे िें रु. 15,000/- से अलधक िो तो िाििे को सक्षि प्रालधकारी को सूलचत लकया जाएगा।  

ग)  सुनिधा हेतु नकया गया भुगतान और ररश्वत  

i) एनएचपीसी लिलिटेड के प्रलतलनलध सुलिधा िेतु कोई भुगतान निी ंिे सकते – यि ररश्वतखोरी का 

एक रूप िै जो लकसी सरकारी अथिा लनजी अलधकारी के कायय-लनष्पादन िें तेजी िाने अथिा 

उसे सुलिधाजनक बनाने के उदे्दश्य से लकया जाता िै और इसका उदे्दश्य कारोबार अथिा अनुलचत 

कारोबारी िाभ प्राप्त करना अथिा उसे अपने पास रखना निी ंिै।  

ii) सुलिधा िेतु कोई भुगतान निी ंलकए जाने िेतु ििारी कठोर नीलत िै  

घ)  राजनीनतक योगदान  
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िि लकसी राजनीलतक दि या उम्मीदिार के सिथयन िें नकद या लकसी अन्य िसु्त के रूप िें 

भेंट निी ंदेते िैं, इसे अनुलचत व्यािसालयक िाभ प्राप्त करने के प्रयास के रूप िें देखा जा सकता 

िै।   

ङ)  चैररिी हेतु योगदान  

i) चैररटी िेतु लकए गए योगदान जैसे लकसी भी प्रकार की सेिाएं, ज्ञान, सिय, या प्रत्यक्ष लित्तीय 

योगदान और भेंट स्वीकायय (और िास्ति िें इसे प्रोत्सालित लकया जाता िै) िैं ।   

ii) तथालप, कियचाररयो ंद्वारा सािधानी पूियक यि सुलनलित लकया जाना चालिए लक चैररटी के लिए 

लकया गया योगदान ररश्वतखोरी को लछपाने की योजना के रूप िें उपयोग न लकया गया िो ।   

iii) एनएचपीसी लिलिटेड द्वारा केिि स्थानीय कानूनो ंऔर प्रथाओ ंके तित कानूनी और नैलतक रूप 

से चैररटी िेतु योगदान लकए जाते िैं ।  

6.   अपिाद:    

 क) िि देशो ंऔर के्षत्रो ंके बीच लभन्न-लभन्न प्रकार के कारोबारी उपिार देने की प्रथा जो एक के्षत्र िें 

सािान्य और स्वीकायय िो और ििी दूसरे के्षत्र िें न िो, की सरािना करते िैं ।   

  ख)  यि परीक्षण िागू लकए जाने योग्य िै लक क्या यि उपिार या आलतथ्य लकसी भी पररक्तस्थलत िें 

उलचत और न्यायसंगत िै। उपिार के पीछे के उदे्दश्य पर ििेशा लिचार लकया जाना चालिए ।  

7.  प्रनतबंनधत काययप्रणानियााँ  

लकसी भी नालित व्यक्ति के लिए लनम्नलिक्तखत स्वीकायय निी ंिै:  

क) लकसी तृतीय पक्ष से लकसी भी आकार के उपिार का प्रस्ताि स्वीकार करना जो एनएचपीसी 

लिलिटेड के साथ लिचारलििशय कर रिा िो या प्रस्ताि प्रसु्तत कर रिा िो ।    

ख) कोई भुगतान करने का प्रस्ताि अथिा प्रदान करने का िादा करना, उपिार प्रदान करना, पििे 

लदये गए व्यापार िाभ का पाररतोलिक अथिा व्यापार िाभ लदये जाने अथिा प्राप्त करने की आशा अथिा 

आकांक्षा का िाभ अथिा आलतथ्य स्वीकारना ।  
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ग) एक लनयलित प्रलिया को “सुलिधाजनक” बनाने या तेज करने के लिए लकसी सरकारी अलधकारी, 

एजेंट या प्रलतलनलध को आलतथ्य अथिा उपिार प्रदान करना, कोई भुगतान करने का प्रस्ताि अथिा प्रदान 

करने का िादा करना ।  

घ) लकसी तृतीय पक्ष से, यि संदेि या ज्ञात िोते हुए लक इसे इस उम्मीद से लदया जा रिा िै लक इससे 

एक व्यािसालयक िाभ प्राप्त िोगा कोई भुगतान, िाभ, उपिार या आलतथ्य सत्कार स्वीकार करना ।  

ङ) अन्य कालियक लजसने ररश्वत िेने से िना कर लदया िै अथिा लजसने इस नीलत के तित राय व्यि 

की िै उसके लिरुद्ध जिाबी कारयिाई करना अथिा उसको धिकी देना ।  

च) लकसी ऐसी गलतलिलध िें शालिि िोना लजससे इस नीलत का उलं्लघन िो सकता िै । 

छ) व्यािसालयक िाभ के उदे्दश्य से चैररटी का योगदान करना ।  

ज) राजनीलतक गलतलिलधयो ंिें भागीदारी/ योगदान  ।   

झ) सरकारी अलधकाररयो ंऔर उनके ररशे्तदारो ंके लिए लकसी भी कीित का भुगतान करना ।  

ञ) नीलत के लसद्धांतो ंऔर अपेक्षाओ ंके लिपरीत या िागू भ्रष्टाचार-लनिारण कानून के लनयिो ंके 

लिरुद्ध लकसी भी कारयिाई के लिए सियोलगयो,ं एजेन्ट्ो,ं संयुि उद्यिो,ं िध्यस्थो,ं या अन्य का उपयोग 

करना ।  

ट) कोई अन्य अनैलतक कायय या चूक।   

ऊपर दशायए गए लबंदु उदािरण स्वरूप िैं और इनसे लकसी भी तरि से इस नीलत की प्रासंलगकता सीलित 

निी ंिोती िै ।  

8.  निकायत/प्रकिीकरण 

यि नीलत लजस पर भी िागू िोती िै ऐसे प्रते्यक व्यक्ति को प्रोत्सालित लकया जाता िै लक िे ररश्वतखोरी के 

लकसी िुदे्द या अनाचार के संदेि के बारे िें शीघ्रति संभालित चरण िें अपनी राय व्यि करें । यलद उसे 

लकसी कायय लिशेि के बारे िें अलनलितता िै लक क्या यि कायय कोई ररश्वतखोरी या भ्रष्टाचार िै अथिा यलद 

उसके िन िें कोई अन्य प्रश्न िैं तो उसे कंपनी की क्तिलसि ब्लोअर नीलत के सिन्वयक के साथ ऐसे प्रश्नो ं

के बारे िें बात करना चालिए ।  
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िैकक्तिक रूप से लशकायतकताय ई-िेि आईडी “whistleblower@nhpc.nic.in” पर प्रकटीकरण भेज 

सकता िै।  

यलद प्रकटीकरण कंपनी के लकसी िररष्ठ प्रबंधन, कियचारी या लनदेशक के संबंध िें लकया जा रिा िै, तब 

ऐसा प्रकटीकरण कंपनी के अध्यक्ष एिं प्रबंध लनदेशक को भेजा जा सकता िै। ऐसे िाििो ंिें अध्यक्ष एिं 

प्रबंध लनदेशक लशकायत को उलचत कारयिाई के लिए उपयुि नोलटंग के साथ सिन्वयक को अगे्रलित 

करें गे ।  

अध्यक्ष एिं प्रबंध लनदेशक का पता लनम्नित िै :  

एनएचपीसी लिलिटेड  

एनएचपीसी कायायिय पररसर, सेक्टर -33 फरीदाबाद  

िररयाणा -121003 

लशकायत, लशकायतकताय की पिचान के साथ लिक्तखत रूप िें िोगी एिं लशकायतकताय द्वारा िस्ताक्षररत 

िोगी। लबना नाि या छद्म नाि िािी लशकायतो ंपर लिचार निी ंलकया जाएगा ।  

9.   जााँच  

जांच और अनुशासनात्मक कारयिाई एनएचपीसी क्तिलसि ब्लोअर नीलत के अनुसार िोगी। 

10. गोपनीयता और ननजता का अनधकार: 

एनएचपीसी ऐसी लशकायत करने िािे सभी व्यक्तियो ंकी गोपनीयता को सुरलक्षत रखेगा। एनएचपीसी िें 

ऐसी गलतलिलधयो ंको रोकने के लिए लनयोिा के कतयव्य और कलथत प्रलतिादी के क्तखिाफ की जा रिी 

लशकायत की प्रकृलत को जानने के अलधकार और लकसने इसे लकया था तालक िे जिाब दे सकें , से 

गोपनीयता का संरक्षण प्रभालित िो सकता िै।                

11.  झठूी या तुच्छ निकायतो ं/ प्रकिीकरण पर कारयिाई 

यलद कोई कियचारी इस नीलत के अंतगयत जानबूझकर झठूी लशकायत/प्रकटीकरण करता िै, तो ऐसे 

कियचारी के लिरुद्ध एनएचपीसी सीडीए लनयिो ंके तित अनुशासनात्मक कारयिाई िोगी ।  
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यलद कोई संलिदाकार/िेंडर इस नीलत के अंतगयत जानबूझकर झठूी लशकायतें/प्रकटीकरण करता िै, तो 

ऐसे संलिदाकार/लििेता को कि से कि दो ििय की अिलध के लिए बै्लक लिस्ट लकया जाएगा। 

12. सूचना 

भ्रष्टाचार लनरोधक और ररश्वत लनरोधक नीलत को कंपनी की िेबसाइट पर डािा जाएगा और एक बार 

साइट पर प्रदलशयत लकए जाने के बाद, यि िाना जाएगा लक कियचाररयो ंको नीलत की सािग्री के बारे िें 

सूलचत लकया गया िै।  

13.  प्रनिक्षण 

एनएचपीसी अपनी भ्रष्टाचार लनरोधक और ररश्वत लनरोधक नीलत के संबंध िें नालित व्यक्तियो ंके दालयत्वो,ं 

कंपनी प्रलियाओ ंऔर उपायो ं के संबंध िें अपने सभी लिभागो ंिें ऑनिाइन या इन-पसयन लनयलित 

प्रलशक्षण सत्र आयोलजत करेगा। 

14. संिोधन 

अध्यक्ष एिं प्रबंध लनदेशक लकसी भी सिय, कंपनी की आिश्यकता के आधार पर कंपनी के सिग्र लित 

िें नीलत के लकसी भी लनयिाििी / प्रलिया को पररिलतयत / संशोलधत और अथिा बदि सकते िैं।  
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अनुिग्नक 1  – रेड फै्लग के उदाहरण 

यलद लकसी व्यक्ति को लनम्नलिक्तखत िें से लकसी भी रेड फै्लग का सािना करना पड़ता िै, तो उसे प्रलिया 

के अनुसार तुरंत उनकी सूचना देनी िै। 

1. इस बात से अिगत िोना लक तीसरा पक्ष अनुलचत व्यािसालयक काययप्रणालियो ंिें शालिि िोता िै 

या उस पर इनिें शालिि िोने के आरोप िगे िैं ; 

2. यि ज्ञात िोना लक लकसी तीसरे पक्ष को ररश्वत देने या उसकी िांग करने के लिए जाना जाता िै या 

उने्ह लिदेशी सरकारी अलधकाररयो ंके साथ "लिशेि संबंध" रखने के लिए जाना जाता िै ।  

3. कोई तीसरा पक्ष ििारे साथ लकसी संलिदा पर िस्ताक्षर करने से पििे या ििारे लिए लकसी 

सरकारी कायय या प्रलिया को पूरा करने से पििे किीशन या िुफ्त भुगतान पर जोर देता िै।  

4. कोई तीसरा पक्ष नकद िें भुगतान का अनुरोध करता िै और / या औपचाररक किीशन या शुल्क 

सिझौते पर िस्ताक्षर करने से इनकार करता िै, या लकए गए भुगतान के लिए चािान या रसीद 

प्रदान करने से इनकार करता िै। 

5. कोई तीसरा पक्ष लकसी सेिा को सुलिधाजनक बनाने के लिए अप्रत्यालशत अलतररि शुल्क या 

किीशन देने का अनुरोध करता िै। 

6. कोई तीसरा पक्ष अनुबंध िाताय या सेिाओ ंके प्रािधान को शुरू करने या जारी रखने से पििे ििंगे 

िनोरंजन या उपिार की िांग करता िै। 

7. कोई तीसरा पक्ष लकसी लित्र या ररशे्तदार को रोजगार या कोई अन्य िाभ प्रदान करने का अनुरोध 

करता िै।  

8. कोई तीसरा पक्ष लकसी एजेंट, िध्यस्थ, सिािकार, लितरक या आपूलतयकताय लजसका आितौर पर 

संगठन द्वारा उपयोग निी ंलकया जाता िै या ऐसा लकया जाना ज्ञात निी ंिै, के उपयोग का अनुरोध 

करता िै । 

9. कोई तीसरा पक्ष साइड िेटसय के उपयोग पर जोर देता िै या सिित शतों को लिक्तखत िें िागू लकए 

जाने से िना करता िै। 

  

 


