
 

 

 
एनएचपीसी िलिमटेड के िनदेशक मंडल की सिमितयो ं के 

िवचाराथŊ  िवषय 

 
  



 

(i) लेखापरीƗा सिमित के िवचाराथŊ िवषय: 
 

1. कंपनी की िवȅीय įरपोिटōग ŮिŢया और उसकी िवȅीय जानकारी के Ůकटीकरण की िनगरानी करना 
तािक  यह सुिनिʮत कर सके  िक िवȅीय िववरण सही, पयाŊɑ और िवʷसनीय है । 

2.  बोडŊ को लेखापरीƗा शुʋ के िनधाŊरण की िसफाįरश करना । 

3.  सांिविधक लेखापरीƗको ंȪारा Ůदान की गई अɊ सेवाओ ं के िलए लेखापरीƗको ंको भुगतान की 
ˢीकृित  देना । 

4. Ůबंधन के साथ िवȅीय िववरणो ं और लेखापरीƗक की तȖंबंधी įरपोटŊ की समीƗा अनुमोदन हेतु 

Ůˑुत करने से पहले , िनɻिलİखत िवशेष संदभŊ मŐ: 
 
क) बोडŊ की įरपोटŊ मŐ शािमल िकए जाने के िलए िनदेशको ंके उȅरदाियȕ िववरण मŐ शािमल िकए 

जाने वाले  अपेिƗत मामले; 

ख)  लेखांकन नीितयो ंएवं Ůथाओ ंऔर उसके कारणो ंमŐ पįरवतŊन, यिद कोई हो; 
ग) Ůबंधन Ȫारा िनणŊय के Ůयोग के आधार पर अनुमानो ं को शािमल करने वाली Ůमुख लेखा 

Ůिविʼयां; 
घ)  लेखापरीƗा िनʺषŘ से उȋɄ िवȅीय िववरणो ंमŐ िकए गए महȕपूणŊ समायोजन; 

ङ) िवȅीय िववरणो ंसे संबंिधत िलİːंग और अɊ िविधक अपेƗाओ ंका अनुपालन; 

च) िकसी भी संबंिधत पाटŎ लेनदेन का Ůकटीकरण; और 

छ) मसौदा लेखापरीƗा įरपोटŊ मŐ संशोिधत  अिभमत 
 

5. अनुमोदन के िलए बोडŊ को Ůˑुत करने से पहले Ůबंधन के साथ ितमाही िवȅीय िववरणो ंकी समीƗा 
करना । 

6.  Ůबंधन के साथ, सांिविधक और आंतįरक लेखा परीƗको ंके ŮदशŊन, आंतįरक िनयंũण Ůणािलयो ंकी 
पयाŊɑता की समीƗा करना । 

7. आंतįरक लेखापरीƗा िवभाग की संरचना, ːािफंग और िवभाग के Ůमुख अिधकारी की वįरʿता, 
įरपोिटōग संरचना कवरेज, और आंतįरक लेखापरीƗा की आवृिȅ सिहत आंतįरक लेखापरीƗा कायŊ 
की पयाŊɑता, यिद कोई हो, की समीƗा करना । 

8. िकसी महȕपूणŊ िनʺषŊ पर आंतįरक लेखापरीƗको ंऔर/या लेखा परीƗको ंके साथ चचाŊ और उस 

पर अनुवतŎ कारŊवाई करना ।  

9.  आंतįरक लेखा परीƗको ं/ लेखा परीƗको ं/ एजŐिसयो ंȪारा िकसी भी आंतįरक जांच के िनʺषŘ की 
समीƗा करना जहां संिदƭ धोखाधड़ी या अिनयिमतता या भौितक Ůकृित की आंतįरक िनयंũण 

Ůणाली की िवफलता है, और  उ̋ȅ मामले को बोडŊ को įरपोटŊ करना । 

10. लेखा परीƗा की Ůकृित और कायŊ Ɨेũ के साथ-साथ िकसी भी अɊ Ɨेũ पर पोː ऑिडट चचाŊए  

लेखापरीƗा  शुŝ होने से पहले सांिविधक लेखा परीƗको ंके साथ चचाŊ करना ।  

11.  जमाकताŊओ,ं िडबŐचर धारको,ं शेयरधारको ं(घोिषत लाभांश का भुगतान न करने की İ̾थित मŐ) और 

लेनदारो ंको भुगतान मŐ पयाŊɑ चूक के कारणो ंकी जांच करना । 

12.  İʬसल ɰोअर तंũ के कायŊ Ůणाली की समीƗा करना । 

13.  भारत के िनयंũक एवं महालेखापरीƗक (सी एंड एजी) की लेखापरीƗा िटɔिणयो ं पर अनुवतŎ 
कारŊवाई की समीƗा करना । 



14.  संसद की सावŊजिनक उपŢम सिमित (सीओपीयू) की िसफाįरशो ंपर की गई अनुवतŎ कारŊवाई की 
समीƗा करना । 

15.  ˢतंũ लेखा परीƗको,ं आंतįरक लेखा परीƗको ंऔर िनदेशक मंडल के बीच संचार का एक खुला 
अवसर Ůदान करना । 

16.  संबंिधत पƗो ंके साथ कंपनी के लेनदेन की ˢीकृित या बाद मŐ कोई संशोधन करना । 

17.  कवरेज, अनावʴक Ůयासो ंमŐ कमी और सभी लेखापरीƗा संसाधनो ंके Ůभावी उपयोग की पूणŊता 
को सुिनिʮत करने के िलए लेखापरीƗा Ůयासो ंके समɋय की ˢतंũ लेखापरीƗक के साथ समीƗा 
करना । 

18.  ˢतंũ लेखा परीƗक और Ůबंधन के साथ िनɻिलİखत पर िवचार करना और   उसकी समीƗा 
करना: 
क) क̱ɗूटरीकृत सूचना Ůणाली िनयंũण और सुरƗा सिहत आंतįरक िनयंũणो ंकी पयाŊɑता और 

ख)  Ůबंधन की  ŮितिŢयाओ ंके साथ ˢतंũ लेखा परीƗक और आंतįरक लेखा परीƗक के संबंिधत 

िनʺषŊ और िसफाįरशŐ । 

19.  Ůबंधन, आंतįरक लेखा परीƗक और ˢतंũ लेखा परीƗक के साथ िनɻिलİखत पर िवचार करना 
और उसकी समीƗा करना: 
क)  िपछली लेखापरीƗा िसफाįरशो ंकी İ̾थित सिहत वषŊ के दौरान महȕपूणŊ िनʺषŊ, और 

ख)  गितिविधयो ं के कायŊ Ɨेũ या आवʴक जानकारी तक पŠंच पर िकसी भी Ůितबंध सिहत 

लेखापरीƗा कायŊ के दौरान आने वाली कोई भी किठनाई । 

20. लेखापरीƗक की ˢतंũता और ŮदशŊन और लेखापरीƗा ŮिŢया की Ůभावशीलता की समीƗा और 

िनगरानी करना । 

21.  इंटर-कॉपŖरेट ऋणो ंऔर िनवेशो ंकी संवीƗा करना । 

22.  कंपनी के उपŢमो ंया पįरसंपिȅयो ंका मूʞांकन करना, जहां कही ंआवʴक हो । 

23.  आंतįरक िवȅीय िनयंũणो ंऔर जोİखम Ůबंधन Ůणािलयो ंका मूʞांकन करना । 

24.  िकसी िनगŊम (सावŊजिनक िनगŊम, अिधकार िनगŊम, अिधमाɊ िनगŊम, आिद) के माȯम से जुटाई गई 

िनिधयो ं के उपयोग/अनुŮयोग के िववरण, Ůबंधन के साथ समीƗा करना, Ůˑाव 

दˑावेज़/िववरिणका मŐ बताए गए उȞेʴो ंके अलावा अɊ Ůयोजनो ंके िलए उपयोग की गई िनिधयो ं
का िववरण  और सावŊजिनक या राइट इʴू की आय के उपयोग की िनगरानी करने वाली िनगरानी 
एजŐसी Ȫारा नोिटस Ůˑुत करना और इस मामले मŐ कदम उठाने के िलए बोडŊ को उिचत िसफाįरशŐ 
करना ।  

25.  बोडŊ के साथ कंपनी के लागत लेखापरीƗको ंकी िनयुİƅ और पाįरŵिमक की िसफाįरश करना । 

26. िनɻिलİखत की समीƗा करना : 
i) Ůबंधन चचाŊ और िवȅीय İ̾थित और Ůचालन के पįरणामो ंका िवʶेषण । 

ii)  सांिविधक लेखापरीƗको ंȪारा जारी िकया गया  Ůबंधन का पũ/आंतįरक िनयंũण किमयो ंसे  

संबंधी पũ;  

iii) आंतįरक िनयंũण किमयो ं से संबंिधत आंतįरक लेखापरीƗा įरपोटŊ । 
 

27. मुƥ आंतįरक लेखापरीƗक की िनयुİƅ और इɎे  पद से हटाने की समीƗा । 

28. कंपनी Ȫारा ऋण और/या अिŤम/िनवेश सहायक कंपनी मŐ 100 करोड़ Ŝपये से अिधक या सहायक 

कंपनी की संपिȅ के आकार के 10%, जो भी कम हो, मŐ उपयोग की समीƗा करना।  

29. िवȅीय वषŊ मŐ कम से कम एक बार सेबी (इनसाइडर टŌ ेिडंग का िनषेध) िविनयम, 2015 के Ůावधानो ं
के अनुपालन की समीƗा करना । 



30.  यह सȑािपत  करना िक सेबी (इनसाइडर टŌ ेिडंग का िनषेध) िविनयम, 2015 मŐ दी गई  अपेƗाओ ं

के अनुपालन को सुिनिʮत करने के िलए आंतįरक िनयंũण के िलए Ůणाली पयाŊɑ हœ और Ůभावी ढंग 

से कायŊ कर रही हœ। 

31. उʃीदवार की योƶता, अनुभव और पृʿभूिम आिद का आकलन करने के बाद मुƥ िवȅीय 

अिधकारी की िनयुİƅ की ˢीकृित देना । 

32.  कंपनी और उसके शेयरधारको ं पर िवलयन, डीमजŊर, समामेलन आिद से जुड़ी योजनाओ ं के 

औिचȑ, लागत-लाभ और Ůभाव पर िवचार करना और उस पर िटɔणी करना । 

33.  कंपनी अिधिनयम, 2013, सेबी (सूचीबȠता दाियȕ और Ůकटीकरण आवʴकताएं) िविनयम, 

2015 और डीपीई Ȫारा जारी कॉरपोरेट गवनŒस की िदशािनदőशो ं के Ůावधानो ं के अनुसार लेखा 
परीƗा सिमित के िवचाराथŊ िवषय मŐ उİʟİखत िकसी भी अɊ कायŊ को करना । 

 

 

******* 



(ii)नामांकन एवं पाįरŵिमक सिमित के िवचाराथŊ िवषय 

1. िनदेशक की सकाराȏक िवशेषताओ ं और ˢतंũता को िनधाŊįरत करने के िलए मानदंड तैयार     
करना । 

2. Ůमुख Ůबंधकीय किमŊयो ंसिहत बोडŊ और बोडŊ ˑर के नीचे ˑर के कमŊचाįरयो ं  के  िलए वािषŊक       
बोनस/ŮदशŊन  संबंधी वेतन (पीआरपी) के िवतरण की िसफाįरश करना और इसके िवतरण के िलए   
नीित     बनाना  ।  

3. ˢतंũ िनदेशको ंऔर बोडŊ के मूʞांकन के िलए मानदंड तैयार करना । 

4.  बोडŊ िविवधता पर नीित बनाना । 

5. उन ʩİƅयो ंकी पहचान करना िजɎŐ िनधाŊįरत मानदंडो ंके अनुसार वįरʿ Ůबंधन मŐ िनयुƅ िकया 
जा सकता है और बोडŊ को उनकी िनयुİƅ और इɎे हटाने की िसफाįरश करना । 

6. अनुमोदन के िलए िनदेशक मंडल हेतु  अɊ भȅो ं और अनुलाभो ं आिद की जांच करना और 

अनुशंसा         करना । 

7. बोडŊ को वįरʿ Ůबंधन के  सभी पाįरŵिमक, चाहे िकसी भी ŝप मŐ हो, की िसफाįरश करना। 

8. नामांकन एवं पाįरŵिमक सिमित ˢतंũ िनदेशक की Ůȑेक िनयुİƅ के िलए, बोडŊ मŐ कौशल, िववेक 

और अनुभव के संतुलन का मूʞांकन करेगी और इस तरह के मूʞांकन के आधार पर, एक ˢतंũ 

िनदेशक की आवʴक भूिमका और Ɨमताओ ंका िववरण तैयार करेगी । 

9. कंपनी अिधिनयम, 2013, सेबी (सूचीबȠता दाियȕ और Ůकटीकरण आवʴकताएं) िविनयम, 

2015 और डीपीई Ȫारा जारी कॉरपोरेट गवनŒस िदशािनदőशो ंके Ůावधानो ंके तहत िकसी अɊ कायŊ, 
जैसा अपेिƗत हो,  को करना । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

(iv) जोİखम Ůबंधन सिमित के िवचाराथŊ िवषय: 

1. एक िवˑृत जोİखम Ůबंधन नीित तैयार करना िजसमŐ िनɻिलİखत शािमल होगें: 

(क)  िवȅीय, पįरचालन, Ɨेũीय, संधारणीयता (िवशेष ŝप से, ईएसजी से संबंिधत जोİखम), सूचना, 
साइबर सुरƗा जोİखम या सिमित Ȫारा िनधाŊįरत िकया कोई अɊ जोİखम   सिहत िवशेष ŝप से 

कंपनी Ȫारा सामना िकए जाने वाले आंतįरक और बाहरी जोİखमो ंकी पहचान करने  के िलए 

एक संरचना बनाना । 

(ख) पहचाने गए जोİखमो ंके आंतįरक िनयंũण के िलए Ůणािलयो ंऔर ŮिŢयाओ ंसिहत जोİखम कम 

करने के उपाय  करना । 

(ग) ʩापार िनरंतरता योजना । 

2. यह सुिनिʮत करना िक कंपनी के ʩवसाय से जुड़े जोİखमो ं की िनगरानी एवं मूʞांकन के िलए 

उपयुƅ कायŊŮणाली, ŮिŢयाएं और Ůणािलयां मौजूद हœ; 
3. जोİखम Ůबंधन Ůणाली की पयाŊɑता का मूʞांकन करने सिहत जोİखम Ůबंधन नीित के कायाŊɋयन 

की िनगरानी  एवं पयŊवेƗण करना । 

4. दो वषŊ मŐ कम से कम एक बार, उȨोग की बदलती गितशीलता और उभरती जिटलता पर िवचार 

करने सिहत जोİखम Ůबंधन नीित की समय समय पर  समीƗा करना 
5. िनदेशक मंडल को अपनी चचाŊओ,ं िसफाįरशो ं और की जाने वाली कारŊवाइयो ं की Ůकृित और 

Ůकरण के बारे मŐ सूिचत करना; 
6. मुƥ जोİखम अिधकारी (यिद कोई हो) की िनयुİƅ, िनʺासन और पाįरŵिमक की शतŒ जोİखम 

Ůबंधन सिमित Ȫारा समीƗा के अधीन होगंी । 

7. िकसी भी सावŊजिनक दˑावेज़ या Ůकटीकरण मŐ जोİखम Ůकटीकरण िववरणो ंका अनुमोदन और  

इसकी समीƗा करना । 

8. कंपनी अिधिनयम, 2013, सेबी (एलओडीआर) और डीपीई Ȫारा जारी कॉरपोरेट गवनŒस 

िदशािनदőशो ंके Ůावधानो ंके तहत िकसी अɊ कायŊ, जैसा अपेिƗत हो, को करना । 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(v) कॉपŖरेट सामािजक उȅरदाियȕ एवं संधारणीयता संबंधी िनदेशको ं की सिमित के 

िवचाराथŊ िवषय: 
 
1. कॉपŖरेट सामािजक उȅरदाियȕ एवं  संधारणीयता नीित,  जो कंपनी अिधिनयम, 2013 की 

अनुसूची VII मŐ िनिदŊʼ कंपनी Ȫारा की जाने वाली गितिविधयो ंको इंिगत करेगी, को तैयार करना 
और  बोडŊ को उस पर अनुशंसा करना; 

2. कंपनी की कॉपŖरेट सामािजक उȅरदाियȕ एवं  संधारणीयता नीित  की समय-समय पर 

िनगरानी करना; 
3. Ţम. सं. 1 मŐ िनिदŊʼ गितिविधयो ंपर ʩय  की जाने वाली रािश की िसफाįरश करना; 
4. कंपनी अिधिनयम, 2013 की अनुसूची VII के दायरे मŐ आने वाली सीएसआर 

पįरयोजनाओ/ंकायŊŢमो/ंŮˑावो ं पर िसफाįरश की समीƗा करना; 
5. सीएसआर नीित और सीएसआर िनयमावली, समय-समय पर यथा संशोिधत के अनुसरण मŐ एक 

वािषŊक कायŊ योजना तैयार करना और बोडŊ को  इस पर िसफाįरश करना । 

6. कंपनी Ȫारा शुŝ की गई सीएसआर पįरयोजनाओ/ंकायŊŢमो/ंगितिविधयो ंके कायाŊɋयन के िलए 

एक िनगरानी तंũ ̾थािपत करना; 
7. कंपनी की सीएसआर पहलो ंपर रणनीित तैयार करने के िलए िनदेशक मंडल को सहयोग देना; 
8. िनयमावली मŐ िदए गए Ůपũ के अनुसार सीएसआर गितिविधयो ंपर वािषŊक įरपोटŊ की सामŤी को 

अनुमोिदत करना, और अɊ बातो ंके साथ-साथ  इस उȅरदाियȕ बयान को शािमल करना िक 

सीएसआर नीित का कायाŊɋयन एवं िनगरानी, कंपनी के सीएसआर उȞेʴो ं और नीित के 

अनुपालन मŐ है; 

9. िनदेशक मंडल को उनकी जानकारी, िवचार और आवʴक िनदőशो ं के िलए समय-समय पर 

įरपोटŊ Ůˑुत करना; 
10. वािषŊक ʩापार उȅरदाियȕ एवं  संधारणीयता įरपोटŊ को अनुमोिदत करना, और 

11. समय-समय पर संशोिधत कॉपŖरेट सामािजक उȅरदाियȕ नीित संबंधी अɊ अपेƗाओ ं का 
अनुपालन करना । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(vi) एनएचपीसी Ůितभूितयो ंके आवंटन और आवंटन पʮात की गितिविधयो ंके िलए िनदेशको ंकी 
सिमित के िवचाराथŊ िवषय: 

1. Ůितभूितयो ंसे संबंिधत सिटŊिफकेटस   को जारी करना; 
2. Ůितभूितयो ंका  ˑांतरण और संचारण; 

3. Ůितभूित Ůमाणपũ(ũो)ं  का पुन: भौितकीकरण; 

4. Ůितभूितयो ंसे संबंिधत डुɘीकेट सिटŊिफकेटस जारी करना; और 

5. एनएचपीसी की Ůितभूितयो ंका समेकन/िवभाजन । 

 

 

 

 

 

(vii) अपीलीय Ůािधकारी के िवचाराथŊ िवषय: 

सिमित  को सीडीए िनयमो ंके संदभŊ मŐ उसके समƗ रखे गए मामलो ंके िलए अपीलीय Ůािधकारी के ŝप मŐ 
कायŊ करना है । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

नोट: इस दˑावेज के अंŤेजी और िहȽी संˋरण के बीच िकसी भी िवसंगितयो ंके मामले मŐ, दˑावेज का 
अंŤेजी संˋरण लागू होगा।     


