
 

 

 
एनएचपीसी िलिमटेड के िनदेशक मंडल की सिमितयो ं के 

िवचाराथ  िवषय 

 
  



 

(i) लेखापरी ा सिमित के िवचाराथ िवषय: 
 

1. कंपनी की िव ीय रपोिटग ि या और उसकी िव ीय जानकारी के कटीकरण की िनगरानी करना 
तािक  यह सुिनि त कर सके  िक िव ीय िववरण सही, पया  और िव सनीय है । 

2.  बोड को लेखापरी ा शु  के िनधारण की िसफा रश करना । 

3.  सांिविधक लेखापरी को ं ारा दान की गई अ  सेवाओ ं के िलए लेखापरी को ंको भुगतान की 
ीकृित  देना । 

4. बंधन के साथ िव ीय िववरणो ं और लेखापरी क की त ंबंधी रपोट की समी ा अनुमोदन हेतु 

ुत करने से पहले , िन िल खत िवशेष संदभ म: 
 
क) बोड की रपोट म शािमल िकए जाने के िलए िनदेशको ंके उ रदािय  िववरण म शािमल िकए 

जाने वाले  अपेि त मामले; 

ख)  लेखांकन नीितयो ंएवं थाओ ंऔर उसके कारणो ंम प रवतन, यिद कोई हो; 
ग) बंधन ारा िनणय के योग के आधार पर अनुमानो ं को शािमल करने वाली मुख लेखा 

िवि यां; 
घ)  लेखापरी ा िन ष  से उ  िव ीय िववरणो ंम िकए गए मह पूण समायोजन; 

ङ) िव ीय िववरणो ंसे संबंिधत िल ंग और अ  िविधक अपे ाओ ंका अनुपालन; 

च) िकसी भी संबंिधत पाट  लेनदेन का कटीकरण; और 

छ) मसौदा लेखापरी ा रपोट म संशोिधत  अिभमत 
 

5. अनुमोदन के िलए बोड को ुत करने से पहले बंधन के साथ ितमाही िव ीय िववरणो ंकी समी ा 
करना । 

6.  बंधन के साथ, सांिविधक और आंत रक लेखा परी को ंके दशन, आंत रक िनयं ण णािलयो ंकी 
पया ता की समी ा करना । 

7. आंत रक लेखापरी ा िवभाग की संरचना, ािफंग और िवभाग के मुख अिधकारी की व र ता, 
रपोिटग संरचना कवरेज, और आंत रक लेखापरी ा की आवृि  सिहत आंत रक लेखापरी ा काय 

की पया ता, यिद कोई हो, की समी ा करना । 

8. िकसी मह पूण िन ष पर आंत रक लेखापरी को ंऔर/या लेखा परी को ंके साथ चचा और उस 

पर अनुवत  कारवाई करना ।  

9.  आंत रक लेखा परी को ं/ लेखा परी को ं/ एजिसयो ं ारा िकसी भी आंत रक जांच के िन ष  की 
समी ा करना जहां संिद  धोखाधड़ी या अिनयिमतता या भौितक कृित की आंत रक िनयं ण 

णाली की िवफलता है, और  उ  मामले को बोड को रपोट करना । 

10. लेखा परी ा की कृित और काय े  के साथ-साथ िकसी भी अ  े  पर पो  ऑिडट चचाए  

लेखापरी ा  शु  होने से पहले सांिविधक लेखा परी को ंके साथ चचा करना ।  

11.  जमाकताओ,ं िडबचर धारको,ं शेयरधारको ं(घोिषत लाभांश का भुगतान न करने की थित म) और 

लेनदारो ंको भुगतान म पया  चूक के कारणो ंकी जांच करना । 

12.  सल ोअर तं  के काय णाली की समी ा करना । 

13.  भारत के िनयं क एवं महालेखापरी क (सी एंड एजी) की लेखापरी ा िट िणयो ं पर अनुवत  

कारवाई की समी ा करना । 



14.  संसद की सावजिनक उप म सिमित (सीओपीयू) की िसफा रशो ंपर की गई अनुवत  कारवाई की 
समी ा करना । 

15.  तं  लेखा परी को,ं आंत रक लेखा परी को ंऔर िनदेशक मंडल के बीच संचार का एक खुला 
अवसर दान करना । 

16.  संबंिधत प ो ंके साथ कंपनी के लेनदेन की ीकृित या बाद म कोई संशोधन करना । 

17.  कवरेज, अनाव क यासो ंम कमी और सभी लेखापरी ा संसाधनो ंके भावी उपयोग की पूणता 
को सुिनि त करने के िलए लेखापरी ा यासो ंके सम य की तं  लेखापरी क के साथ समी ा 
करना । 

18.  तं  लेखा परी क और बंधन के साथ िन िल खत पर िवचार करना और   उसकी समी ा 
करना: 
क) क ूटरीकृत सूचना णाली िनयं ण और सुर ा सिहत आंत रक िनयं णो ंकी पया ता और 

ख)  बंधन की  िति याओ ंके साथ तं  लेखा परी क और आंत रक लेखा परी क के संबंिधत 

िन ष और िसफा रश । 

19.  बंधन, आंत रक लेखा परी क और तं  लेखा परी क के साथ िन िल खत पर िवचार करना 
और उसकी समी ा करना: 
क)  िपछली लेखापरी ा िसफा रशो ंकी थित सिहत वष के दौरान मह पूण िन ष, और 

ख)  गितिविधयो ं के काय े  या आव क जानकारी तक प ंच पर िकसी भी ितबंध सिहत 

लेखापरी ा काय के दौरान आने वाली कोई भी किठनाई । 

20. लेखापरी क की तं ता और दशन और लेखापरी ा ि या की भावशीलता की समी ा और 

िनगरानी करना । 

21.  इंटर-कॉप रेट ऋणो ंऔर िनवेशो ंकी संवी ा करना । 

22.  कंपनी के उप मो ंया प रसंपि यो ंका मू ांकन करना, जहां कही ंआव क हो । 

23.  आंत रक िव ीय िनयं णो ंऔर जो खम बंधन णािलयो ंका मू ांकन करना । 

24.  िकसी िनगम (सावजिनक िनगम, अिधकार िनगम, अिधमा  िनगम, आिद) के मा म से जुटाई गई 

िनिधयो ं के उपयोग/अनु योग के िववरण, बंधन के साथ समी ा करना, ाव 

द ावेज़/िववरिणका म बताए गए उ े ो ंके अलावा अ  योजनो ंके िलए उपयोग की गई िनिधयो ं
का िववरण  और सावजिनक या राइट इ ू की आय के उपयोग की िनगरानी करने वाली िनगरानी 
एजसी ारा नोिटस ुत करना और इस मामले म कदम उठाने के िलए बोड को उिचत िसफा रश 

करना ।  

25.  बोड के साथ कंपनी के लागत लेखापरी को ंकी िनयु  और पा र िमक की िसफा रश करना । 

26. िन िल खत की समी ा करना : 
i) बंधन चचा और िव ीय थित और चालन के प रणामो ंका िव ेषण । 

ii)  सांिविधक लेखापरी को ं ारा जारी िकया गया  बंधन का प /आंत रक िनयं ण किमयो ंसे  

संबंधी प ;  

iii) आंत रक िनयं ण किमयो ं से संबंिधत आंत रक लेखापरी ा रपोट । 
 

27. मु  आंत रक लेखापरी क की िनयु  और इ े  पद से हटाने की समी ा । 

28. कंपनी ारा ऋण और/या अि म/िनवेश सहायक कंपनी म 100 करोड़ पये से अिधक या सहायक 

कंपनी की संपि  के आकार के 10%, जो भी कम हो, म उपयोग की समी ा करना।  

29. िव ीय वष म कम से कम एक बार सेबी (इनसाइडर टेिडंग का िनषेध) िविनयम, 2015 के ावधानो ं
के अनुपालन की समी ा करना । 



30.  यह स ािपत  करना िक सेबी (इनसाइडर टेिडंग का िनषेध) िविनयम, 2015 म दी गई  अपे ाओ ं

के अनुपालन को सुिनि त करने के िलए आंत रक िनयं ण के िलए णाली पया  ह और भावी ढंग 

से काय कर रही ह। 

31. उ ीदवार की यो ता, अनुभव और पृ भूिम आिद का आकलन करने के बाद मु  िव ीय 

अिधकारी की िनयु  की ीकृित देना । 

32.  कंपनी और उसके शेयरधारको ं पर िवलयन, डीमजर, समामेलन आिद से जुड़ी योजनाओ ं के 

औिच , लागत-लाभ और भाव पर िवचार करना और उस पर िट णी करना । 

33.  कंपनी अिधिनयम, 2013, सेबी (सूचीब ता दािय  और कटीकरण आव कताएं) िविनयम, 

2015 और डीपीई ारा जारी कॉरपोरेट गवनस की िदशािनदशो ं के ावधानो ं के अनुसार लेखा 
परी ा सिमित के िवचाराथ िवषय म उ खत िकसी भी अ  काय को करना । 

 

 

******* 



(ii)नामांकन एवं पा र िमक सिमित के िवचाराथ िवषय 

1. िनदेशक की सकारा क िवशेषताओ ं और तं ता को िनधा रत करने के िलए मानदंड तैयार     
करना । 

2. मुख बंधकीय किमयो ंसिहत बोड और बोड र के नीचे र के कमचा रयो ं  के  िलए वािषक       
बोनस/ दशन  संबंधी वेतन (पीआरपी) के िवतरण की िसफा रश करना और इसके िवतरण के िलए   
नीित     बनाना  ।  

3. तं  िनदेशको ंऔर बोड के मू ांकन के िलए मानदंड तैयार करना । 

4.  बोड िविवधता पर नीित बनाना । 

5. उन यो ंकी पहचान करना िज  िनधा रत मानदंडो ंके अनुसार व र  बंधन म िनयु  िकया 
जा सकता है और बोड को उनकी िनयु  और इ े हटाने की िसफा रश करना । 

6. अनुमोदन के िलए िनदेशक मंडल हेतु  अ  भ ो ं और अनुलाभो ं आिद की जांच करना और 

अनुशंसा         करना । 

7. बोड को व र  बंधन के  सभी पा र िमक, चाहे िकसी भी प म हो, की िसफा रश करना। 

8. नामांकन एवं पा र िमक सिमित तं  िनदेशक की ेक िनयु  के िलए, बोड म कौशल, िववेक 

और अनुभव के संतुलन का मू ांकन करेगी और इस तरह के मू ांकन के आधार पर, एक तं  

िनदेशक की आव क भूिमका और मताओ ंका िववरण तैयार करेगी । 

9. कंपनी अिधिनयम, 2013, सेबी (सूचीब ता दािय  और कटीकरण आव कताएं) िविनयम, 

2015 और डीपीई ारा जारी कॉरपोरेट गवनस िदशािनदशो ंके ावधानो ंके तहत िकसी अ  काय, 

जैसा अपेि त हो,  को करना । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

(iv) जो खम बंधन सिमित के िवचाराथ िवषय: 

1. एक िव ृत जो खम बंधन नीित तैयार करना िजसम िन िल खत शािमल होगें: 

(क)  िव ीय, प रचालन, े ीय, संधारणीयता (िवशेष प से, ईएसजी से संबंिधत जो खम), सूचना, 
साइबर सुर ा जो खम या सिमित ारा िनधा रत िकया कोई अ  जो खम   सिहत िवशेष प से 

कंपनी ारा सामना िकए जाने वाले आंत रक और बाहरी जो खमो ंकी पहचान करने  के िलए 

एक संरचना बनाना । 

(ख) पहचाने गए जो खमो ंके आंत रक िनयं ण के िलए णािलयो ंऔर ि याओ ंसिहत जो खम कम 

करने के उपाय  करना । 

(ग) ापार िनरंतरता योजना । 

2. यह सुिनि त करना िक कंपनी के वसाय से जुड़े जो खमो ं की िनगरानी एवं मू ांकन के िलए 

उपयु  काय णाली, ि याएं और णािलयां मौजूद ह; 

3. जो खम बंधन णाली की पया ता का मू ांकन करने सिहत जो खम बंधन नीित के काया यन 

की िनगरानी  एवं पयवे ण करना । 

4. दो वष म कम से कम एक बार, उ ोग की बदलती गितशीलता और उभरती जिटलता पर िवचार 

करने सिहत जो खम बंधन नीित की समय समय पर  समी ा करना 
5. िनदेशक मंडल को अपनी चचाओ,ं िसफा रशो ं और की जाने वाली कारवाइयो ं की कृित और 

करण के बारे म सूिचत करना; 
6. मु  जो खम अिधकारी (यिद कोई हो) की िनयु , िन ासन और पा र िमक की शत जो खम 

बंधन सिमित ारा समी ा के अधीन होगंी । 

7. िकसी भी सावजिनक द ावेज़ या कटीकरण म जो खम कटीकरण िववरणो ंका अनुमोदन और  

इसकी समी ा करना । 

8. कंपनी अिधिनयम, 2013, सेबी (एलओडीआर) और डीपीई ारा जारी कॉरपोरेट गवनस 

िदशािनदशो ंके ावधानो ंके तहत िकसी अ  काय, जैसा अपेि त हो, को करना । 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(v) कॉप रेट सामािजक उ रदािय  एवं संधारणीयता संबंधी िनदेशको ं की सिमित के 

िवचाराथ िवषय: 
 
1. कॉप रेट सामािजक उ रदािय  एवं  संधारणीयता नीित,  जो कंपनी अिधिनयम, 2013 की 

अनुसूची VII म िनिद  कंपनी ारा की जाने वाली गितिविधयो ंको इंिगत करेगी, को तैयार करना 
और  बोड को उस पर अनुशंसा करना; 

2. कंपनी की कॉप रेट सामािजक उ रदािय  एवं  संधारणीयता नीित  की समय-समय पर 

िनगरानी करना; 
3. म. सं. 1 म िनिद  गितिविधयो ंपर य  की जाने वाली रािश की िसफा रश करना; 
4. कंपनी अिधिनयम, 2013 की अनुसूची VII के दायरे म आने वाली सीएसआर 

प रयोजनाओ/ंकाय मो/ं ावो ं पर िसफा रश की समी ा करना; 
5. सीएसआर नीित और सीएसआर िनयमावली, समय-समय पर यथा संशोिधत के अनुसरण म एक 

वािषक काय योजना तैयार करना और बोड को  इस पर िसफा रश करना । 

6. कंपनी ारा शु  की गई सीएसआर प रयोजनाओ/ंकाय मो/ंगितिविधयो ंके काया यन के िलए 

एक िनगरानी तं  थािपत करना; 
7. कंपनी की सीएसआर पहलो ंपर रणनीित तैयार करने के िलए िनदेशक मंडल को सहयोग देना; 
8. िनयमावली म िदए गए प  के अनुसार सीएसआर गितिविधयो ंपर वािषक रपोट की साम ी को 

अनुमोिदत करना, और अ  बातो ंके साथ-साथ  इस उ रदािय  बयान को शािमल करना िक 

सीएसआर नीित का काया यन एवं िनगरानी, कंपनी के सीएसआर उ े ो ं और नीित के 

अनुपालन म है; 

9. िनदेशक मंडल को उनकी जानकारी, िवचार और आव क िनदशो ं के िलए समय-समय पर 

रपोट ुत करना; 
10. वािषक ापार उ रदािय  एवं  संधारणीयता रपोट को अनुमोिदत करना, और 

11. समय-समय पर संशोिधत कॉप रेट सामािजक उ रदािय  नीित संबंधी अ  अपे ाओ ं का 
अनुपालन करना । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(vi) एनएचपीसी ितभूितयो ंके आवंटन और आवंटन प ात की गितिविधयो ंके िलए िनदेशको ंकी 
सिमित के िवचाराथ िवषय: 

1. ितभूितयो ंसे संबंिधत सिटिफकेटस   को जारी करना; 
2. ितभूितयो ंका  ांतरण और संचारण; 

3. ितभूित माणप ( ो)ं  का पुन: भौितकीकरण; 

4. ितभूितयो ंसे संबंिधत डु ीकेट सिटिफकेटस जारी करना; और 

5. एनएचपीसी की ितभूितयो ंका समेकन/िवभाजन । 

 

 

 

 

 

(vii) अपीलीय ािधकारी के िवचाराथ िवषय: 

सिमित  को सीडीए िनयमो ंके संदभ म उसके सम  रखे गए मामलो ंके िलए अपीलीय ािधकारी के प म 

काय करना है । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

नोट: इस द ावेज के अं ेजी और िह ी सं रण के बीच िकसी भी िवसंगितयो ंके मामले म, द ावेज का 
अं ेजी सं रण लागू होगा।     


