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एनएचपीसी िलिमटेड 

(भारत सरकार का उ᳒म) 

᳞ापार आचरण एवं आचार सिंहता  

(िनदशेक मडंल के सद᭭यᲂ और वᳯर᳧ ᮧबधंन काᳶमकᲂ हते)ु 

‘मूल संदशे सरल ह ै- एनएचपीसी पᳯरवार होने का अथᭅ ह ैनिैतक ᳞ापार के उᲬतम 

संभव मानकᲂ को ᮧा᳙ करने हते ुᮧयासरत रहना । यह एक ᳞वहाᳯरक तथा नीितगत 

मामला ह,ै  एनएचपीसी ऐसे ᳞Ღ ियᲂ को िनयोिजत करता ह ैजो अपने अथक ᮧयास 

से पᳯरयोजनाᲐ को समय पर/िनधाᭅᳯरत कायᭅᮓम से पहल ेिन᭬पाᳰदत करने तथा जल 

िव᳒ुत के दᭃ उ᭜पादन हते ु कायᭅ करते ह,ᱹ पर᭠त ुअभी तक इसकᳱ सबसे मू᭨यवान 

पᳯरसंपᱫ ि एक ऐसी कंपनी के ᱨप मᱶ छिव को तैयार करना ह ैजो िव᳡ास ही तथा 
भरोसे को बढावा देती ह ै । यह िव᳡ास ही वह आधार ह ै िजस पर संगठन कᳱ 
सफलता और समृ ि िनभᭅर करती ह ैतथा इसे एनएचपीसी के ᮧ᭜येक कमᱮ ᮧ᭜येक 

ᳰदन, हर तरीके से, पनुःअᳶजत करता ह ै।  
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1. ᮧ᭭तावना 

1.1 यह आचार संिहता (िजसे एत᭞प᳟ात ‘संिहता ’ कहा गया ह)ै को एनएचपीसी 
िलिमटेड (िजसे एत᭞प᳟ात ‘कंपनी’ कहा गया ह)ै के िनदशेक मंडल के सद᭭यᲂ 
और वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमकᲂ हते ुआचार संिहता ’ कही जाएगी ।  

1.2 इस संिहता का ᮧयोजन कंपनी के कायᲄ के ᮧबंधन मᱶ निैतक तथा पारदशᱮ 
ᮧᮓ िया मᱶ वृ ि करने और इस तरह से कंपनी के शेयरधारकᲂ ᳇ारा िनदशेक 

मंडल के सद᭭यᲂ और वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमकᲂ मᱶ ᳞Ღ ᳰकए गए िव᳡ास तथा 
भरोसे को िनरंतर बनाए रखना ह ै । िनदशेक मंडल के सद᭭यᲂ और वᳯर᳧ 

ᮧबंधन काᳶमकᲂ से यह आशा कᳱ जाती ह ै ᳰक वे इस संिहता और उसमᱶ 
िनधाᭅᳯरत मानकᲂ को समझे, और इस पर दढ़ृ रहᱶ ,अनुपालन करᱶ तथा उ᭠हᱶ 
अपन ेᳰदन ᮧितᳰदन कᳱ गितिविधयᲂ मᱶ ᳰदय ेगए ᮧावधानᲂ को अपनाए । 

1.3 संिहता मᱶ यह पᳯरक᭨पना कᳱ गई ह ै ᳰक, कंपनी का िनदशेक मंडल (‘बोडᭅ’) 
और वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमक ᮧदᱫ ᮧािधकारᲂ कᳱ सीमाᲐ तथा लागू कानूनᲂ के 

भीतर कंपनी कᳱ अपेᭃाᲐ के अनुपालन और कतᭅ᳞ के भीतर कायᭅ करᱶ । 

1.4 इस संिहता मᱶ िविहत िसांत सामा᭠य ᮧकृित के ह ᱹ और  सेबी (सूचीकरण 

दािय᭜व और ᮧकटीकरण अपेᭃाए)ँ िविनयम, 2015 [सेबी एलओडीआर] और 

कᱶ ᮤीय सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उ᳒मᲂ के िलए कारपोरेट अिभशासन पर डीपीई 

ᳰदशािनदᱷश, 2010 [डीपीई सीजी ᳰदशािनदᱷश] का अपेᭃानुसार अनुपालन 

और नैितकता के ᳞ापक मानक िनधाᭅᳯरत ᳰकए गए ह ै। 

1.5 वतᭅमान मᱶ, कंपनी मᱶ आचरण, अनुशासन एव ं अपील िनयमावली (‘सीडीए 

िनयमावली’) लागू ह ै जो पूणᭅकािलक िनदशेकᲂ सिहत सभी काᳶमकᲂ के 

आचरण को शािसत करती ह,ैपर᭠त ु इसमᱶ अंशकािलक िनदशेकᲂ और 

औ᳒ोिगक रोजगार (᭭थायी आदशे) अिधिनयम, 1946 के तहत ᭭थायी आदशेᲂ 
᳇ारा शािसत लोग शािमल नहᱭ ह ै। इस संिहता को अब िविश᳥ ᱨप से सेबी 
एलओडीआर और डीपीई सीजी ᳰदशािनदᱷशᲂ के ᮧावधानᲂ के अनुपालन मᱶ 
बनाया गया ह ै। कंपनी के पूणᭅकािलक िनदशेकᲂ और वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमकᲂ, 
के संबंध मᱶ इस संिहता को सीडीए िनयमावली के साथ पढ़ा जाए ।  
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1.6 यह  संशोिधत संिहता  िनदशेक मंडल के अनुमोदन कᳱ तारीख अथाᭅत 

10.11.2022 से ᮧभावी हो गई ह ै।  

1.7  पावती ᮧपᮢ (पᳯरिश᳥-III) उन लोगᲂ ᳇ारा ह᭭ताᭃᳯरत ᳰकया जाना अपेिᭃत 

ह,ै  िजन पर यह संिहता लागू ह,ै और ह᭭ताᭃर करने के बाद  कंपनी सिचव 

को लौटाएंग ेिजसमᱶ यह दशाᭅया गया होगा ᳰक उ᭠हᲂने संिहता को ᮧा᳙ ᳰकया 
पढ़ िलया ह ैतथा वे उसके अनुपालन के िलए सहमत ह ᱹ । कंपनी सिचव को 
वाᳶषक आधार पर ᮧ᭜येक िवᱫीय वषᭅ कᳱ समाि᳙ के 30 ᳰदनᲂ के भीतर, 

पᳯरिश᳥ II के ᱨप मᱶ इसके साथ संलᲨ ᮧपᮢ मᱶ इस सिंहता के अनुपालन कᳱ 
पुि᳥ अपेᭃ ित ह ै। 

1.8 इस संिहता को आव᭫यक पᳯरवतᭅनᲂ के साथ ᳰकसी अिधसूचना, िविनयमन, 

आदशे, पᳯरपᮢ, ᳰदशा-िनदᱷशᲂ इ᭜याᳰद को जारी कारपोरेट कायᭅ मंᮢालय 

(एमसीए), सावᭅजिनक उ᳒म िवभाग (डीपीई), भारतीय ᮧितभूित और 

िविनमन बोडᭅ (सेबी) एव ंᳰकसी अ᭠य िविनयामक ᮧािधकारी ᳇ारा समय-समय 

पर पढा जाएगा ।  

2. पᳯरभाषाएं एवं ᳞ाया 

2.1 इस संिहता मᱶ जब तक अथᭅ अथवा संदभᭅ मᱶ कुछ अ᭠यथा अपेᭃ ित न हो, इस 

संिहता मᱶ कहᱭ पर भी ᮧयोग ᳰकए जाने पर िन᳜िलिखत अिभ᳞Ღ ियᲂ का 
अथᭅ नीच ेᳰदए गए अथᭅ के अनुसार होगा–  

I. ‘बोडᭅ’ का अथᭅ कंपनी का िनदशेक मंडल होगा ।  
II. ‘बोडᭅ सद᭭य’ का अथᭅ कंपनी के िनदशेक मंडल के सद᭭यᲂ और वᳯर᳧ 

ᮧबंधन काᳶमकᲂ से होगा । 
III. ‘कंपनी’ का अथᭅ एनएचपीसी िलिमटेड से होगा । 
IV. ‘िहतᲂ का िवरोध’ का अथᭅ जहा ंᳰकसी ᳞Ღ ि अथवा िनकाय के िहत या 

लाभ कंपनी के िहतᲂ अथवा  लाभᲂ के पर᭭पर िवरोधी हᲂ । 
V. ‘सरकार’ का अथᭅ भारत सरकार से होगा । 
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VI. "᭭वतंᮢ  िनदशेक" का वही अथᭅ होगा जो कंपनी अिधिनयम, 2013 कᳱ 
धारा 2(47) और सेबी  एलओडीआर के िविनयम 16(1)(ख) मᱶ ᳰदया 
गया ह ै। 

VII. "ᮧमखु ᮧबधंकᳱय काᳶमक (केएमपी)" का वही अथᭅ होगा जो कंपनी 
अिधिनयम 2013 कᳱ धारा 2(51) के तहत पᳯरभािषत ह।ै 

VIII.  "अशंकािलक िनदशेकᲂ" का अथᭅ होगा बोडᭅ के सद᭭य जो कंपनी के 

पूणᭅकािलक रोजगार मᱶ नहᱭ ह ᱹऔर इसमᱶ ᭭वतंᮢ िनदशेक शािमल हᱹ। 
IX. "नातदेार" का वही अथᭅ होगा जो कंपनी (पᳯरभाषा िववरण कᳱ 

िविश᳥ता) िनयमावली, 2014 के िनयम 4 के साथ पᳯठत कंपनी 
अिधिनयम, 2013 कᳱ धारा 2(77) मᱶ ᳰदया गया ह,ै और िजसे िवशेष 

ᱨप से पᳯरिश᳥- I मᱶ िव᭭तृत ᱨप से ᳰदया गया ह।ै 
 

X. "वᳯर᳧ ᮧबधंन काᳶमक" का अथᭅ होगा, िनदशेक मंडल को छोड़कर 

कंपनी के वे अिधकारी/ काᳶमक जो इसकᳱ मुय ᮧबंधन टीम के सद᭭य ह ᱹ

और सामा᭠यतः इसमᱶ मुय कायᭅपालक अिधकारी/ᮧबंध 

िनदशेक/पूणᭅकािलक िनदशेक/ᮧबंधक से एक ᭭तर नीचे ᮧबंधन के सभी 
सद᭭य और िवशेष ᱨप से कंपनी सिचव और मुय िवᱫीय अिधकारी 
इसमᱶ शािमल हᲂगे । इसमᱶ सभी कायᭅपालक िनदेशक, समूह 

महाᮧबधंक/महाᮧबधंक और पᳯरयोजनाᲐ/पावर ᭭टेशनᲂ के ᮧमुख 

शािमल हᲂगे। 
XI.  ‘पणूᭅकािलक िनदशेक’  का अथᭅ होगा बोडᭅ उनके सद᭭यᲂ से होगा जो 

कंपनी के पूणᭅकािलक रोजगार मᱶ ह ै।    
    
2.2 इस संिहता मᱶ पु᭨ल ि◌ंग का आशय होने वाले श᭣दᲂ मᱶ ᳫीᳲलग और एक वचन 

दशाᭅन ेवाले श᭣दᲂ मᱶ बᱟवचन अथवा उसके िवपरीत शािमल हᲂगे ।     
 
3.    ᮧयोजनीयता 

(i) पूणᭅकािलक िनदशेक  
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(ii) ᭭ वतंᮢ िनदशेकᲂ सिहत अंशकािलक िनदशेक जब तक ᳰक भारत सरकार ᳇ारा 
कुछ ᮧावधानᲂ मᱶ िविश᳥ ᱨप से छूट न दी गई हो ।  

(iii) वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमक और ᮧमुख ᮧबंधकᳱय काᳶमक 
 

4. निैतक आचरण  

ᮧ᭜येक बोडᭅ सद᭭य और वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमक उसे कंपनी ᮧदᱫ ᮧािधकार तथा 
लागू होने वाले कानूनᲂ के अंतगᭅत कंपनी के ᮰े᳧ िहतᲂ को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए 

कायᭅ करᱶगे और – 

(1) ईमानदार और भरोसेमंद बनᱶ और स᭜यिन᳧ा, ᳞ावसाियकता, अ᭜यंत 

सावधानी, कौशल, पᳯर᮰म, सावना और स᭜यिन᳧ा का ᳞वहार करᱶ: 
स᭜यिन᳧ा और ईमानदारी भरोसे के आव᭫यक घटक ह।ᱹ िव᳡ास के िबना 
कोई संगठन ᮧभावी ढंग से कायᭅ नहᱭ कर सकता ह ै । अिधकारी को  उᲬ 

नैितक और नैितक मानकᲂ के साथ कायᭅ करना चािहए । 
 

(2) अपने िनणᭅय कᳱ ᭭वतंᮢता से समझौता ᳰकए िबना अपन े ᮧ᭜ययी 
दािय᭜वᲂ को पूरा करᱶ; 

 
(3) उिचत तथा पारदशᱮ ᱨप से कायᭅ करेगा और ऐसी ᳰकसी िवषय-व᭭त ु

पर िनणᭅय लेने कᳱ ᳰकसी ᮧᮓ िया मᱶ ᮧितभािगता नहᱭ करेगा जहां िहतᲂ का 
िवरोध हो अथवा िवरोध िव᳒मान होने कᳱ संभावना हो िजसस ेᳰक कंपनी 
के ᮰े᳧ िहतᲂ के िलए ᭭वतंᮢ िनणᭅय न िलया जा सके, 

  
(4) (क) अपने ᳰकसी संबंधी अथवा (ख) कोई ᮧाइवेट िलिमटेड कंपनी िजसमᱶ 

वह अथवा उसका संबंधी एक सद᭭य अथवा िनदशेक हᲂ (ग) कोई प᭣ल िक 

िलिमटेड कंपनी िजसमᱶ उसके अथवा उसके ᳰकसी संबंधी के 2 ᮧितशत या 
उससे अिधक के शेयर या मतािधकार हᲂ और (घ) ऐसी कोई फमᭅ िजसमᱶ 
उसका संबंधी कोई भागीदार हो, उस से ᳞ापार करने से बचेगा, बोडᭅ के 

पूवᭅ अनुमोदन के अितᳯरᲦ,  
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(5) कंपनी से संबिंधत ᳰकसी ᳞ापार कारोबार मᱶ कोई ᳞Ღ िगत और/अथवा 
िवᱫीय िहत होने से बचᱶ,  

 
(6) ऐसे ᳰकसी ᳞Ღ ि के साथ ᳞ापार, संबंध अथवा ᮓ ियाकलाप मᱶ शािमल 

न हᲂ जो कंपनी के साथ कारोबार करने वाला पᭃ हो,  
 

(7) ऐसे ᳰकसी संिवदाकार अथवा आपूतᭅ िकताᭅ से कायᭅ ᳞वहार से बचᱶ जो 
᳞ावसाियक, गैर-पᭃपाती तथा ᮧित᭭पधᱮ आधार पर ᳞ापार करने कᳱ 
ᭃमता से समझौता करता हो अथवा कंपनी ᳇ारा िलए जाने वाले िनणᭅयᲂ 
को ᮧभािवत करता हो,  

 
(8) कंपनी के िहतᲂ के िवपरीत होने वाले अ᭠य ᳞ापारᲂ मᱶ कोई पद अथवा 

रोजगार अथवा िनयोजन या िहत को नहᱭ रखना,  
 

(9) अपने ᳞Ღ िगत लाभ के िलए उन अवसरᲂ का उपयोग न करना िज᭠हᱶ 
कारपोरेट संपᱫ ि, सूचना अथवा पद का उपयोग करके ᮧा᳙ ᳰकया गया ह,ै 

जब तक ᳰक अवसर पूणᭅत: िलिखत ᱨप से बोडᭅ को ᮧकट न ᳰकया जाए और 

बोडᭅ ऐसे अवसर को ᮧा᳙ करने के िलए इंकार कर दे, ᮧ᭜यᭃ अथवा 
अᮧ᭜यᭃ ᱨप से ᳰकसी उपहार, अवैध भुगतान, पाᳯर᮰िमक, चंद े अथवा 
तुलनीय लाभ को मांगना, ᭭वीकार करना अथवा उसके िलए पेशकश न 

करना, जोᳰक सीडीए िनयमᲂ के अंतगᭅत ᮧावधानᲂ के अितᳯरᲦ, ᳞ापार के 

संचालन हते ु᳞ापार अथवा गैर-ᮧित᭭पधᱮ पᭃपात को ᮧा᳙ करने कᳱ मंशा 
अथवा क᭨पना वाले होत ेह ᱹ।  

 
(10) निैतक चᳯरᮢहीनता से अंतᮕᭅ᭭त होने वाले अथवा कानून के िवपरीत या 

लोक नीित के िवᱨ होन ेवाले ᳰकसी अपराध को न करना ।  
 

(11) समानता, सिह᭬णुता, दसूरᲂ के ᮧित स᭥मान के मू᭨यᲂ और समानता एव ं

᭠याय के िसांतᲂ के मान को बनाए रखने का कायᭅ करᱶगे ।  



 

7 

 

(12) जाित, ᳲलग, धमᭅ, उ᮫, िवकलांगता, रा᳦ीय मूल या अ᭠य ऐसे कारकᲂ के 

आधार पर भेदभाव नहᱭ करᱶगे ।  
 
(13) यᳰद ᳰकसी सद᭭य और वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमकᲂ के पास ऐसी सूचना हो 

जो कंपनी के िनणᭅय लेने से संबंिधत हो या अ᭠यथा आलोचना᭜मक हो तो 
उसे समुिचत तरीके और ठीक समय पर बोडᭅ को सूिचत करᱶगे ।  

 
(14) बोडᭅ के अ᭠य सद᭭यᲂ , वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमकᲂ एव ं कंपनी से जुड ेअ᭠य 

सद᭭यᲂ के साथ स᭥मान, गᳯरमा, िन᭬पᭃता और िश᳥ापूणᭅ ᳞वहार करᱶगे ।  
 

(15) वे कंपनी कᳱ ᮧित᳧ा बढाने और बनाए रखने के िलए कायᭅ करᱶगे ।  
 

(16) वे ऐसा कोई ᳞Ღ᳞ नहᱭ दᱶगे, िजससे सरकार या िनगम कᳱ ᳰकसी 
नीित या कायᭅ कᳱ आलोचना कᳱ गई हो या िजससे िनगम और जनता, 
िजसमᱶ सभी िहतधारक शािमल ह,ै के संबंधᲂ पर बुरा ᮧभाव पड सकता ह ै।  
इसके अलावा, इस खंड मᱶ ऐसा कोई िववरण अथवा िवचार जो ᳰकसी 
िनदेशक मंडल के सद᭭यᲂ और वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमकᲂ हतेु ᳇ारा उसकᳱ इस 

कायाᭅलय ᭃमता अथवा उसे सᲅपे गए कायᲄ के अंतगᭅत ᳰदया गया ह ैजो 
पूरी तरह से स᭜य पर आधाᳯरत नहᱭ ह ैऔर जो गोपनीय ᮧवृित का भी नहᱭ 
ह,ै को इस खंड मᱶ शािमल नहᱭ ᳰकया जाएगा ।  
 

(17) ऐसी सिमितयां, िजस पर कायᭅ करना एव ंबोडᭅ कᳱ बैठकᲂ मᱶ सᮓ िय ᱨप 

से भाग लेना आरंभ करना ।  
 
4(क) ᮧित᭄ा एवं  कायᭅ ᳞वहार 

  सभी िनदशेक और वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमक िन᳜िलिखत ᮧयास करᱶगे: 
 

(i) ᮓ ियाकलापᲂ के सभी ᭃेᮢᲂ मᱶ स᭜यिन᳧ा और पारदशᭅ िता लाने का सतत 

ᮧयास करᱶगे ।       



 

8 

 

(ii) जीवन के सभी ᭃेᮢᲂ से ᳥᮪ाचार समा᳙ करने के िल ए सतत ᮧयास करᱶगे 
।       

(iii) कंपनी कᳱ समृ ि और ᮧित᳧ा के ᮧित सतकᭅ  रह ेऔर कायᭅ करᱶगे ।  
(iv) संगठन को गरीमा बनाए रखना और कंपनी के िहतधारकᲂ को मू᭨य 

आधाᳯरत सेवाएं ᮧदान करᱶगे ।  
(v) अपने कᱫᭅ᳞ᲂ का सावधानी से और िबना ᳰकसी भय या पᭃपात के 

पालन करᱶगे ।  
 
4(ख) िविश᳥ ᳞ावसाियक िज᭥मेदाᳯरया ं  

(i) एनएचपीसी िलिमटेड के िमशन, िवजन और मू᭨य, के साथ ᮧ᭜येक ᳰदन 

आग ेबढना जो िन᳜ानुसार ह:ᱹ-  

       निैतक म᭨ूय 

 उ᭜कृ᳥ता ᮧा᳙ करने का उ᭜साह और पᳯरवतᭅन कᳱ अिभलाषा 
 सभी मामलᲂ मᱶ स᭜यिन᳧ा और िन᭬पᭃता  
 ᮧ᭜येक ᳞Ღ ि के स᭥मान और संभािवत ᭃमता के ᮧित आदर भाव 

 ᮧितबता का दढ़ृता से अनुपालन  

  ᮧितᳰᮓया कᳱ गित सुिन᳟ ित करना 
 िशᭃण, सृजना᭜मकता और टीम वकᭅ  को बढावा देना 
 एनएचपीसी के ᮧित िन᳧ा और गौरव का भाव       

 
4(ख) (ii)  ᳞ावसाियक कायᭅ कᳱ ᮧᮓ िया और उ᭜पाद दोनᲂ मᱶ उᲬ गुणवᱫा, 
ᮧभावशीलता और ᮧित᳧ा ᮧा᳙ करन ेका ᮧयास करना :- 
 
यह संभव ह ैᳰक उ᭜कृ᳥ता, ᳰकसी भी ᳞ावसाियक का सबसे मह᭜वपूणᭅ दािय᭜व ह ै। 
अत: ᮧ᭜येक ᳞Ღ ि को अपने ᳞ावसाियक कायᭅ मᱶ उᲬ गुणवᱫा, ᮧभावकाᳯरता और 

ᮧित᳧ा ᮧा᳙ करने का ᮧयास करना चािहए ।  
 
4(ख) (iii) ᳞ावसाियक सᭃमता कᳱ ᮧा᳙ ि और उसे बनाए रखना  
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उ᭜कृ᳥ता ऐसे कामᭅ िकᲂ पर िनभᭅर करती ह ैजो ᳞ावसाियक ᭃमता को ᮧा᳙ करने 

और उसे बनाए रखने कᳱ िज᭥मेदारी अपन ेऊपर लेते ह ै । अत: सभी से अपेᭃा कᳱ 
जाती ह ैᳰक वे ᭃमता के समुिचत ᭭तर के मानक तय करने मᱶ अपना योगदान दᱶ और 

उन मानकᲂ को ᮧा᳙ करने मᱶ सतत ᮧयासरत रहᱶ  । 
 
4(ख) (iv) समिुचत ᳞ावसाियक समीᭃा ᭭वीकार करना और उपल᭣ध कराना 
 
गुणवᱫापूणᭅ ᳞ावसाियक कायᭅ ᳞ावसाियक समीᭃा और ᳯट᭡पण ियᲂ पर िनभᭅर 

करता ह ै । जब कभी उिचत हो,   एकल सद᭭य  और वᳯर᳧ ᮧबंधन कᳶमक अपने 
सहयोिगयᲂ कᳱ समीᭃा मांगᱶगे और उसका उपयोग करᱶगे तथा उनके कायᭅ कᳱ 
आलोचना᭜मक समीᭃा भी उपल᭣ध कराएगं े। 
 
4(ख) (v) कायᭅशील जीवन कᳱ गणुवᱫा बढान ेके िलए कामᭅ िकᲂ और ससंाधनᲂ कᳱ 
᳞व᭭था करना 
संगठना᭜मक नेतृ᭜व करने वाले लोगᲂ कᳱ िज᭥मेदारी यह सुिन᳟ ित करने कᳱ होती ह ै

ᳰक वे अपने साथ काम करने वाले कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए अनुकूल कायᭅ और कारोबार 

का वातावरण तयैार करᱶ ताᳰक वे अपना कायᭅ सवᲃ᭜म तरीके से कर सकᱶ  । िनदशेक 

मंडल के सद᭭य और वᳯर᳧ ᮧबंधन कᳶमक, सभी कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ मानवीय ᮧित᳧ा 
सुिन᳟ ित करने के िलए िज᭥मेदार हᲂगे और कमᭅचाᳯरयᲂ को सभी आव᭫यक सहायता 
और सहयोग देकर उनके ᳞ावसाियक िवकास को ᮧो᭜सािहत करᱶगे और उसे सहयोग 

दᱶगे, इस ᮧकार कायᭅ कᳱ गुणवᱫा बढाई जा सकेगी ।    
 
4(ख) (vi)   ईमानदार बनᱶ और ᮧलोभन स ेबचᱶ 
 
िनदेशक मंडल के सद᭭य और वᳯर᳧ ᮧबधंन काᳶमक अपने पᳯरवार के सद᭭यᲂ और 

अ᭠य संब लोगᲂ के मा᭟यम से ᮧ᭜यᭃ या अᮧ᭜यᭃ ᱨप से कोई ᳞Ღ िगत शु᭨क, 

कमीशन या ᳰकसी अ᭠य ᱨप मᱶ पाᳯर᮰िमक नहᱭ मांगᱶगे, जो कंपनी के स᭜यवहार से 
उ᭜प᳖ होता हो । इसमᱶ कᳱमती उपहार या अ᭠य लाभ भी शािमल ह,ै जो संगठन या 
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ᳰकसी एजᱶसी आᳰद को संिवदा दनेे के िलए कारोबार को ᮧभािवत करने हतेु समय-

समय पर ᳰदया जा सकता ह ै।   
 
4(ख) (vii) कारपोरेट अनशुासन का अनुपालन 
 
कंपनी के अंतगᭅत संᮧेषण िनबाᭅध गित से ᳰकया जाता ह ैऔर कामᭅ िक सभी ᭭तरᲂ पर 

अपने िवचार ᳞Ღ करने के िलए ᭭वतंᮢ ह ै । हालांᳰक िनणᭅय लेने मᱶ अपनाई जाने 

वाली ᮧᮓ िया के समय वे िवचारᲂ का आदान-ᮧदान करने के िलए  भी ᭭वतंᮢ ह ै

लेᳰकन जब चचाᭅ समा᳙ हो जाती ह ै और आम सहमित से कोई नीित तय कर दी 
जाती ह ै तो सभी से यह अपेᭃा कᳱ जाती ह ै ᳰक वे इसका सती से पालन और 

कायाᭅ᭠वयन करᱶ, भले ही ᳰकसी मामले मᱶ कोई ᳞Ღ िगत ᱨप से उससे सहमत हो या 
नहᱭ । कुछ मामलᲂ मᱶ नीितयां कायᭅ करने के िलए ᳰदशा-िनदᱷश का कायᭅ करती ह ै

और कुछ मामलᲂ मᱶ इ᭠हᱶ कुछ इस ᮧकार से बनाया जाता ह ैᳰक इनसे ᳰᮓयाकलाप को 
बािधत ᳰकया जा सके। सभी को चािहए ᳰक वे इस अंतर को समझᱶ, इस बात का 
᭟यान रखᱶ ᳰक उ᭠हᱶ इसका पालन करना या जᱨरी ह ै।  
 
4(ख) (viii) ऐसा आचरण करᱶ िजसस ेकंपनी मᱶ िव᳡ास पᳯरलᭃ ित हो  
 
सभी कामᭅ िकᲂ से अपेᭃा कᳱ जाती ह ैᳰक वे Ჽूटी के दौरान और Ჽूटी के बाद इस 

ᮧकार का आचरण करᱶ िजससे कंपनी कᳱ साख पᳯरलᭃ ित होती हो । उनके ᳞Ღ िगत 

रवैये और ᳞वहार को समᮕ ᮧभाव से ही कंपनी कᳱ साख बनती ह ैऔर यह इस  

बात पर िनभᭅर करती ह ैᳰक वे संगठन के अंदर और आम जनता मᱶ कैसे िवचार ᳞Ღ 

करते ह ै।  
 
 4(ख) (ix) कंपनी के िहतधारकᲂ के ᮧित उᱫरदायी बनᱶ 
 
िजन लोगᲂ कᳱ हम सेवा करते ह,ै वे हमारे ᮕाहक ह ैिजनके िबना कंपनी का कारोबार 

नहᱭ चलेगा, िहतधारक, िजनका कंपनी के कारोबार मᱶ मह᭜वपूणᭅ शेयर होता ह,ै 

कमᭅचारी िजनका सभी ᮓ ियाकलापᲂ मᱶ नीिहत ᭭वाथᭅ होता ह,ै िवᮓेता, जो ठीक 
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समय पर सेवा दनेे के िलए कंपनी को सहयोग देते ह ैऔर समाज को िजसके ᮧित 

अपने कायᲄ के मा᭟यम से कंपनी के उᱫरदायी होती ह,ै वे सभी कंपनी के िहतधारक 

ह ै। अत: सभी को हमेशा यह बात ᭟यान रखनी चािहए ᳰक वे कंपनी के िहतधारकᲂ 
के ᮧित उᱫरदायी ह ै।  
 
  4(ख) (x) कारोबार सबंंधी जोिखमᲂ कᳱ पहचान करᱶ, उ᭠हᱶ कम करᱶ और उनका 
ᮧबधंन करᱶ 
 
कंपनी के जोिख म ᮧबधंन ᱨपरेखा का अनुपालन करना ᮧ᭜येक कामᭅ िक कᳱ िज᭥मेदारी 
ह ैिजससे ऐसे कारोबार संबंधी जोिखमᲂ को अिभिनधाᭅᳯरत ᳰकया जाता ह ैजो कंपनी 
के कायᲄ या ᮧचालन ᭃेᮢ के आस-पास होते ह ᱹऔर ऐसे जोिखमᲂ का ᮧबंधन करने कᳱ 
कंपनी कᳱ ᳞ापक ᮧᮓ िया मᱶ सहयोग देना भी उनकᳱ िज᭥मदेारी ह ैताᳰक कंपनी अपन े

᳞ापक ᳞ापार उे᭫यᲂ को ᮧा᳙ कर सकᱶ  ।   
                                                                                     
5.    ᭭वतंᮢ िनदशेकᲂ को कंपनी अिधिनयम, 2013 कᳱ अनुसूची IV के अनसुार 

आचार सिंहता का अनपुालन करना भी अपिेᭃत ह।ै 
6. ᮧकटीकरण 

6.1 ᳰक᭠ही ऐितहािसक कारणᲂ से िहतᲂ के िवरोध के मामलᲂ के बावजूद इ᭒छुक 

बोडᭅ के सद᭭य  और वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमक  ᳇ारा कंपनी को पयाᭅ᳙ तथा पूणᭅ 
ᮧकटीकरण देना चािहए । ᮧ᭜येक बोडᭅ सद᭭य के िलए ऐसे ᳰकसी िहत का पूणᭅ 
ᮧकटीकरण करना आव᭫यक ह ैिजसमᱶ बोडᭅ का सद᭭य अथवा उसके वतᭅमान पᳯरवार 

और वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमक अथवा उसके वतᭅमान पᳯरवार िजसमᱶ उसके माता-िपता, 
जीवनसाथी तथा बᲬे शािमल ह,ᱹ का िहत ᳰकसी ऐसी कंपनी या फमᭅ के साथ जुड़ा हो 
जो कंपनी के एक आपतूᭅ िकताᭅ, ᮕाहक, या िवतरक ह ैया कंपनी के साथ उसके अ᭠य 

कोई ᳞ापार कारोबार ह ै।   
6.2 संबंिधत पᭃ ᮧकटीकरण के संबंध मᱶ बोडᭅ सद᭭यᲂ और वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमकᲂ 
को कंपनी अिधिनयम, 2013 के ᮧावधानᲂ और इसके तहत बनाए गए 

िनयमᲂ/िविनयमᲂ के साथ-साथ लागू लेखांकन मानकᲂ के अनुसार ᮓमशः बोडᭅ/अ᭟यᭃ 

को ᮧकटीकरण दनेा होगा ।  
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6.3 यᳰद कोई बोडᭅ सद᭭य या वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमक त᭜संबंधी अपेᭃ ित ᮧकटीकरण 

को ᮧदᳶशत करने मᱶ िवफल होता ह ैअथवा कंपनी को ᭭वयं बोडᭅ के सद᭭य या वᳯर᳧ 

ᮧबंधन काᳶमक ᳇ारा ᮧकट ᳰकए जाने हते ु अपेᭃ ित िहतᲂ के िवरोध के मामले कᳱ 
जानकारी ᮧा᳙ होती ह,ै तो कंपनी उस मामले पर एक गंभीर मत अपनाएगी और 

बोडᭅ सद᭭य या वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमक के ᮧित उिचत अनुशासना᭜मक कारᭅवाई पर 

िवचार करेगी ।  
 
7. अ᭠य िनदशेक पद 

7.1 जब तक ᳰक बोडᭅ के अ᭟यᭃ ᳇ारा िविश᳥ ᱨप से अनुमित न दी जाए, बोडᭅ 
सद᭭य और वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमक ᳰकसी अ᭠य कंपनी मᱶ िनदशेक अथवा ᳰकसी ऐसी 
फमᭅ मᱶ भागीदार के ᱨप मᱶ कायᭅ नहᱭ कर सकते जो कंपनी के ᮧित᭭पधᱮ ᳞ापार मᱶ 
िनयोिजत ह ैअथवा िजसके कंपनी के साथ ᳞ापाᳯरक संबंध ह ै। यह खंड अंशकािलक 

िनदशेकᲂ पर लागू नहᱭ होता ह ै।  
 
7.2 पूणᭅकािलक िनदशेक और वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमक सरकार ᳇ारा अ᭠यथा 
अनुमोᳰद त ᳰकए जाने के अितᳯरᲦ कंपनी के िनदशेक पद से हटने कᳱ ितिथ के 2 वषᭅ 
के भीतर ᳰकसी ऐसी भारतीय अथवा िवदशेी फमᭅ या कंपनी(1) एनएचपीसी के पास 

ᮧबंधन िनयंᮢण वाली संयुᲦ उ᳒म कंपिनया ं और (2) एनएचपीसी कᳱ अनुषंगी 
कंपनी के अलावा) अथवा िजसके साथ कंपनी के ᳞ापार संबंध रहᱶ हᲂ के अलावा मᱶ 
कोई परामशᱮ या ᮧशासिनक िनयुᲦ ि या पद को ᭭वीकार नहᱭ करᱶगे, िजसके कंपनी 
के साथ ᮧित᭭पधᱮ िहत हᲂ ।  
 
8. इनसाइडर ᮝेᳲडग 

ᮧ᭜येक बोडᭅ सद᭭य और वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमक कंपनी कᳱ ᮧितभूितयᲂ मᱶ कारोबार 

करते समय "इनसाइडर ᮝेᳲडग को िविनयिमत करने, िनगरानी करने और ᳯरपोटᭅ 
करने के िलए आचार संिहता और इनसाइडर ᮝेᳲडग कᳱ रोकथाम के िलए उिचत 

ᮧकटीकरण ᮧथाᲐ के िलए संिहता" का अनुपालन करᱶगे । 
कोई बोडᭅ सद᭭य, वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमक और उनके पᳯरवार के सद᭭य कंपनी के बारे 

मᱶ जानकारी जो सावᭅजिनक डोमेन मᱶ नहᱭ ह ैऔर  जो आतंᳯरक जानकारी ह,ै तक 
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पᱟचंकर और ᭭वािम᭜व से कोई लाभ ᮧा᳙ करने या ᳰकसी भी लाभ को ᮧा᳙ करवाने 

मᱶ सहायता नहᱭ करᱶगे । वे सभी  मह᭜वपूणᭅ  संवेदनशील जानकारी कᳱ गोपनीयता 
बनाए रखᱶग े । अᮧकािशत मह᭜वपूणᭅ संवेदनशील जानकारी कंपनी के भीतर केवल 

उन लोगᲂ को ᮧकट कᳱ जाएगी िज᭠हᱶ अपने कतᭅ᳞ का िनवᭅहन करने के िलए  इस 

सूचना कᳱ आव᭫यकता ह ै। 
 
9. जन ᮧितिनिध᭜व एवं सचूना कᳱ गोपनीयता  
9.1 कंपनी जनता और इसके िहतधारकᲂ कᳱ सूचना संबंधी अपेᭃाᲐ का स᭥मान 

करती ह ै। मीिडया, िवᱫीय समुदाय, कमᭅचाᳯरयᲂ तथा िहतबᲂ जैसे लोगᲂ के ᭃेᮢᲂ 
मᱶ कंपनी के ᮓ ियाकलाप के संबंध मᱶ ᮧकट कᳱ जानेवाली सूचनाᲐ के िलए 

सावᭅजिनक ᱨप से उप᭭थ ित होने के िलए कंपनी का ᮧितिनिध᭜व केवल कुछ िविश᳥ 

ᮧािधकृत अिधकाᳯरयᲂ/ वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमकᲂ ᳇ारा ही ᳰकया जाएगा ।  
9.2 कंपनी के ᳞ापार, उसके ᮕाहकᲂ, आपूतᭅ िकताᭅᲐ के संबंध मᱶ कोई जानकारी 
िजस पर िनदशेक मंडल के सद᭭यᲂ और वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमकᲂ कᳱ पᱟचं ह ैअथवा 
उनके पास उपल᭣ध ह,ै उसे िवशेषािधकार वाली तथा गोपनीयता समझा जाएगा 
और उसे ᳰकसी ᳞Ღ ि को ᮧकट नहᱭ ᳰकया जाना चािहए जब तक ᳰक (1) बोडᭅ ᳇ारा 
ᮧािधकृत न ᳰकया जाए, अथवा (2) ᮧकटीकरण के समय वह सावᭅजिनक ᭃेᮢ मᱶ न 

हो, अथवा (3) उसे लागू कानूनᲂ के अनुसार ᮧकट ᳰकया जाना अपेᭃ ित न हो ।  
 
10. िनयामक अनुपालन 

बोडᭅ का ᮧ᭜येक सद᭭य और वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमक अपने ᳞ापार के संचालन मᱶ सभी 
लागू कानूनᲂ, िनयमᲂ तथा िविनयमᲂ का, अᭃरस: तथा वा᭭तिवक ᱨप दोनᲂ मᱶ, 
पालन उसके संचालन वाले सभी ᭃेᮢᲂ मᱶ करेगा । यᳰद लागू कानूनᲂ तथा िविनयमᲂ 
मᱶ िनधाᭅᳯरत निैतक एव ं᳞ावसाियक मानक उस संिहता से कम ह ᱹतो ऐसी ि᭭थित मᱶ 
संिहता के मानक लागू हᲂग े।  
 
11. ᭭वा᭭᭝य, सरुᭃा और पयाᭅवरण 

(i) सभी लोगᲂ के जीवन कᳱ गुणवᱫा से संबिंधत यह िसांत मौिलक मानवािधकारᲂ 
कᳱ रᭃा करने और सभी सं᭭कृितयᲂ कᳱ िविवधता का स᭥मान करने के दािय᭜व कᳱ 
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पुि᳥ करता ह ै। हमᱶ यह सुिनि᳟त करने का ᮧयास करना चािहए ᳰक हमारे ᮧयासᲂ  
के उ᭜पाद सामािजक ᱨप से िज᭥मेदार तरीकᲂ से उपयोग ᳰकए जाएंगे, सामािजक 

आव᭫यकताᲐ कᳱ पूᳶत करᱶगे और ᭭वा᭭᭝य पर पड़ने वाले हािनकारक ᮧभावᲂ से 
बचाएंगे एव ंदसूरᲂ का क᭨याण करᱶगे । 
एक सुरिᭃत सामािजक वातावरण के अलावा, मानव क᭨याण मᱶ एक सुरिᭃत 

ᮧाकृितक वातावरण भी शािमल ह ै। 
(ii) अत:, बोडᭅ के सभी सद᭭य और वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमक, जो कंपनी के उ᭜पादᲂ के 

िडजाइन, िवकास, िनमाᭅण और ᮧचार के िलए जवाबदहे ह,ᱹ मानव जीवन और 

पयाᭅवरण कᳱ संरᭃा और सुरᭃा के िलए िविधक और नैितक िज᭥मेदारी दोनᲂ के ᮧित 

सतकᭅ  रहना चािहए और दसूरᲂ को भी जागᱨक करना चािहए । 
12. पᳯरसपंᱫ ियᲂ का बचाव 
 
बोडᭅ के सद᭭य या वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमक ᳞Ღ िगत लाभ अथवा अ᭠यथा के िलए 

कंपनी कᳱ पᳯरसंपᱫ ियᲂ का दᱨुपयोग नहᱭ करᱶगे िजसमᱶ उपकरण तथा मशीनरी, 
ᮧणािलयां, सुिवधाएं, सामᮕ ियां, संसाधन जैसी मूतᭅ पᳯरसंपᱫ ियां और साथ ही साथ 

᭭वािम᭜व वाली जानकारी, ᮕाहकᲂ तथा आपूतᭅ िकताᭅᲐ के साथ संबंध आᳰद जैसी 
अमूतᭅ पᳯरसंपᱫ ियां शािमल ह ᱹ और वे उनका उपयोग उस ᳞ापार के संचालन के 

ᮧयोजन हतेु ही करᱶगे िजनके िलए उ᭠हᱶ िविधवत ᮧािधकृत ᳰकया गया ह ै।  
 
13. सिंहता मᱶ सशंोधन 

इस संिहता के ᮧावधानᲂ मᱶ कंपनी के िनदेशक मंडल ᳇ारा समय-समय पर संशोधन 

एव ं पᳯरवतᭅन ᳰकया जा सकता ह ै और ऐसे सभी संशोधन एव ं पᳯरवतᭅन उसमᱶ 
उ᭨ल ििखत ितिथ से ᮧभावी हᲂगे ।   
 
14. सिंहता को वबेसाइट पर रखा जाना 
 
लागू सेबी िविनयमन और डीपीई सीजी ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार, यह संिहता और 

त᭜संबंधी कोई भी संशोधन कंपनी कᳱ वेबसाइट पर पो᭭ट ᳰकया जाएगा । 
 



 

15 

 

 
 
 
15. आचार सिंहता का ᮧवतᭅन                                                                                     
 
बोडᭅ का ᮧ᭜येक सद᭭य  और वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमक संिहता का पूणᭅ अनुपालन हते ु

उᱫरदायी होगा ।  
 
16. इस सिंहता के गरै-अनपुालन के पᳯरणाम 
 
16.1 अंशकािलक िनदशेकᲂ ᳇ारा इस संिहता के उ᭨लघंन के मामले मᱶ  बोडᭅ ᳇ारा 
उनके िवᱧ कारᭅवाई, जो  आव᭫यक समझी जाए,  कᳱ जाएगी । 
 
16.2 पूणᭅकािलक िनदशेकᲂ और वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमकᲂ ᳇ारा इस संिहता के उ᭨लघंन 

के मामले मᱶ सीडीए िनयमावली के अनुसार कारᭅवाई कᳱ जाएगी ।  
 
17.  जहाँ ᭭प᳥ीकरण कᳱ मागँ हो  
आचार सᳲहता से संबिंधत बोडᭅ के ᳰकसी भी सद᭭य और वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमकᲂ को 
सप᳥ीकरण कᳱ आव᭫यकता हो वह िनदशेक (काᳶमक)/ कंपनी सिचव/ िनदशेक मंडल 

᳇ारा िवशेष ᱨप से  नािमत ᳰकसी अिधकारी से संपकᭅ  कर सकते ह ᱹ।  
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पᳯरिश᳥-I 
 

एनएचपीसी िलिमटेड 
 

िनदशेक मडंल के सद᭭यᲂ और वᳯर᳧ ᮧबधंन काᳶमकᲂ हते ु

᳞ापार आचरण एवं आचार सᳲहता 
 

कंपनी अिधिनयम, 2013 कᳱ धारा-2(77)  
 
‘संबंधी’ का अथᭅ  
 
ᳰकसी ᳞Ღ ि को ᳰकसी अ᭠य ᳞Ღ ि का संबंधी तभी, और केवल तभी माना जाएगा, 
जब –  

(क) वे अिवभािजत ᳲहद ूपᳯरवार के सद᭭य हᲂ, अथवा 
(ख) वे पित तथा प᳀ी हᲂ, अथवा 
(ग) कंपनी िनयम 2014 (िनवᭅचन िववरण का ᭭प᳥ीकरण) के िनयम 4 के अनुसार 

उनसे एक कᳱ दसूरे से ᳯर᭫ता हो -        
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कंपनी िनयमावली 2014 (पᳯरभाषा िववरण का ᭭प᳥ीकरण) के िनयम 4 

                                             संबिंधयᲂ कᳱ सूची 
 

1. िपता (सौतेले िपता सिहत) 

2. माता (सौतेली माता सिहत)    

3. पुᮢ (सौतेले पुᮢ  सिहत) 

4. पुᮢवधु 

5. पुᮢी 
6. पुᮢी का पित  

7. भाई (सौतेले भाई सिहत)  

8. बहन (सौतेली बहन सिहत) 
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पᳯरिश᳥-।। 

 
एनएचपीसी िलिमटेड 

 
िनदशेक मडंल के सद᭭यᲂ और वᳯर᳧ ᮧबधंन काᳶमकᲂ हते ु

᳞ापार आचरण एवं आचार सिंहता  
 

वाᳶषक अनुपालन ᳯरपोटᭅ *   
 
मᱹ ------------------------------------- एतारा अपनी ᮰े᳧ जानकारी एव ंिव᳡ास के 

अनुसार एतारा स᭜यिन᳧ापूवᭅक यह घोषणा करता ᱠं ᳰक मᱹने 31 माचᭅ, 20……. 

को समा᳙ िवᱫ वषᭅ के दौरान िनदशेक मंडल के सद᭭यᲂ और वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमकᲂ 
हते ु᳞ापार आचरण एव ंआचार संिहता के ᮧावधानᲂ का पूणᭅत: अनुपालन ᳰकया ह ै। 
 
 
 
ह᭭ताᭃर : ----------------------------------------  

नाम   : ---------------------------------------- 

पदनाम   : ---------------------------------------- 

ितिथ   : ---------------------------------------- 

᭭थान    : ----------------------------------------   
 
* ᮧ᭜येक वषᭅ 30 अᮧलै तक ᮧ᭭तुत ᳰकया जाए ।  
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            पᳯरिश᳥-III 
 

एनएचपीसी िलिमटेड 
 

िनदशेक मडंल के सद᭭यᲂ और वᳯर᳧ ᮧबधंन काᳶमकᲂ  
हते ु

᳞ापार आचरण एवं आचार सिंहता  
 

᭭वीकृित फामᭅ    
 
मᱹ ------------------------------------- कंपनी कᳱ ‘िनदशेक मंडल के सद᭭यᲂ और 

वᳯर᳧ ᮧबंधन काᳶमकᲂ हते ु᳞ापार आचरण एव ंआचार संिहता ’ (‘यह कोड’) को 
ᮧा᳙ ᳰकया तथा उसे पढ िलया ह ै। मᱹन ेइस संिहता मᱶ समािहत ᮧावधानᲂ तथा 
नीितयᲂ को समझ िलया ह ैऔर मᱹ इस संिहता के अनुपालन हते ुसहमत ᱠ ं।         
 
 
 
ह᭭ताᭃर : ----------------------------------------  

नाम   : ---------------------------------------- 

पदनाम   : ---------------------------------------- 

ितिथ   : ---------------------------------------- 

᭭थान    : ----------------------------------------   
 
                                                         
               

 
    

नोट: इस आचार संिहता के अंŤेज़ी और िहȽी संˋरण के बीच िकसी भी िवसंगितयो ंके मामले मŐ, आचार  
संिहता का अंŤेज़ी संˋरण लागू होगा।                                                                                             


