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एनएचपीसी िलिमटेड 

(भारत सरकार का उ म) 

ापार आचरण एवं आचार सिंहता  

(िनदशेक मडंल के सद य  और व र  बधंन का मक  हते)ु 

‘मूल संदशे सरल ह ै- एनएचपीसी प रवार होने का अथ ह ैनिैतक ापार के उ तम 

संभव मानक  को ा  करने हते ु यासरत रहना । यह एक वहा रक तथा नीितगत 

मामला ह,ै  एनएचपीसी ऐसे  िय  को िनयोिजत करता ह ैजो अपने अथक यास 

से प रयोजना  को समय पर/िनधा रत काय म से पहल ेिन पा दत करने तथा जल 

िव ुत के द  उ पादन हते ु काय करते ह, पर त ुअभी तक इसक  सबसे मू यवान 

प रसंप  ि एक ऐसी कंपनी के प म छिव को तैयार करना ह ैजो िव ास ही तथा 
भरोसे को बढावा देती ह ै । यह िव ास ही वह आधार ह ै िजस पर संगठन क  

सफलता और समृ  ि िनभर करती ह ैतथा इसे एनएचपीसी के येक कम  येक 

दन, हर तरीके से, पनुःअ जत करता ह ै।  
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1. तावना 

1.1 यह आचार संिहता (िजसे एत प ात ‘संिहता ’ कहा गया ह)ै को एनएचपीसी 
िलिमटेड (िजसे एत प ात ‘कंपनी’ कहा गया ह)ै के िनदशेक मंडल के सद य  

और व र  बंधन का मक  हते ुआचार संिहता ’ कही जाएगी ।  

1.2 इस संिहता का योजन कंपनी के काय  के बंधन म निैतक तथा पारदश  

 िया म वृ  ि करने और इस तरह से कंपनी के शेयरधारक  ारा िनदशेक 

मंडल के सद य  और व र  बंधन का मक  म  कए गए िव ास तथा 
भरोसे को िनरंतर बनाए रखना ह ै । िनदशेक मंडल के सद य  और व र  

बंधन का मक  से यह आशा क  जाती ह ै क वे इस संिहता और उसम 

िनधा रत मानक  को समझे, और इस पर दढ़ृ रह ,अनुपालन कर तथा उ ह 

अपन े दन ित दन क  गितिविधय  म दय ेगए ावधान  को अपनाए । 

1.3 संिहता म यह प रक पना क  गई ह ै क, कंपनी का िनदशेक मंडल (‘बोड’) 

और व र  बंधन का मक द  ािधकार  क  सीमा  तथा लागू कानून  के 

भीतर कंपनी क  अपे ा  के अनुपालन और कत  के भीतर काय कर । 

1.4 इस संिहता म िविहत िस ांत सामा य कृित के ह और  सेबी (सूचीकरण 

दािय व और कटीकरण अपे ाए)ँ िविनयम, 2015 [सेबी एलओडीआर] और 

क ीय सावजिनक े  के उ म  के िलए कारपोरेट अिभशासन पर डीपीई 

दशािनदश, 2010 [डीपीई सीजी दशािनदश] का अपे ानुसार अनुपालन 

और नैितकता के ापक मानक िनधा रत कए गए ह ै। 

1.5 वतमान म, कंपनी म आचरण, अनुशासन एव ं अपील िनयमावली (‘सीडीए 

िनयमावली’) लागू ह ै जो पूणकािलक िनदशेक  सिहत सभी का मक  के 

आचरण को शािसत करती ह,ैपर त ु इसम अंशकािलक िनदशेक  और 

औ ोिगक रोजगार ( थायी आदशे) अिधिनयम, 1946 के तहत थायी आदशे  

ारा शािसत लोग शािमल नह  ह ै। इस संिहता को अब िविश  प से सेबी 
एलओडीआर और डीपीई सीजी दशािनदश  के ावधान  के अनुपालन म 

बनाया गया ह ै। कंपनी के पूणकािलक िनदशेक  और व र  बंधन का मक , 

के संबंध म इस संिहता को सीडीए िनयमावली के साथ पढ़ा जाए ।  
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1.6 यह  संशोिधत संिहता  िनदशेक मंडल के अनुमोदन क  तारीख अथात 

10.11.2022 से भावी हो गई ह ै।  

1.7  पावती प  (प रिश -III) उन लोग  ारा ह ता रत कया जाना अपेि त 

ह,ै  िजन पर यह संिहता लागू ह,ै और ह ता र करने के बाद  कंपनी सिचव 

को लौटाएंग ेिजसम यह दशाया गया होगा क उ ह ने संिहता को ा  कया 
पढ़ िलया ह ैतथा वे उसके अनुपालन के िलए सहमत ह । कंपनी सिचव को 
वा षक आधार पर येक िव ीय वष क  समाि  के 30 दन  के भीतर, 

प रिश  II के प म इसके साथ संल  प  म इस सिंहता के अनुपालन क  

पुि  अपे  ित ह ै। 

1.8 इस संिहता को आव यक प रवतन  के साथ कसी अिधसूचना, िविनयमन, 

आदशे, प रप , दशा-िनदश  इ या द को जारी कारपोरेट काय मं ालय 

(एमसीए), सावजिनक उ म िवभाग (डीपीई), भारतीय ितभूित और 

िविनमन बोड (सेबी) एव ं कसी अ य िविनयामक ािधकारी ारा समय-समय 

पर पढा जाएगा ।  

2. प रभाषाएं एवं ा या 

2.1 इस संिहता म जब तक अथ अथवा संदभ म कुछ अ यथा अपे  ित न हो, इस 

संिहता म कह  पर भी योग कए जाने पर िन िलिखत अिभ  िय  का 
अथ नीच े दए गए अथ के अनुसार होगा–  

I. ‘बोड’ का अथ कंपनी का िनदशेक मंडल होगा ।  
II. ‘बोड सद य’ का अथ कंपनी के िनदशेक मंडल के सद य  और व र  

बंधन का मक  से होगा । 
III. ‘कंपनी’ का अथ एनएचपीसी िलिमटेड से होगा । 
IV. ‘िहत  का िवरोध’ का अथ जहा ं कसी  ि अथवा िनकाय के िहत या 

लाभ कंपनी के िहत  अथवा  लाभ  के पर पर िवरोधी ह  । 
V. ‘सरकार’ का अथ भारत सरकार से होगा । 
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VI. " वतं  िनदशेक" का वही अथ होगा जो कंपनी अिधिनयम, 2013 क  

धारा 2(47) और सेबी  एलओडीआर के िविनयम 16(1)(ख) म दया 
गया ह ै। 

VII. " मखु बधंक य का मक (केएमपी)" का वही अथ होगा जो कंपनी 
अिधिनयम 2013 क  धारा 2(51) के तहत प रभािषत ह।ै 

VIII.  "अशंकािलक िनदशेक " का अथ होगा बोड के सद य जो कंपनी के 

पूणकािलक रोजगार म नह  ह और इसम वतं  िनदशेक शािमल ह। 
IX. "नातदेार" का वही अथ होगा जो कंपनी (प रभाषा िववरण क  

िविश ता) िनयमावली, 2014 के िनयम 4 के साथ प ठत कंपनी 
अिधिनयम, 2013 क  धारा 2(77) म दया गया ह,ै और िजसे िवशेष 

प से प रिश - I म िव तृत प से दया गया ह।ै 
 

X. "व र  बधंन का मक" का अथ होगा, िनदशेक मंडल को छोड़कर 

कंपनी के वे अिधकारी/ का मक जो इसक  मु य बंधन टीम के सद य ह 

और सामा यतः इसम मु य कायपालक अिधकारी/ बंध 

िनदशेक/पूणकािलक िनदशेक/ बंधक से एक तर नीचे बंधन के सभी 
सद य और िवशेष प से कंपनी सिचव और मु य िव ीय अिधकारी 
इसम शािमल ह गे । इसम सभी कायपालक िनदेशक, समूह 

महा बधंक/महा बधंक और प रयोजना /पावर टेशन  के मुख 

शािमल ह गे। 
XI.  ‘पणूकािलक िनदशेक’  का अथ होगा बोड उनके सद य  से होगा जो 

कंपनी के पूणकािलक रोजगार म ह ै।    
    
2.2 इस संिहता म पु ल ि◌ंग का आशय होने वाले श द  म ी लग और एक वचन 

दशान ेवाले श द  म ब वचन अथवा उसके िवपरीत शािमल ह गे ।     
 
3.    योजनीयता 

(i) पूणकािलक िनदशेक  
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(ii) वतं  िनदशेक  सिहत अंशकािलक िनदशेक जब तक क भारत सरकार ारा 
कुछ ावधान  म िविश  प से छूट न दी गई हो ।  

(iii) व र  बंधन का मक और मुख बंधक य का मक 
 

4. निैतक आचरण  

येक बोड सद य और व र  बंधन का मक उसे कंपनी द  ािधकार तथा 
लागू होने वाले कानून  के अंतगत कंपनी के े  िहत  को यान म रखते ए 

काय करगे और – 

(1) ईमानदार और भरोसेमंद बन और स यिन ा, ावसाियकता, अ यंत 

सावधानी, कौशल, प र म, स ावना और स यिन ा का वहार कर: 

स यिन ा और ईमानदारी भरोसे के आव यक घटक ह। िव ास के िबना 
कोई संगठन भावी ढंग से काय नह  कर सकता ह ै । अिधकारी को  उ  

नैितक और नैितक मानक  के साथ काय करना चािहए । 
 

(2) अपने िनणय क  वतं ता से समझौता कए िबना अपन े ययी 
दािय व  को पूरा कर; 

 
(3) उिचत तथा पारदश  प से काय करेगा और ऐसी कसी िवषय-व त ु

पर िनणय लेने क  कसी  िया म ितभािगता नह  करेगा जहां िहत  का 
िवरोध हो अथवा िवरोध िव मान होने क  संभावना हो िजसस े क कंपनी 
के े  िहत  के िलए वतं  िनणय न िलया जा सके, 

  
(4) (क) अपने कसी संबंधी अथवा (ख) कोई ाइवेट िलिमटेड कंपनी िजसम 

वह अथवा उसका संबंधी एक सद य अथवा िनदशेक ह  (ग) कोई प ल िक 

िलिमटेड कंपनी िजसम उसके अथवा उसके कसी संबंधी के 2 ितशत या 
उससे अिधक के शेयर या मतािधकार ह  और (घ) ऐसी कोई फम िजसम 

उसका संबंधी कोई भागीदार हो, उस से ापार करने से बचेगा, बोड के 

पूव अनुमोदन के अित र ,  
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(5) कंपनी से संबिंधत कसी ापार कारोबार म कोई  िगत और/अथवा 
िव ीय िहत होने से बच,  

 
(6) ऐसे कसी  ि के साथ ापार, संबंध अथवा  ियाकलाप म शािमल 

न ह  जो कंपनी के साथ कारोबार करने वाला प  हो,  
 

(7) ऐसे कसी संिवदाकार अथवा आपूत िकता से काय वहार से बच जो 
ावसाियक, गैर-प पाती तथा ित पध  आधार पर ापार करने क  

मता से समझौता करता हो अथवा कंपनी ारा िलए जाने वाले िनणय  

को भािवत करता हो,  
 

(8) कंपनी के िहत  के िवपरीत होने वाले अ य ापार  म कोई पद अथवा 
रोजगार अथवा िनयोजन या िहत को नह  रखना,  

 
(9) अपने  िगत लाभ के िलए उन अवसर  का उपयोग न करना िज ह 

कारपोरेट संप  ि, सूचना अथवा पद का उपयोग करके ा  कया गया ह,ै 

जब तक क अवसर पूणत: िलिखत प से बोड को कट न कया जाए और 

बोड ऐसे अवसर को ा  करने के िलए इंकार कर दे, य  अथवा 
अ य  प से कसी उपहार, अवैध भुगतान, पा र िमक, चंद े अथवा 
तुलनीय लाभ को मांगना, वीकार करना अथवा उसके िलए पेशकश न 

करना, जो क सीडीए िनयम  के अंतगत ावधान  के अित र , ापार के 

संचालन हते ु ापार अथवा गैर- ित पध  प पात को ा  करने क  मंशा 
अथवा क पना वाले होत ेह ।  

 
(10) निैतक च र हीनता से अंत त होने वाले अथवा कानून के िवपरीत या 

लोक नीित के िव  होन ेवाले कसी अपराध को न करना ।  
 

(11) समानता, सिह णुता, दसूर  के ित स मान के मू य  और समानता एव ं

याय के िस ांत  के मान को बनाए रखने का काय करगे ।  
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(12) जाित, लग, धम, उ , िवकलांगता, रा ीय मूल या अ य ऐसे कारक  के 

आधार पर भेदभाव नह  करगे ।  
 
(13) य द कसी सद य और व र  बंधन का मक  के पास ऐसी सूचना हो 

जो कंपनी के िनणय लेने से संबंिधत हो या अ यथा आलोचना मक हो तो 
उसे समुिचत तरीके और ठीक समय पर बोड को सूिचत करगे ।  

 
(14) बोड के अ य सद य  , व र  बंधन का मक  एव ं कंपनी से जुड ेअ य 

सद य  के साथ स मान, ग रमा, िन प ता और िश ापूण वहार करगे ।  
 

(15) वे कंपनी क  ित ा बढाने और बनाए रखने के िलए काय करगे ।  
 

(16) वे ऐसा कोई  नह  दगे, िजससे सरकार या िनगम क  कसी 
नीित या काय क  आलोचना क  गई हो या िजससे िनगम और जनता, 
िजसम सभी िहतधारक शािमल ह,ै के संबंध  पर बुरा भाव पड सकता ह ै।  
इसके अलावा, इस खंड म ऐसा कोई िववरण अथवा िवचार जो कसी 
िनदेशक मंडल के सद य  और व र  बंधन का मक  हतेु ारा उसक  इस 

कायालय मता अथवा उसे स पे गए काय  के अंतगत दया गया ह ैजो 
पूरी तरह से स य पर आधा रत नह  ह ैऔर जो गोपनीय वृित का भी नह  

ह,ै को इस खंड म शािमल नह  कया जाएगा ।  
 

(17) ऐसी सिमितयां, िजस पर काय करना एव ंबोड क  बैठक  म स  िय प 

से भाग लेना आरंभ करना ।  
 
4(क) ित ा एवं  काय वहार 

  सभी िनदशेक और व र  बंधन का मक िन िलिखत यास करगे: 
 

(i)  ियाकलाप  के सभी े  म स यिन ा और पारदश िता लाने का सतत 

यास करगे ।       
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(ii) जीवन के सभी े  से ाचार समा  करने के िल ए सतत यास करगे 
।       

(iii) कंपनी क  समृ  ि और ित ा के ित सतक रह ेऔर काय करगे ।  
(iv) संगठन को गरीमा बनाए रखना और कंपनी के िहतधारक  को मू य 

आधा रत सेवाएं दान करगे ।  
(v) अपने क  का सावधानी से और िबना कसी भय या प पात के 

पालन करगे ।  
 
4(ख) िविश  ावसाियक िज मेदा रया ं  

(i) एनएचपीसी िलिमटेड के िमशन, िवजन और मू य, के साथ येक दन 

आग ेबढना जो िन ानुसार ह:-  

       निैतक मू य 

 उ कृ ता ा  करने का उ साह और प रवतन क  अिभलाषा 
 सभी मामल  म स यिन ा और िन प ता  
 येक  ि के स मान और संभािवत मता के ित आदर भाव 

 ितब ता का दढ़ृता से अनुपालन  

  ित या क  गित सुिन  ित करना 
 िश ण, सृजना मकता और टीम वक को बढावा देना 
 एनएचपीसी के ित िन ा और गौरव का भाव       

 
4(ख) (ii)  ावसाियक काय क   िया और उ पाद दोन  म उ  गुणव ा, 

भावशीलता और ित ा ा  करन ेका यास करना :- 
 
यह संभव ह ै क उ कृ ता, कसी भी ावसाियक का सबसे मह वपूण दािय व ह ै। 
अत: येक  ि को अपने ावसाियक काय म उ  गुणव ा, भावका रता और 

ित ा ा  करने का यास करना चािहए ।  
 
4(ख) (iii) ावसाियक स मता क  ा  ि और उसे बनाए रखना  
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उ कृ ता ऐसे काम िक  पर िनभर करती ह ैजो ावसाियक मता को ा  करने 

और उसे बनाए रखने क  िज मेदारी अपन ेऊपर लेते ह ै । अत: सभी से अपे ा क  

जाती ह ै क वे मता के समुिचत तर के मानक तय करने म अपना योगदान द और 

उन मानक  को ा  करने म सतत यासरत रह  । 
 
4(ख) (iv) समिुचत ावसाियक समी ा वीकार करना और उपल ध कराना 
 
गुणव ापूण ावसाियक काय ावसाियक समी ा और ट पण िय  पर िनभर 

करता ह ै । जब कभी उिचत हो,   एकल सद य  और व र  बंधन क मक अपने 
सहयोिगय  क  समी ा मांगगे और उसका उपयोग करगे तथा उनके काय क  

आलोचना मक समी ा भी उपल ध कराएगं े। 
 
4(ख) (v) कायशील जीवन क  गणुव ा बढान ेके िलए काम िक  और ससंाधन  क  

व था करना 
संगठना मक नेतृ व करने वाले लोग  क  िज मेदारी यह सुिन  ित करने क  होती ह ै

क वे अपने साथ काम करने वाले कमचा रय  के िलए अनुकूल काय और कारोबार 

का वातावरण तयैार कर ता क वे अपना काय सव म तरीके से कर सक । िनदशेक 

मंडल के सद य और व र  बंधन क मक, सभी कमचा रय  क  मानवीय ित ा 
सुिन  ित करने के िलए िज मेदार ह गे और कमचा रय  को सभी आव यक सहायता 
और सहयोग देकर उनके ावसाियक िवकास को ो सािहत करगे और उसे सहयोग 

दगे, इस कार काय क  गुणव ा बढाई जा सकेगी ।    
 
4(ख) (vi)   ईमानदार बन और लोभन स ेबच 
 
िनदेशक मंडल के सद य और व र  बधंन का मक अपने प रवार के सद य  और 

अ य संब  लोग  के मा यम से य  या अ य  प से कोई  िगत शु क, 

कमीशन या कसी अ य प म पा र िमक नह  मांगगे, जो कंपनी के स यवहार से 
उ प  होता हो । इसम क मती उपहार या अ य लाभ भी शािमल ह,ै जो संगठन या 
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कसी एजसी आ द को संिवदा दनेे के िलए कारोबार को भािवत करने हतेु समय-

समय पर दया जा सकता ह ै।   
 
4(ख) (vii) कारपोरेट अनशुासन का अनुपालन 
 
कंपनी के अंतगत सं ेषण िनबाध गित से कया जाता ह ैऔर काम िक सभी तर  पर 

अपने िवचार  करने के िलए वतं  ह ै । हालां क िनणय लेने म अपनाई जाने 

वाली  िया के समय वे िवचार  का आदान- दान करने के िलए  भी वतं  ह ै

ले कन जब चचा समा  हो जाती ह ै और आम सहमित से कोई नीित तय कर दी 
जाती ह ै तो सभी से यह अपे ा क  जाती ह ै क वे इसका स ती से पालन और 

काया वयन कर, भले ही कसी मामले म कोई  िगत प से उससे सहमत हो या 
नह  । कुछ मामल  म नीितयां काय करने के िलए दशा-िनदश का काय करती ह ै

और कुछ मामल  म इ ह कुछ इस कार से बनाया जाता ह ै क इनसे याकलाप को 
बािधत कया जा सके। सभी को चािहए क वे इस अंतर को समझ, इस बात का 
यान रख क उ ह इसका पालन करना या ज री ह ै।  

 
4(ख) (viii) ऐसा आचरण कर िजसस ेकंपनी म िव ास प रल  ित हो  
 
सभी काम िक  से अपे ा क  जाती ह ै क वे ूटी के दौरान और ूटी के बाद इस 

कार का आचरण कर िजससे कंपनी क  साख प रल  ित होती हो । उनके  िगत 

रवैये और वहार को सम  भाव से ही कंपनी क  साख बनती ह ैऔर यह इस  

बात पर िनभर करती ह ै क वे संगठन के अंदर और आम जनता म कैसे िवचार  

करते ह ै।  
 
 4(ख) (ix) कंपनी के िहतधारक  के ित उ रदायी बन 
 
िजन लोग  क  हम सेवा करते ह,ै वे हमारे ाहक ह ैिजनके िबना कंपनी का कारोबार 

नह  चलेगा, िहतधारक, िजनका कंपनी के कारोबार म मह वपूण शेयर होता ह,ै 

कमचारी िजनका सभी  ियाकलाप  म नीिहत वाथ होता ह,ै िव े ता, जो ठीक 
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समय पर सेवा दनेे के िलए कंपनी को सहयोग देते ह ैऔर समाज को िजसके ित 

अपने काय  के मा यम से कंपनी के उ रदायी होती ह,ै वे सभी कंपनी के िहतधारक 

ह ै। अत: सभी को हमेशा यह बात यान रखनी चािहए क वे कंपनी के िहतधारक  

के ित उ रदायी ह ै।  
 
  4(ख) (x) कारोबार सबंंधी जोिखम  क  पहचान कर, उ ह कम कर और उनका 

बधंन कर 
 
कंपनी के जोिख म बधंन परेखा का अनुपालन करना येक काम िक क  िज मेदारी 
ह ैिजससे ऐसे कारोबार संबंधी जोिखम  को अिभिनधा रत कया जाता ह ैजो कंपनी 
के काय  या चालन े  के आस-पास होते ह और ऐसे जोिखम  का बंधन करने क  

कंपनी क  ापक  िया म सहयोग देना भी उनक  िज मदेारी ह ैता क कंपनी अपन े

ापक ापार उ े य  को ा  कर सक ।   
                                                                                     
5.    वतं  िनदशेक  को कंपनी अिधिनयम, 2013 क  अनुसूची IV के अनसुार 

आचार सिंहता का अनपुालन करना भी अपिे त ह।ै 
6. कटीकरण 

6.1 क ही ऐितहािसक कारण  से िहत  के िवरोध के मामल  के बावजूद इ छुक 

बोड के सद य  और व र  बंधन का मक  ारा कंपनी को पया  तथा पूण 

कटीकरण देना चािहए । येक बोड सद य के िलए ऐसे कसी िहत का पूण 

कटीकरण करना आव यक ह ैिजसम बोड का सद य अथवा उसके वतमान प रवार 

और व र  बंधन का मक अथवा उसके वतमान प रवार िजसम उसके माता-िपता, 
जीवनसाथी तथा ब े शािमल ह, का िहत कसी ऐसी कंपनी या फम के साथ जुड़ा हो 
जो कंपनी के एक आपतू िकता, ाहक, या िवतरक ह ैया कंपनी के साथ उसके अ य 

कोई ापार कारोबार ह ै।   
6.2 संबंिधत प  कटीकरण के संबंध म बोड सद य  और व र  बंधन का मक  

को कंपनी अिधिनयम, 2013 के ावधान  और इसके तहत बनाए गए 

िनयम /िविनयम  के साथ-साथ लागू लेखांकन मानक  के अनुसार मशः बोड/अ य  

को कटीकरण दनेा होगा ।  



 

12 

 

6.3 य द कोई बोड सद य या व र  बंधन का मक त संबंधी अपे  ित कटीकरण 

को द शत करने म िवफल होता ह ैअथवा कंपनी को वयं बोड के सद य या व र  

बंधन का मक ारा कट कए जाने हते ु अपे  ित िहत  के िवरोध के मामले क  

जानकारी ा  होती ह,ै तो कंपनी उस मामले पर एक गंभीर मत अपनाएगी और 

बोड सद य या व र  बंधन का मक के ित उिचत अनुशासना मक कारवाई पर 

िवचार करेगी ।  
 
7. अ य िनदशेक पद 

7.1 जब तक क बोड के अ य  ारा िविश  प से अनुमित न दी जाए, बोड 

सद य और व र  बंधन का मक कसी अ य कंपनी म िनदशेक अथवा कसी ऐसी 
फम म भागीदार के प म काय नह  कर सकते जो कंपनी के ित पध  ापार म 

िनयोिजत ह ैअथवा िजसके कंपनी के साथ ापा रक संबंध ह ै। यह खंड अंशकािलक 

िनदशेक  पर लागू नह  होता ह ै।  
 
7.2 पूणकािलक िनदशेक और व र  बंधन का मक सरकार ारा अ यथा 
अनुमो द त कए जाने के अित र  कंपनी के िनदशेक पद से हटने क  ितिथ के 2 वष 

के भीतर कसी ऐसी भारतीय अथवा िवदशेी फम या कंपनी(1) एनएचपीसी के पास 

बंधन िनयं ण वाली संयु  उ म कंपिनया ं और (2) एनएचपीसी क  अनुषंगी 
कंपनी के अलावा) अथवा िजसके साथ कंपनी के ापार संबंध रह ह  के अलावा म 

कोई परामश  या शासिनक िनयु  ि या पद को वीकार नह  करगे, िजसके कंपनी 
के साथ ित पध  िहत ह  ।  
 
8. इनसाइडर े डग 

येक बोड सद य और व र  बंधन का मक कंपनी क  ितभूितय  म कारोबार 

करते समय "इनसाइडर े डग को िविनयिमत करने, िनगरानी करने और रपोट 

करने के िलए आचार संिहता और इनसाइडर े डग क  रोकथाम के िलए उिचत 

कटीकरण था  के िलए संिहता" का अनुपालन करगे । 
कोई बोड सद य, व र  बंधन का मक और उनके प रवार के सद य कंपनी के बारे 

म जानकारी जो सावजिनक डोमेन म नह  ह ैऔर  जो आतं रक जानकारी ह,ै तक 
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प चंकर और वािम व से कोई लाभ ा  करने या कसी भी लाभ को ा  करवाने 

म सहायता नह  करगे । वे सभी  मह वपूण  संवेदनशील जानकारी क  गोपनीयता 
बनाए रखग े । अ कािशत मह वपूण संवेदनशील जानकारी कंपनी के भीतर केवल 

उन लोग  को कट क  जाएगी िज ह अपने कत  का िनवहन करने के िलए  इस 

सूचना क  आव यकता ह ै। 
 
9. जन ितिनिध व एवं सचूना क  गोपनीयता  
9.1 कंपनी जनता और इसके िहतधारक  क  सूचना संबंधी अपे ा  का स मान 

करती ह ै। मीिडया, िव ीय समुदाय, कमचा रय  तथा िहतब  जैसे लोग  के े  

म कंपनी के  ियाकलाप के संबंध म कट क  जानेवाली सूचना  के िलए 

सावजिनक प से उप थ ित होने के िलए कंपनी का ितिनिध व केवल कुछ िविश  

ािधकृत अिधका रय / व र  बंधन का मक  ारा ही कया जाएगा ।  
9.2 कंपनी के ापार, उसके ाहक , आपूत िकता  के संबंध म कोई जानकारी 
िजस पर िनदशेक मंडल के सद य  और व र  बंधन का मक  क  प चं ह ैअथवा 
उनके पास उपल ध ह,ै उसे िवशेषािधकार वाली तथा गोपनीयता समझा जाएगा 
और उसे कसी  ि को कट नह  कया जाना चािहए जब तक क (1) बोड ारा 

ािधकृत न कया जाए, अथवा (2) कटीकरण के समय वह सावजिनक े  म न 

हो, अथवा (3) उसे लागू कानून  के अनुसार कट कया जाना अपे  ित न हो ।  
 
10. िनयामक अनुपालन 

बोड का येक सद य और व र  बंधन का मक अपने ापार के संचालन म सभी 
लागू कानून , िनयम  तथा िविनयम  का, अ रस: तथा वा तिवक प दोन  म, 

पालन उसके संचालन वाले सभी े  म करेगा । य द लागू कानून  तथा िविनयम  

म िनधा रत निैतक एव ं ावसाियक मानक उस संिहता से कम ह तो ऐसी ि थित म 

संिहता के मानक लागू ह ग े।  
 
11. वा य, सरु ा और पयावरण 

(i) सभी लोग  के जीवन क  गुणव ा से संबिंधत यह िस ांत मौिलक मानवािधकार  

क  र ा करने और सभी सं कृितय  क  िविवधता का स मान करने के दािय व क  
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पुि  करता ह ै। हम यह सुिनि त करने का यास करना चािहए क हमारे यास   

के उ पाद सामािजक प से िज मेदार तरीक  से उपयोग कए जाएंगे, सामािजक 

आव यकता  क  पू त करगे और वा य पर पड़ने वाले हािनकारक भाव  से 
बचाएंगे एव ंदसूर  का क याण करगे । 
एक सुरि त सामािजक वातावरण के अलावा, मानव क याण म एक सुरि त 

ाकृितक वातावरण भी शािमल ह ै। 
(ii) अत:, बोड के सभी सद य और व र  बंधन का मक, जो कंपनी के उ पाद  के 

िडजाइन, िवकास, िनमाण और चार के िलए जवाबदहे ह, मानव जीवन और 

पयावरण क  संर ा और सुर ा के िलए िविधक और नैितक िज मेदारी दोन  के ित 

सतक रहना चािहए और दसूर  को भी जाग क करना चािहए । 
12. प रसपं  िय  का बचाव 
 
बोड के सद य या व र  बंधन का मक  िगत लाभ अथवा अ यथा के िलए 

कंपनी क  प रसंप  िय  का दु पयोग नह  करगे िजसम उपकरण तथा मशीनरी, 
णािलयां, सुिवधाएं, साम  ियां, संसाधन जैसी मूत प रसंप  ियां और साथ ही साथ 

वािम व वाली जानकारी, ाहक  तथा आपूत िकता  के साथ संबंध आ द जैसी 
अमूत प रसंप  ियां शािमल ह और वे उनका उपयोग उस ापार के संचालन के 

योजन हतेु ही करगे िजनके िलए उ ह िविधवत ािधकृत कया गया ह ै।  
 
13. सिंहता म सशंोधन 

इस संिहता के ावधान  म कंपनी के िनदेशक मंडल ारा समय-समय पर संशोधन 

एव ं प रवतन कया जा सकता ह ै और ऐसे सभी संशोधन एव ं प रवतन उसम 

उ ल ििखत ितिथ से भावी ह गे ।   
 
14. सिंहता को वबेसाइट पर रखा जाना 
 
लागू सेबी िविनयमन और डीपीई सीजी दशािनदश  के अनुसार, यह संिहता और 

त संबंधी कोई भी संशोधन कंपनी क  वेबसाइट पर पो ट कया जाएगा । 
 



 

15 

 

 
 
 
15. आचार सिंहता का वतन                                                                                     
 
बोड का येक सद य  और व र  बंधन का मक संिहता का पूण अनुपालन हते ु

उ रदायी होगा ।  
 
16. इस सिंहता के गरै-अनपुालन के प रणाम 
 
16.1 अंशकािलक िनदशेक  ारा इस संिहता के उ लघंन के मामले म  बोड ारा 
उनके िव  कारवाई, जो  आव यक समझी जाए,  क  जाएगी । 
 
16.2 पूणकािलक िनदशेक  और व र  बंधन का मक  ारा इस संिहता के उ लघंन 

के मामले म सीडीए िनयमावली के अनुसार कारवाई क  जाएगी ।  
 
17.  जहाँ प ीकरण क  मागँ हो  
आचार स हता से संबिंधत बोड के कसी भी सद य और व र  बंधन का मक  को 
सप ीकरण क  आव यकता हो वह िनदशेक (का मक)/ कंपनी सिचव/ िनदशेक मंडल 

ारा िवशेष प से  नािमत कसी अिधकारी से संपक कर सकते ह ।  
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प रिश -I 
 

एनएचपीसी िलिमटेड 
 

िनदशेक मडंल के सद य  और व र  बधंन का मक  हते ु

ापार आचरण एवं आचार स हता 
 

कंपनी अिधिनयम, 2013 क  धारा-2(77)  
 
‘संबंधी’ का अथ  
 
कसी  ि को कसी अ य  ि का संबंधी तभी, और केवल तभी माना जाएगा, 

जब –  

(क) वे अिवभािजत हद ूप रवार के सद य ह , अथवा 
(ख) वे पित तथा प ी ह , अथवा 
(ग) कंपनी िनयम 2014 (िनवचन िववरण का प ीकरण) के िनयम 4 के अनुसार 

उनसे एक क  दसूरे से र ता हो -        
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कंपनी िनयमावली 2014 (प रभाषा िववरण का प ीकरण) के िनयम 4 

                                             संबिंधय  क  सूची 
 

1. िपता (सौतेले िपता सिहत) 

2. माता (सौतेली माता सिहत)    

3. पु  (सौतेले पु  सिहत) 

4. पु वधु 

5. पु ी 
6. पु ी का पित  

7. भाई (सौतेले भाई सिहत)  

8. बहन (सौतेली बहन सिहत) 
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प रिश -।। 

 
एनएचपीसी िलिमटेड 

 
िनदशेक मडंल के सद य  और व र  बधंन का मक  हते ु

ापार आचरण एवं आचार सिंहता  
 

वा षक अनुपालन रपोट *   
 
म ------------------------------------- एत ारा अपनी े  जानकारी एव ंिव ास के 

अनुसार एत ारा स यिन ापूवक यह घोषणा करता ं क मने 31 माच, 20……. 

को समा  िव  वष के दौरान िनदशेक मंडल के सद य  और व र  बंधन का मक  

हते ु ापार आचरण एव ंआचार संिहता के ावधान  का पूणत: अनुपालन कया ह ै। 
 
 
 
ह ता र : ----------------------------------------  

नाम   : ---------------------------------------- 

पदनाम   : ---------------------------------------- 

ितिथ   : ---------------------------------------- 

थान    : ----------------------------------------   
 
* येक वष 30 अ लै तक तुत कया जाए ।  
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            प रिश -III 
 

एनएचपीसी िलिमटेड 
 

िनदशेक मडंल के सद य  और व र  बधंन का मक   

हते ु

ापार आचरण एवं आचार सिंहता  
 

वीकृित फाम    
 
म ------------------------------------- कंपनी क  ‘िनदशेक मंडल के सद य  और 

व र  बंधन का मक  हते ु ापार आचरण एव ंआचार संिहता ’ (‘यह कोड’) को 
ा  कया तथा उसे पढ िलया ह ै। मन ेइस संिहता म समािहत ावधान  तथा 

नीितय  को समझ िलया ह ैऔर म इस संिहता के अनुपालन हते ुसहमत  ं।         
 
 
 
ह ता र : ----------------------------------------  

नाम   : ---------------------------------------- 

पदनाम   : ---------------------------------------- 

ितिथ   : ---------------------------------------- 

थान    : ----------------------------------------   
 
                                                         
               

 
    

नोट: इस आचार संिहता के अं ेज़ी और िह ी सं रण के बीच िकसी भी िवसंगितयो ंके मामले म, आचार  
संिहता का अं ेज़ी सं रण लागू होगा।                                                                                             


