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एनएचपीसी िलिमटेड1 की सं था के बिहिनर्यम 
कंपनी का नाम  I  कंपनी का नाम एनएचपीसी िलिमटेड है। 
पंजीकृत कायार्लय  II  कंपनी  का  पंजीकृत  कायार्लय  हिरयाणा2  रा य  म 

ि थत होगा। 
ल य  ।।।  िजन ल य  के िलए कंपनी  थािपत है, वे ह: 
प्रमखु ल य  क 

िबजली का उ पादन  1(क)3  भारत और  िवदेश  म पारंपिरक और गरै-पारंपिरक 
ोत  के मा यम से अपन ेसभी पहलओु ंम िबजली 

की योजना, प्रचार और सगंिठत और एकीकृत और 
कुशल िवकास, योजना, जांच, अनुसधंान, िडजाइन और 
प्रारंिभक,  यवहायर्ता  और  िनि चत  पिरयोजना 
िरपोटर्,  िनमार्ण,  उ पादन,  की  तैयारी  सिहत  कद्र 
सरकार  वारा  समय-समय  पर  रा ट्रीय  आिथर्क 
नीित और उ दे य  के अनुसार  टेशन  म उ प न 
िबजली, और पिरयोजनाओ,ं पारेषण,  िवतरण,  यापार 
और सहमत मानक  के अनुसार िबक्री का सचंालन 
और  रखरखाव,  रा य सरकार को  एक और ज रत 
के िलए पानी की िरहाई। 

  [**]4 [**]4 
  (ख)5  जहां  आव यक  हो,  िबजली  की  समयब ध  और 

समि वत अतंररा यीय आदान-प्रदान के िलए अतंर 
रा य  ट्रांि मशन  लाइन   और  सहायक  काय   का 
िनमार्ण। 

सम वय व िनयतं्रण  2  अपनी  सहायक  कंपिनय   की  गितिविधय   का 
सम वय करने के िलए, उनके िनपटान म रखे गए 
सभी  ससंाधन   के  इ टतम  उपयोग  को  सरुिक्षत 
करन े के  िलए  उनके  प्रदशर्न  की  समीक्षा,  िनयतं्रण, 

                                                            
1 13.03.2008 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष प्र ताव के मा  यम से संशोिधत। 
2 17.06.94  को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशषे प्र ताव के मा यम से संशोिधत । 
3 19.03.2009 को  पो टल बैलट के मा यम से पािरत िवशषे प्र ताव के मा यम से संशोिधत । 
4 07.06.2012 को  पो टल बैलट के मा यम से पािरत िवशषे प्र ताव के मा यम से हटाया । 
5 07.06.2012 को  पो टल बैलट के मा यम से पािरत िवशषे प्र ताव के मा यम से पुनःअंिकत । 



2 
 

मागर्दशर्न करन ेऔर िनदिशत करन ेके िलए उनके 
आिथर्क और िव ीय उ दे य  / ल य  को िनधार्िरत 
करना । 

सावर्जिनक क्षेत्र के िव ीय 
सं थान के एजट के  प म 
कायर् करना 

31  सरकारी  /  सावर्जिनक क्षेत्र  के  िव ीय  सं थान   के 
एजट के  प म कायर् करन ेके  िलए, योजना, जांच, 
अनुसधंान,  िडजाइन और  प्रारंिभक,  यवहायर्ता  और 
िनि चत  पिरयोजना  िरपोटर्,  िनमार्ण  की  तैयारी  म 
लगी िकसी भी कंपनी की िकसी भी बैठक म सभी 
अिधकार  और शिक्तय  का प्रयोग करन े के  िलए। 
सरकार,  सावर्जिनक  िव ीय  सं थान ,  रा ट्रीयकृत 
बक , रा ट्रीयकृत बीमा कंपिनय   वारा सबसे प्रभावी 
उपयोग को सरुिक्षत करने के उ दे य से िकसी भी 
शयेर के सबंधं म पावर  टेशन  और पिरयोजनाओ,ं 

पिरयोजनाओ,ं पारेषण,  िवतरण  यापार और  िबजली 
की  िबक्री  का  उ पादन,  सचंालन,  रखरखाव  ऐसी 
कंपिनय  म िव ीय िनवेश और ऋण और संबिंधत 
उ योग  का सबसे कुशल िवकास। 

उ पादन, टे्रिडगं व अ य  यापार  41  योजना,  जांच,  अनुसधंान,  िडजाइन  और  प्रारंिभक, 
यवहायर्ता और िनि चत पिरयोजना िरपोटर्, िनमार्ण, 

उ पादन, सचंालन और सचंालन के सभी पहलओुं की 
खरीद,  िबक्री,  आयात,  िनयार्त,  उ पादन,  यापार, 
िविनमार्ण या अ यथा  से  िनपटने  के  यवसाय पर 
ले जाने के िलए। पावर  टेशन  और पिरयोजनाओ,ं 

िबजली,  िबजली  िवकास, फारवडर्,  बैकवडर्  या  क्षैितज 
एकीकरण  सहायक  और  अ य  सबं ध  उ योग  
सिहत, उस उ दे य के िलए सभी आव यक सयंंत्र , 

प्रित ठान  और काय  को  थािपत करने, सचंािलत 
करन ेऔर प्रबंिधत करना । 

 ख प्रमखु ल य  की प्राि त के िलए ल य  का प्रासिंगक 

                                                            
1 िदनांक 20.06.2007 को पो टल बैलेट के मा यम से संशोिधत िवशषे प्र ताव को 17.07.2007 को पािरत िकया 
गया  
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या सहायक होना 
अनुषगंी कंपिनय  के िलए 
सहायक या सिवर्िसगं एजसी के 
प म कायर् करना 

5  आव यकता  के अनुसार अपनी सहायक और अ य 
सबंंिधत सं थाओ ंजसेै सिुवधाओ,ं ससंाधन , इनपु स 
और सेवाओ ंको उपल ध कराना, सरुिक्षत करना और 
उपल ध कराना। 

चाटर्र व िरयायत आिद प्रा त 
करना 

6  भारत सरकार या िकसी अ य सरकार या रा य या 
िकसी  थानीय  या  रा य  सरकार  के  साथ  या 
अिधकािरय ,  सव च,  रा ट्रीय,  थानीय,  नगरपािलका 
के साथ िकसी भी  यव था म प्रवेश करन ेके िलए 
या  िकसी  यिक्त  को  सीधे  या  परोक्ष  प  से 
व तओु ंको ले जान ेके उ दे य या कंपनी या उसके 
सद य   के  िहत  को आगे  बढ़ान ेऔर  ऐसी  िकसी 
भी  सरकार  से  प्रा त करने  के  िलए,  एक  दसूरे  म 
रा य  सरकार  या  यिक्त, सि सडी, ऋण, क्षितपिूतर्, 
अनुदान,  अनुबंध,  िडिक्रयां,  अिधकार,  प्रितबंध, 
िवशषेािधकार, लाइसस और िरयायत, मौसम की  ेणी 
या  िजसे  कंपनी  प्रा त करना और बाहर  ले जाना, 
अनुपालन करना (सांिविध क या अ यथा)। 

उधार प्रा त करन ेके िलए 
शिक्त यां 

7  अनिधकृत पूजंी सिहत कंपनी के िकसी भी उपक्रम 
या  सभी  या  िकसी  भी  पिरसपंि    के  िलए 
िसक्योिरटी  या  मोटर्गेज  या  अ य  िसक्योिरटी  के 
साथ  कंपनी  के  िबजनसे  को  फाइनस  करन े के 
उ दे य  से  पसैा  उधार  लेना या जमा करना, ऐसी 
िकसी भी प्रितभिूतय  का भगुतान करना । 

सपंि   का अिध ग्रहण व लीज़  8  खरीद,  प टे,  िविनमय,  िकराया  या  अ यथा  या 
िनमार्ण करने और बनाए रखने के िलए कारखान , 

काय ,  इमारत  और सभी  प्रकार की  भिूम,  इमारत , 

अपाटर्मट, योजना, िववरण और िकसी भी िववरण के 
कायर्काल,  भारत  म  या  िकसी  भी  ि थत  के 
िहयरिडटाम स,  दिुनया  के  िकसी  भी  िह से  और 
िकसी  भी  सपंि   या  याज  म  और  िकसी  भी 
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अिधकार से अिधक या भिूम से जुड़ा  हुआ है और 
िकसी भी तरीके  से उसी दो खात ेको चालू करना 
जो  यवसाय  के  उ दे य  के  िलए  कंपनी  के  िलए 
आव यक, या सिुवधाजनक लगत ेह  । 

यापार/ कंपनी का अिध ग्रहण  9  िकसी भी  यिक्त, फमर्, सोसायटी, एसोिसएशन, िनगम 
या  कंपनी  के  िकसी  भी  यवसाय  पर  सपंि , 

स भावना,  अिधकार   और  देनदािरय   का  पूरा  या 
कोई भी अिधग्रहण, अिधग्रहण या  वािम व के िलए 
कंपनी अिधकृत है। 

ल य आिद की प्राि त के िलए 
प्रािध कार प्रा त करना 

10  कंपनी,  शिक्तय ,  प्रािधकािरय ,  संरिक्ष त  िव ीय  और 
अ य सहायता, आव यक या  प्रा त करने  के  िलए, 
कंपनी को सक्षम करन ेके िलए, भारत म या दिुनया 
के  िकसी  भी  िह से  म  िवधानमडंल  के आदेश  या 
अिधिनयम के मु दे या अिधिनयम के  िनमार्ण या 
अिधिनयम के िलए अिधिनयम, कंपनी की िकसी भी 
व त ुको ले जान ेया बढ़ान ेके िलए या िकसी अ य 
उ दे य  के  िलए जो समीचीन प्रतीत हो सकती  है 
और  िकसी  कायर्वाही  या आवेदन  या  िकसी  अ य 
प्रयास, कदम या उपाय का िवरोध करने के िलए जो 
प्र यक्ष  या  अप्र यक्ष  प  से  कंपनी  के  िहत  को 
पूवर्ग्रिहत करने के िलए गणना की गई हो । 

जानकारी प्रा त करना   11  िकसी  भी  यापार,  टे्रडमाकर् ,  पेटट,  बे्रवेट  या 
आिव कार , लाइसस, िरयायत और इसी तरह, खरीदन े
या अ यथा प्रा त करने  के  िलए आवेदन करने  के 
िलए, िकसी भी गु त या अ य जानकारी का उपयोग 
करन ेका अिधकार, िकसी भी िवशषे या गैर िवशषे 
या सीिमत करने के िलए, िकसी भी आिव कार के 
प म कंपनी के िकसी भी उ दे य के िलए उपयोग 

िकए जान ेम सक्षम,  िजसके अिधग्रहण की गणना 
की जा सकती है, प्र यक्ष या अप्र यक्ष  प से कंपनी 
को लाभ पहंुचान ेऔर सपंि  के सबंधं म लाइसस 
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का  उपयोग करने, पालन करन,े  िवकिसत करन े या 
अनुदान देन ेके िलए या अ यथा सपंि  का िहसाब 
करन,े सही या जानकारी हािसल करना । 
 

अनुसधंान एव ंिवकास करना व 
प्रिश क्षण देना 

12(क)  वैज्ञािनक,  तकनीकी  या  अनुसधंान  प्रयोग   के  िलए 
अनुसधंान  प्रयोगशालाओ ं और  प्रायोिगक 
कायर्शालाओ ं की  थापना,  रख-रखाव और  सचंालन 
या  अ यथा  सि सडी  देना और अ य  एजिसय   के 
साथ  िमलकर  या  वजै्ञािनक  और  तकनीकी  शोध, 
प्रयोग  और  िनमार्ण की  उनकी तकनीक  को सीधे 
बढ़ावा देना, हर तरह से प्रो सािहत करना, अ ययन 
और अनुसधंान, वैज्ञािनक और तकनीकी जांच और 
िकसी  भी  प्रकार  का आिव कार,  िजसे  प्रौ योिगकी, 
अथर्शा त्र,  आयात,  प्रित थापन  या  िकसी  भी 
यवसाय म तेजी  से आगे बढ़ाना, प्रो सािहत करने 
और बढ़ावा  देने की सभंावना माना जा सकता  है, 
िजसे आगे बढ़ने के िलए कंपनी अिधकृत है । 

  (ख)  भारत म  या  दिुनया  के  िकसी  भी  िह से  म सभी 
प्रकार के और सभी अ य तकनीकी कमर्चािरय  और 
कारीगर   और  मकेैिनक   और  अ य  प्रकार  के 
इंजीिनयर  के िलए तकनीकी प्रिशक्षण सं थान  और 
छात्रावास   की  थापना,  रख-रखाव  और  सचंालन; 
अिधकािरय ,  िमक , क्लक ,  टोर कीपसर् और अ य 
कािमर्क  के सभी  ेिणय  के प्रिशक्षण के िलए ऐसी 
अ य  यव था  करना  समीचीन  हो  सकता  है,  जो 
िकसी  भी  यवसाय  म  उपयोगी  हो,  िजसे  कंपनी 
वहन करने के िलए अिधकृत है। 

सपंि   आिद का सधुार  13  बेचन,े सधुारने,  प्रबिंधत करने,  िवकिसत करन,े ऋण, 

या  प टे  के  तहत  प टा  करन े के  िलए,  सबलेट, 
बंधक,  िनपटाने,  िकसी  भी  तरीके  से  िनपटन,े खाता 
चालू  करन े या  अ यथा  कंपनी  के  िकसी  भी 
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अिधकार या सपंि  का िनपटन करना । 
िनवेश  14  धनरािश  सिंचत  करना  और  िनवेश  करना  या 

अ यथा  कंपनी  के साथ या  िकसी भी कमर्चारी  के 
धन  का  िनवेश  करना  और  िकसी  भी  शयेर  की 
खरीद या अिधग्रहण म, अ य िनवेश जो भी हो, चाहे 
चल या अचल हो, ऐसी शत  पर उिचत और समय 
से उिचत माना जा सकता है। इस तरह के सभी या 
िकसी भी तरह के िनवेश को अलग करने के िलए 
या समय के साथ कंपनी को जैसा भी उिचत लगता 
हो । 

सयंुक्त उ यम आरंभ करना  15  सयंुक्त  प  से  काम  करने,  साझदेारी  या  पिूलगं 
प्रॉिफट,  समामेलन,  याज,  सहयोग,  सयंुक्त  उ यम, 
पार पिरक  िरयायत  या  अ यथा  िकसी  यिक्त या 
कंपनी के साथ या जोड़ने या उसके बारे म जड़ुन ेके 
िलए  िकसी  भी  यव था  म  प्रवेश  करने  के  िलए 
िकसी भी  यवसाय या लेन-देन से जड़ुना, या िकसी 
भी  यवसाय,  उपक्रम  या  लेन-देन  करना  िजसके 
िलए कंपनी अिधकृत है, या जो ऐसा करन ेम सक्षम 
लग  सकता  है,  तािक  प्र यक्ष  या  अप्र यक्ष  प  से 
इस कंपनी को लाभाि वत िकया जा सके । 

कािमर्क  का क याण  16  जैसा  िक  कंपनी  को  उिचत  लगेगा,  कंपनी  और 
उसकी  अनषंुिगय   वारा  िनयोिजत  या  पवूर्  म 
कायर्रत  यिक्तय   का  पुनवार्स  और  क याण,  ऐसे 
यिक्तय   के आि त   या  सबंिंध त   से, जो मकान, 
आवास या  िनमार्ण म योगदान  देत ेह, पैसा, पशन, 
भ े, बोनस या अ य भगुतान या भिव य िनिध और 
अ य सगंठन , सं थान , फंड  या ट्र ट  की सद यता 
लेना  या  योगदान  करन े के  िलए  समय-समय  पर 
कंपनी  वारा  िनयोिजत  यिक्तय  की मदद करना 
या ट्र ट जो प्रीिमयम के भगुतान म योगदान करके 
जीवन  पर  बीमा  बनाए  रखते  ह  या  अ यथा और 
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िनदश  या  मनोरंजन,  अ पताल   और  िड पसिरय , 

िचिक सा  और  अ य  उपि थित  और  अ य 
सहायतापणूर् योगदान देना । 

सपंि   का िवक्रय  17  कंपनी या  िकसी भगुतान की गई खरीद को  बेचने 
या उसका  िनपटान करने  के  िलए, जैसा भी  कंपनी 
का  उिचत लगता  है और  िवशषे  प  से  शयेर   के 
िलए,  िडबचर  िकसी  भी  अ य  कंपनी,  िनगम  या 
कंपनी  के  प्रितभिूतय   को  बढ़ावा  देन े या  िकसी 
अ य कंपनी के प्रचार म सहायता करन ेके िलए है। 
कंपनी के सभी या  िकसी भी अिधकार या दािय व 
को प्रा त करन े के उ दे य  से साझदेारी या  िकसी 
अ य उ दे य के िलए िजसकी प्र यक्ष या अप्र यक्ष 
प से कंपनी को लाभ पहंुचान ेके िलए गणना की 

जा सकती है । 
कॉनटे्रक्ट करना  18(क)  उपकरण  की खरीद के िलए और तकनीकी, जुमार्ना 

या कंपनी के सभी या िकसी भी ऑ जेक्ट को बाहर 
ले  जाने  के  िलए  िवदेशी  यिक्तय ,  कंपिनय   या 
अ य  सगंठन   के  साथ  अनुबधं  और  अनुबधं  म 
प्रवेश करना । 

  (ख)  कंपनी  के  िलए  जसैा  हो,  िकसी  भी  सरकारी 
अिधकारी  (नगरपािलका,  थानीय  या  अ यथा)  या 
िकसी  भी  िनगम,  कंपिनय   के  साथ  िकसी  भी 
समझौत े म  प्रवेश  करना  और  ऐसे  िकसी  भी 
सरकारी प्रािधकरण, कंपिनय  या  यिक्तय  से िकसी 
भी  अनुबधं,  अिधकार,  िवशषेािधकार  और  िरयायत, 
िज ह  कंपनी  वांछनीय  समझ  सकती  है और  ऐसे 
िकसी  भी  अनुबंध,  अिधकार,  िवशषेािधकार   और 
िरयायत  का पालन करना और अनुपालन करना । 

  (ग)  क्षितपूित र् और गारंटी का अनुबधं करना । 
एजिसय  आिद की  थापना 
करना 

19  एजिसय ,  शाखाओं  और  थानीय  रिज टर   को 
थािपत करन ेऔर बनाए रखने के िलए, कंपनी के 
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पंजीकरण  या  मा यता  प्रा त  करने  के  िलए  और 
दिुनया के िकसी भी िह से म  यापार करने के िलए 
और ऐसे कदम उठाने  के  िलए, जो  कंपनी को इस 
तरह  के अिधकार  और  िवशषेािधकार  देन े के  िलए 
आव यक हो सकत ेह, उसके िलए दिुनया के िकसी 
भी  िह से म  थानीय  कंपिनय   के साथ साझेदारी 
करना या जसैा भी उिच त हो । 

शयेर स सक्राइब करना  20  स सक्राइब, अंडरराइट, खरीद के िलए सद यता लेना, 
और  शयेर ,  प्रितभिूतय   और  ऋण  की 
अिनि चतताओ ं या  मनुाफे  म  भाग  लेन े का 
अिधकार या िकसी भी सरकार, प्रािधकरण, िनगम या 
िकसी भी कंपनी  वारा जारी िकए गए अ य समान 
द तावजे   से  िनपटने  के  िलए  या  यिक्तय  और 
िकसी भी िवक प का अिधकार या उसके सबंधं म 
अिधकार प्रा त करना । 

मू य ास िनिध  की  थापना  21  िकसी  भी  मू य ास  िनिध,  आरिक्षत  िनिध,  डूबता 
हुआ  कोष,  बीमा  िनिध  या  िकसी  अ य  िनिध  का 
िनमार्ण करना, चाहे मू य ास के िलए या कंपनी को 
सधुारन ेया बनाए रखने के िलए या कंपनी के िहत 
म वरीयता प्रा त शयेर  को या िकसी अ य उ दे य 
के िलए अनकूुिलत करना । 

बक खात ेखोलना  22  िकसी भी  यिक्त, फमर् या कंपनी के साथ या िकसी 
भी बक या बकर  या  ाफ  के साथ एक खाता या 
खाता खोलने और  ऐसे खात   से  पैसे का भगुतान 
करना । 

कंपिनय  का अिध ग्रहण  23  िकसी भी कंपनी िजसके साथ  यापार है से शयेर  या 
प्रितभिूतया ंप्रा त करना या बदं करने का अिधकार 
रखना  या  िजसकी  अिधग्रहण  की  सभंावना  को 
बढ़ावा देने या आगे बढ़ाने के िलए प्र यक्ष या परोक्ष 
प से गणना की जा सकती  है  । कंपनी के  िलए 

फायदेमदं ऐसे िकसी भी शयेर,  टॉक या प्रितभिूतय  
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को बेचना या  थानांतिरत करना । 
परामशीर् सेवाए ंप्रदान करना  24  िजससे सबंं ध है ऐसे िकसी भी क्षते्र की गितिविध 

म  परामशर्  सेवाओं  के  यवसाय  को  बढ़ावा  देना, 
आयोजन करना या  यापार करना । 

अ य कंपिनय  को बढावा देना  25  कंपनी के िकसी भी उ दे य के िलए वांछनीय िकसी 
भी कंपनी को बढ़ावा देना । 

सिुवधाजनक  यापार चलाना  26  आम तौर पर ऐसी सभी चीज  को करने  के  िलए 
िज ह  उपरोक्त  व तुओ ं या  उनम  से  िकसी  की 
प्राि त  के  िलए आकि मक  या  अनुकूल  माना  जा 
सकता  है  और  कंपनी  को  जसैा  उिचत  लगता  है 
िकसी भी  यवसाय के िलए जो, व तओु ंकी गणना 
प्र यक्ष  या  अप्र यक्ष  प  से  कंपनी  के  सपंि  
अिधकार ,  लाभदायक  मू य  को  बढ़ाने  या  प्र ततु 
िकया जाना । 

 ग अ य ल य 
उ यमी के  प म कायर् करना  27  कद्र  सरकार  की  ओर  से  एक  उ यमी  के  प  म 

कायर् करना, आिथर्क िनवेश के नए क्षेत्र  की पहचान 
करना और इस तरह के िनवेश के उपक्रम म मदद 
करना या मदद करना। 

उधार देना  28  जैसा भी िनदेशक आव यक समझ सकते ह, सपंि  
पर  या  अचल  सपंि   के  बंध  या  बक  गारंटी  के 
एवज़  म  उधार  देना  और  ऐसी  शत   पर  व तओु ं
और  सेवाओ ं की  भिव य  की  आपिूतर्  करना  और 
कंपनी  के  पैसे का  िनवेश करना,  बेचना, ह तातंिरत 
या सौदा करना । 

सचूना एकत्र करना  29  कंपनी  वारा िकए गए िकसी भी  यवसाय के सबंधं 
म  सभी  प्रासिंगक  जानकारी  की  यव था  करना, 
प्रा त करना और एकत्र करना। 

भिूम के मा यम से वाहक  का 
यापार करना 

30  समय-समय  पर जसैा  भी आव यक  हो  वाहक   के 
यवसाय को भिूम, समदु्र और हवा  के मा यम  से 
सचंािलत करना । 
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सहायक कंपिनय   वारा िनिमर्त 
या उ पािदत सामान म  यापार 

31  कंपनी की िकसी भी सहायक कंपनी  वारा  िनिमर्त 
या उ पािदत सभी  व तुओ ंऔर सामान म  यापार 
और  यवहार करना ।  

  और यह घोिषत िकया गया है िक:- 
  (क)  ‘कंपनी’  श द  जब  इस  क्लॉज  म  इस  कंपनी  के 

सदंभर्  म  उपयोग  िकया  जाता  है,  तो  िकसी  भी 
साझदेारी  या  अ य  यिक्तय   को  शािमल  माना 
जाएगा, चाहे वह भारत म या कहीं और ह  या न 
ह । 

  (ख)  श द  'भारत' जब इस खडं म उपयोग  िकया जाता 
है,  जब  तक  िक  अ यथा  नहीं  िकया  जाता  है  तो 
इसम समय-समय पर भारत सघं म शािमल सभी 
के्षत्र  को शािमल माना जाएगा । 

सीिमत दािय व  IV  सद य  का दािय व सीिमत है। 
शयेर पंूजी  V1  कंपनी  की  शयेर  पूजंी  15,000,00,00,0001  पए 

(पंद्रह हजार करोड़  पए केवल) है जोिक [10/- पए 
प्रित  इिक्वटी  शयेर  के  अनुसार  1500,00,00,000 
(पंद्रह सौ करोड़ केवल)]2 म िवभािजत है । 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                            
1 27.01.2004 को आयोिजत ईजीएम म प्र ताव के मा यम प्रािधकृत शयेर पंूजी  . 15,000 करोड़ तक बढ़ाया गया 
है िजसे  . 1000/- (प्र येक) के 1500,00,000 इिक्वटी शयेसर् म िवभािजत िकया गया है । 

2 13.03.2007  को आयोिजत ईजीएम म प्र ताव के मा यम  . 1000 / ‐ के इिक्वटी शेयर िजसे  .10 / ‐ प्र येक के 
100 शयेर  म िवभािजत िकया गया। 



11 
 

We, the several persons, whose names and addresses are subscribed, are desirous of being 

formed into a Company in pursuance of this Memorandum of Association and we respectively 

agree to take the number of shares in the capital of the Company set opposite our respective 

names. 

Name of subscriber, 

address, description and 

occupation, if any. 

 

No. of 

equity 

shares 

taken by 

each 

subscriber 

 

Signature of

Subscriber 

Signature of 

witnesses and their 

addresses, 

description and 

occupation, if any. 

 

1.   President of India 

through Shri R.V. 

Subrahmanian S/o Shri P.S. 

Rama Iyer, Secy to the Govt. 

of India, Ministry of Energy 

(Deptt. of Power), New 

Delhi. 

 

 

2.   R.C. Bhargava S/o Shri 

M.P. Bhargava, Jt. 

Secretary, Ministry of 

Energy, Deptt. of Power, 

New Delhi. 

 

 

 

3.  S.T. Veeraghavan, S/o Sh. 

S.T. Chakravarthy Iyengar 

(Late) Director, Ministry of 

Finance, Deptt. of 

Expenditure, New Delhi. 

 

 

 

 

Five equity 

Shares 

 

 

 

 

 

 

 

 

One equity 

Share. 

 

 

 

 

 

 

One equity 

Share. 

Sd/‐ Shri R.V. 

Subrahmanian 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sd/‐ R.C. Bhargava 

 

 

 

 

 

 

 

Sd/‐ S.T. Veeraghavan, 

 

Sd/‐ Arun Bhatnagar 

Dy.Secy. 

Deptt. of Power  

New Delhi. 

 

 

 

 

 

 

Sd/‐ Inderjit Singh 

Kamra 

Under Secretary, 

Deptt. of Power  

New Delhi. 

 

 

 

Sd/‐ Section Officer 

Deptt. of Power  

New Delhi. 

 

 

 

New Delhi 

Dated this 23rd day of October 1975. 
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एनएचपीसी िलिमटेड1  
की  

सं था के अतंिनर्यम 
  याख्या 
याख्या खडं  1  अतंिनर्यम  के  ज्ञापन और  इन  अनु छेद   की  याख्या  म 

जब  तक  िक  िवषय  या  सदंभर्  के  प्रितकूल  न  हो 
िन निलिखत अिभ यिक्तय  के िन नानुसार अथर् ह गे:- 
 

अिध िनयम या  
किथ त अिध िनयम2 

  अिध िनयम  या  किथ त  अिध िनयम  का  अथर्  यथा  अ यत 
कंपनी  अिधिनयम,  2013  या  भारत  म  वतर्मान  म  लाग ू
अ य अिधिनयम या अिधिनयम  से  है,  िजनम कंपनी  के 
सबंंध म  प्रावधान शािमल ह । 
 

लाभकारी मािलक3    लाभकारी मािलक का अथर् िडपॉिजटरी एक्ट, 1996 की धारा 
2 के उपखंड 1 म पिरभािषत लाभकारी मािलक से है । 
 

बोडर् या िनदेशक मडंल    बोडर् या िनदेशक मडंल का अथर् िनदेशक  की एक बैठक से 
है, िजसे िविधवत  प से बलुाया और गिठत िकया गया हो 
या  िफर  जसैा  भी  हो,  िनदेशक   की  बैठक  म  एकत्र 
िनदेशकगण या  पिरपत्र  प्र ताव  पािरत करन े के  अपेिक्षत 
िनदेशक  की सखं्या से है ।  
 

पूंजी    पूंजी का अथर् कंपनी म उक्त समय के िलए या कंपनी के 
उ दे य के िलए उठाई गई अिध कृत पूजंी से है । 

अ यक्ष    अ यक्ष का अथर्  कंपनी म उक्त समय  के  िलए  िनदेशक 
मडंल के अ यक्ष से है । 
 

कंपनी या यह कंपनी    इस कंपनी के िलए कंपनी का मतलब एनएचपीसी िलिमटेड 
है । 
 

                                                            
1 13.03.2008 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं  प के मा  यम से सशंोिधत । 
2 27.09.2018 को आयोिजत एजीएम म पािरत िवशेष संक  प के मा  यम से सशंोिधत । 
3 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं  प के मा  यम से शािमल । 
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िडमटेिरयलाइज़  / कागज़  रिहत 
बनाना1 

  िडमटेिरयलाइज़ेशन वह प्रिक्रया  है  िजसके  वारा  प्रितभिूत 
धारक  प्रितभिूत  सरुक्षा  प्रमाणपत्र  को  एक  प्रितभागी 
िडपॉिजटरी  के  साथ  रखे  गए अपने  खाते  म  इलेक्ट्रॉिनक 
बैलसेस म पिरवितर्त कर सकता है । 

िडपॉजटरी1    िडपॉिजटरी  का  मतलब  कंपनी  अिधिनयम,  2013  के  तहत 
गिठत  और  पंजीकृत  कंपनी  होगा,  िजसे  प्रितभिूत  और 
िविनमय बोडर् ऑफ इंिडया एक्ट, 1992 के तहत िडपॉिजटरी 
के  प म कायर् करने  के  िलए पजंीकरण का  प्रमाण पत्र 
िदया गया है ।  

िडपॉजटरी अिध िनयम2    िडपॉिजटरी अिध िनयम का मतलब िडपॉिजटरी अिध िनयम, 
1996 या इसके िलए कोई वैधािनक सशंोधन या पनु: लाग ू
करना है । 

िनदेशकगण    िनदेशक  का अथर् कंपनी म उक्त समय के िलए िनदेशक 
या जैसा भी मामला हो सकता है, िनदेशक  की बोडर् बठैक 
म एकत्र होते ह। 

लाभांश3    लाभांश म अतंिरम लाभांश भी शािमल ह । 
िन पादक या प्रशासक    कायर्कारी प्रशासक का अथर् एक ऐसे  यिक्त से है िजसन े

िकसी सक्षम  यायालय से प्रोबेट या प्रशासन का पत्र, जैसी 
भी मामला हो, प्रा त िकया हो । 

िलगं    पुिलगं वाले श द  का आशय  त्री िलगं वाले श द  से भी 
है। 

सरकार    सरकार का मतलब कद्र सरकार से है । 
सरकारी िनगम    सरकारी िनगम का मतलब सरकार  वारा प्रभावी िकसी भी 

कानून के तहत उक्त समय के िलए  थािपत िनगम और 
अिधिनयम म पिरभािषत एक सरकारी कंपनी से है । 

धारणािध कार2    धारणािध कार का अथर् िकसी भी अदालत, िट्र यूनल या 
प्रािधकरण म िकसी अिधकार, शीषर्क या मौजदूा  याज या 
बनाने या बेचन ेकी प्रकृित म या बेचन ेके तरीके से, िवक्रय 
समझौता, प्रितज्ञा, आडमान, लाइसस, िकराए पर खरीद, प टा 
िकरायेदारी,  बंधक,  सह  वािम व,  अितचार,  अवधै  क जा, 
ज ती  या  वैधािनक  देनदािरय ,  जो  सपंि   की  िबक्री  या 

                                                            
1 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं  प के मा  यम से शािमल और 27.09.2018 को आयोिजत 
एजीएम म पािरत िवशेष संक प के मा  यम से संशोिधत । 

2 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं  प के मा  यम से शािमल । 
3 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं  प के मा  यम से सशंोिधत और आगे 27.09.2018 को 
आयोिजत एजीएम म पािरत िवशेष सकं  प के मा  यम से सशंोिधत । 
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िकसी अ य ततृीय पक्ष के अिधकार  या अितक्रमण से है 
माह    माह का अिभ प्राय एक कैलडर माह से है । 
कायार्लय    कायार्लय का मतलब कंपनी के पिंजकृत कायार्लय से है । 
यिक्त1    यिक्त  का अथर् िकसी भी  यिक्त, कंपनी, फमर्, एसोिसएशन, 

ट्र ट  या  िकसी  भी  सरकारी  या  राजनीितक  सगंठना, 
मतं्रालय,  िवभाग या  एजसी सिहत  िकसी भी अ य सं था 
या सं थाओ ंसे है । 

बहुवचन सखं्या    बहुवचन  सखं्या  वाले  श द   का  आशय  एकवचन  वाली 
सखं्या श द  से भी है । 

डाक मतपत्र2    डाक मतपत्र म शयेरधारक   वारा  कंपनी की आम  बैठक 
म  यिक्तगत  प  से  उपि थत  होने  के  बजाय  डाक  के 
मा यम  से  या  इलेक्ट्रॉिनक  मोड  वारा  मतदान  करना 
शािमल है । 

रा ट्रपित    रा ट्रपित का अथर् भारत के रा ट्रपित से है । 
सद य   का  रिज टर/  िडबचर 
धारक3 

  सद य   / िडबचर धारक  के रिज टर का अथर्  िडपॉिजटरी 
अिधिनयम  1996  की  धारा  11  के  तहत  सद य   के 
िडबचर/ धारक  का रिज टर और अिधिनयम के प्रावधान  
के अनुसार िडपॉिजटरी  वारा बनाए गए लाभकारी मािलक  
के एक रिज टर और सचूकांक से है । 

रिज ट्रार    रिज ट्रार का मतलब उस रा य की कंपिनय  के रिज ट्रार 
से है िजसम कंपनी का पंजीकृत कायार्लय ि थत है। 

पंिजकृत  वामी2    पंजीकृत मािलक का मतलब उस िडपॉिजटरी से है िजसका 
नाम कंपनी के िरकॉडर् म दजर् िकया गया है । 

पुन: भौितकीकरण4    रीमेट्रीलाईजेशन  का  मतलब  इलेक्ट्रॉिनक  होि डगं्स  को 
वापस भौितक  प म करन ेऔर प्रितभिूत धारक  के पक्ष 
म नए सरुक्षा प्रमाणपत्र जारी करने की प्रिक्रया है । 

उक्त प्र तुितकरण/ िविनयमन    इन उिक्त य  या िविनयम  का अथर् संघ के इन लेख  को समय-
समय पर मलू  प से  तैयार करना या बदलना तथा पाठ की 
आव यकता अनुसार इसम ज्ञापन शािमल करने से है। 

                                                            
1 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं  प के मा  यम से सशंोिधत और उसके बाद 27.09.2018 को 
आयोिजत एजीएम म पािरत िवशेष सकं  प के मा  यम से सशंोिधत । 

2 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं  प के मा  यम से सशंोिधत । 
3 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं  प के मा  यम से सशंोिधत और 27.09.2018 को आयोिजत 
एजीएम म पािरत िवशेष संक प के मा  यम से शीषर्क संशोिधत। 

4 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष संक  प के मा  यम से शािमल और 27.09.2018 को आयोिजत 
एजीएम म पािरत िवशेष संक  प के मा  यम से सशंोिधत । 
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मोहर    सील  मोहर  का  मतलब  कंपनी  म  उक्त  समय  के  िलए 
मानक मोहर से है । 

सेबी (SEBI)1    सेबी का अथर् प्रितभिूत और िविनमय बोडर् ऑफ इंिडया से 
है। 

प्रितभिूतया1ं    प्रितभिूत का मतलब कंपनी के शयेर या िडबचर, अमेिरकी / 
वैि वक  िडपॉिजटरी  रसीद,  यूरो  बॉ ड,  अ य  िवदेशी  मदु्रा 
साधन और ऐसी ही अ य प्रितभिूतय  से है जो सेबी  वारा 
समय-समय पर िनिदर् ट की जा सकती ह । 

एक वचन सखं्या    एकवचन  सखं्या  वाले  श द   का  आशय  बहुवचन  वाली 
सखं्या श द  से भी है । 

शयेर    शयेर  का मतलब  टॉक के शयेर िजसम पूंजी िवभािजत ह 
और ऐसे शयेर  या  टॉक के अनु प  याज से है । 

िलिख त सामग्री    लेखन म मदु्रण व िलथोग्राफी तथा  िकसी अ य िवधा या 
िकसी  य  प म श द  का प्रितिनिध व या  पुन पादन 
करन ेके तरीके शािमल ह गे । 

लेख   म  समान  अथर्  धारण 
करन े के  िलए  अिधिनयम  म 
अिभ यिक्तयाँ 

  इन लेख  म अिधिनयम म पिरभािषत िकए गए िकसी भी 
श द या अिभ यिक्त के समान अथर् ह, बजाय जहा ंिवषय 
या सदंभर् के अनुसार वे िनिष ध ह  । 

मािजर्नल नोट    इसके  साथ-साथ  मािजर्नल  नोट  अिभ यक्त  अथर्  को 
प्रभािवत नहीं करगे । 

तािलका ‘एफ’ को शािमल नहीं 
िकया जाना 

22  अिधिनयम  म  तािलका-एफ  की  अनुसचूी  1  के  िविनयम 
कंपनी पर लाग ूनहीं ह गे  िसवाय तब जब अिधिनयम म 
दोहराया या िनिहत हो या इन लेख  म  प ट  प से लागू 
िकया गया हो । 

इन  अनु छेद   वारा  शािसत 
होन ेवाली कंपनी 

3  कंपनी  के  प्रबंधन  व  सद य  और  उनके  प्रितिनिधय   के 
िलए िविनयम का पालन,  पूव क्त और कंपनी के वैधािनक 
शिक्तय  के िकसी भी अ यास के अधीन या उसके लेख  
के  िनरसन  या  पिरवतर्न  के  अनु प  ही  ह गे  ।  िवशषे 
सकं प  वारा ज्ञापन के अतंरिनयम, जैसा  िक अिधिनयम 
वारा िनधार्िरत या अनुमत ह,  इन लेख  म िनिहत ह । 

कंपनी एक प्राइवेट कंपनी है  43  हटाया गया 
 

                                                            
1 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा  यम से शािमल । 
2 27.09.2018 को आयोिजत एजीएम म पािरत िवशेष संक प के मा  यम से शीषर्क और आिटर्कल सशंोिधत। 
3 02.04.1986 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा  यम से हटाया गया। 
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पूंजी और शयेर 
पूंजी  51  कंपनी  की  शयेर  पंूजी  15,000,00,00,000  पए  (पंद्रह 

हजार  करोड़  पए  केवल)1  है  जोिक  10/-2  पए  प्रित 
इिक्वटी  शयेर  के  अनुसार  1500,00,00,000  पए  (पंद्रह 
सौ करोड़ केवल) म िवभािजत है । 

शयेर  का आवंटन  6  अिधिनयम और  इन  लेख  की  धारा  62  के  प्रावधान   के 
अधीन, कंपनी की पंूजी म शयेर उस समय के िनदेशक  के 
िनयंत्रण  म  ह गे  जो  िवषय  बनात े ह, जो  इसका आवंटन 
करत ेह या अ यथा उसे या उनम  से  िकसी ऐसे  यिक्त 
को  इस अनुपात  म  िन पािदत करत े ह और  ऐसे  िनयम 
और शत  पर या तो प्रीिमयम या सममू य पर और ऐसे 
समय पर िजसे वे उपयुक्त समझत ेह  । कंपनी की मजूंरी 
के साथ अिधिनयम की धारा 68  के प्रावधान   के अधीन 
आम बैठक म िकसी भी  यिक्त या  यिक्तय  को िवक प 
देने का अिधकार या  िकसी भी शयेर के  िलए कॉल करन े
का अिधकार या तो ऐसे समय म सममू य या प्रीिमयम 
के  प  म  और  ऐसे  िवचार  के  िलए,  जैसा  भी  िनदेशक 
उिचत  समझत े ह,  कंपनी  की  पूजंी  म  शयेर  जारी  और 
आविंटत कर  सकते  ह  ।  बेचे  गए और  ह तांतिरत  िकए 
गए िकसी भी सपंि  के पूणर् या  िह से म भगुतान करन े
पर या कंपनी को अपने  यवसाय के सचंालन म प्रदान की 
गई सेवाओ ंऔर िकसी भी शयेर को, जो िक आवंिटत िकया 
जा सकता है, पूरी तरह से भगुतान िकए गए शयेर  के  प 
म  जारी  िकया  जा  सकता  है और  यिद  ऐसे  जारी  िकया 
जाता  है,  तो  पूरी  तरह  से  भुगतान  िकया  गया  माना 
जाएगा। 
बशत िक सामा य बैठक म कंपनी के अनुमोदन के िबना 
िकसी  यिक्त  या  यिक्तय   को  शयेर   के  कॉल  का 

                                                            
1 प्रािधकृत शेयर पूजंी को 27.01.2004 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष संक प के मा  यम से 15,000 करोड़  पये 
तक बदाय गया जो की 1000  पये प्र येक के 1500,00,000 ईिक् वटी शेयर म िवभािजत है । 
2 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा  यम से 1000  पये- प्र  येक के अंिकत मू य के 
इिक्वटी शेयर  को 10  पये- प्र  येक के 100 इिक्वटी शेयर  म िवभािजत िकया गया। 
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अिधकार नहीं िदया गया हो । 
सद य/ िडबचर धारक  के िलए 
प्रमाण पत्र का अिध कार  

71  टॉक एग्रीमट की आव यकताओ ंऔर  टॉक एक्सचज  के 
उपिनयम   के  अधीन,  प्र येक  सद य  और  िडबचर  धारक 
माकटेबल लॉट  म  एक  या  एक  से  अिधक  प्रमाणपत्र   के 
भगुतान के िबना, प्र येक वगर् के सभी शयेर  और िडबचर 
के िलए या उनके नाम से पंजीकृत मू य के िलए हकदार 
ह गे या िफर िनदेशक इतने ही प्रमाणपत्र  के िलए मजंरूी 
देत े ह, तो प्र येक ऐसे  एक या अिधक शेयर  और  िडबचर  के 
िलए व शयेर  के  िलए 2 महीने  के भीतर इस तरह के प्रमाण 
पत्र  को  िवतरण  के  िलए  कंपनी  तैयार  करेगी  ।  आवंटन  की 
तारीख  से  या  जैसा  भी मामला  हो,  िडबचर  के  िलए  6 महीने 
तक  जारी  करने  की  शत  ह गी  अ यथा  प्रद   या  ह तांतिरत, 
अंतिरत,  उपखंिड त,  समेिक त  या  इसके  िकसी  भी  शयेर  और 
िडबचर के नवीकरण के पंजीकरण के आवेदन की एक महीने के 
भीतर  प्राि त  हो  सकती  है  ।  शयेर   और  िडबचर   का  प्र येक 
प्रमाण पत्र कंपनी की मुहर के अधीन होगा और यह जारी िकए 
जाने वाले शेयर  और िडबचर  की संख्या और िविश ट सखं्या 
को  िनिदर् ट करेगा और इसम भगुतान की गई रािश ऐसे 
प म होगी जैसा  िक  िनदेशक तय करगे या अनुमोिदत 

करगे । बशत कंपनी एक से अिधक प्रमाण पत्र जारी करने 
के िलए बा य नहीं होगी, यिद कई  यिक्तय   वारा संयुक्त  प 
से  िनयोिजत शयेर  /  िडबचर  ह गे। अनेक धारक  म  से  िकसी 
एक को शयेर और  िडबचर का प्रमाण पत्र  िदया जाएगा जोिक 
सभी के िलए पयार् त माना जाएगा।  
बशत िक  बांड या िडबचर धारक  वारा डीमैिटिरयलाइज़  प म 
रखी  गई  प्रितभूितय   के  मामले  म  िकसी  भी  यिक्त   या 
यिक्त य  को  उसका कोई  िह सा या  बांड या  िडबचर  के  िलए 
प्रमाणपत्र जारी नहीं की गई हो । 

िव िपत,  लु त  या  न ट  हुए  82  यिद कोई प्रितभूित प्रमाणपत्र खराब हो गया है,  िवकृत हो 

                                                            
1 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा  यम से संशोिधत और उसके बाद 27.09.2018 को 
आयोिजत एजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा  यम से संशोिधत । 

2 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा  यम से संशोिधत ।  
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प्रमाण  पत्र   के  बदले  नए 
प्रमाण पत्र जारी करना 

गया हो या फट गया हो या ह तांतरण के िलए और उसके 
बाद कंपनी म समपर्ण करन े के  िलए  िदया गया हो और 
उसम कोई  थान नही ंबच रहा हो, तो उसके बदले म एक 
नया प्रमाणपत्र जारी िकया जा सकता है । यिद कोई प्रमाण 
पत्र  खो  जाए  या  न ट  हो  जाए,  इसके  बाद  कंपनी  की 
पयार् त  सतंिु ट  होने  पर  इस  तरह  की  क्षितपूित र्  के 
िन पादन के  प म खोए या न ट हुए प्रमाण पत्र के िलए 
एक नया प्रमाणपत्र पाटीर् को िदया जाएगा । अतंरिनयम के 
तहत प्र येक प्रमाण पत्र िबना शु क जारी िकया जाएगा । 
बशत  िक ऊपर बताई गई बात   के बावजदू,  िनदेशक ऐसे 
िनयम  और िविनयम  या  टॉक एक्सचज या अिधिनयम 
के तहत बनाए गए िनयम  या प्रितभिूत अनुबंध िविनयमन 
अिधिनयम, 1956 या िकसी अ य अिधिनयम या िनयम  
के तहत बनाए गए िनयम  का पालन करगे । 

शयेर /  िडबचर   के  सबंंध  म 
मांग 

8 क1  िनदेशक मडंल समय-समय पर प्रितभिूत धारक  को उनकी 
प्रितभिूतय  पर भगुतान  िकए गए धन के सबंधं म कॉल 
कर सकत ेह और भगुतान का समय िनिदर् ट कर सकते ह 
और  प्रितभिूत  के  प्र येक धारक को  िनिदर् ट  रािश  कंपनी 
को समय पर भगुतान करना होगा । 
बशत िक िनदशक समय-समय पर अपन ेिववके से िकसी 
भी कॉल के भगुतान के िलए िनधार्िरत समय का िव तार 
कर सकत ेह । 

मांग पर जब  याज देय हो  8 ख1  यिद  िकसी  कॉल  के  सबंधं  म  देय  रािश  का  भगुतान 
िनधार्िरत िकए गए समय से पहले या उस समय तक नही ं
िकया  जाता  है  तो  वा तिवक  भगुतान  के  िदन  से  ही 
िनदेशक मडंल  वारा िनधार्िरत दर पर  याज देना होगा । 
लेिकन  यिद  िनदेशक  मडंल  चाहे  तो  पूरी  तरह  से  या 
आंिशक  प से इस तरह के  याज का भगुतान माफ कर 
सकता है । 

                                                            
1 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा  यम से शािमल और 27.09.2018 को आयोिजत 
एजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा  यम से संशोिधत । 
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मांग  से  पूवर्  प्रा त  अिग्रम 
भगुतान 

8 ग1  िनदशक यिद व ेउिचत समझत ेह, तो अिधिनयम की धारा 
50 के प्रावधान  के अधीन, िकसी भी सद य से सपंूणर् धन 
या आिंश क  िह से को अिग्रम  के  प म  प्रा त करने  के 
िलए  सहमित   दे  सकत े ह और  उसे  प्रा त  कर  सकत े ह 
जोिक उसके कॉल िकए गए शयेर  से अिध क है तो ऐसे म 
कंपनी िनदेशक   वारा तय दर पर ऐसे कॉल के  याज का 
भगुतान कर सकती है।   बशत िक कॉल से पहले भगुतान 
िकया गया धन लाभ या लाभांश अशं नही ंहोगा । िनदशक 
कभी भी उक्त अिग्रम रािश का पनुभुर्गतान कर सकत ेह। 
सद य िकसी भी मतदान के अिधकार के हकदार नहीं ह गे 
जब तक िक उसके  वारा वतर्मान म भगुतान के िलए धन 
देय नहीं होगा । 
इन लेख  के प्रावधान कंपनी के िडबचर पर कॉल के िलए 
यथोिचत पिरवतर्न  सिहत लाग ूह गे। 

सभी  शयेर   या  िडबचर   पर 
कंपनी का धारणािध कार  

8घ(क)1  कंपनी के पास प्र येक सद य और िडबचर धारक के नाम 
पर  पंजीकृत  सभी  शयेर   और  िडबचर  पर  पहला  और 
सव पिर ग्रहणािधकार होगा और ऐसे शयेर  और िडबचर के 
सबंंध म एक िनि चत समय पर सभी पैसे के िलए िबक्री 
की  कायर्वाही  को  बुलाया  या  देय  होगा।  और  िकसी  भी 
िह से  और  िडबचर  म  कोई  समान  याज  नही ं बनाया 
जाएगा,  िसवाय इसके  िक इस  लेख का पूणर् प्रभाव होगा। 
कोई भी ग्रहणािधकार ऐसे शयेर  और िडबचर  के सबंंध म 
घोिषत समय-समय पर सभी लाभांश, बोनस और  याज का 
िव तार करेगा। अ यथा जब तक िक शयेर  के ह तांतरण 
पर सहमित न हो और यिद कोई हो तो  िडबचर  कंपिनय  
की  माफी  के  प  म  काम  करेगा,  तो  ऐसे  शयेर   और 
िडबचर पर िनदेशक िकसी भी समय िकसी भी शयेर और 
िडबचर को पूरी तरह से घोिषत कर सकत ेह या भाग म 
प्रावधान  से छूट दे सकते ह। 

िवक्रय  के  मा यम  से  (ख)  कंपनी िकसी भी शयेर या िडबचर इस तरह से बेच सकती 

                                                            
1 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा  यम से शािमल । 
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धारणीयता की बा यता1  है  जैसा  बोडर्  उिचत  समझता  है  व  िजस  पर  कंपनी  ने 
ग्रहणािधकार प्रदान िकया  है बशत िक उसका  िवक्रय नहीं 
िकया जाए :- 

    (i) जब तक िक रािश  िजसके िलए ग्रहणािधकार मौजूद है, 
देय हो या 

    (ii) जो रािश  पंजीकृत धारक को शयेर या िडबचर के समय 
के  िलए  िदया गया  है या  यिक्त के मृ यु या  िदवािलया 
होन े की  ि थ ित  म  14  िदन   के  अंदर  िलिख त  नोिटस 
िजसम  वतर्मान  म  देय  रािश  के  ऐसे  िह से  का  भगुतान 
करन ेकी मांग की गई हो, का हकदार है । 

  (ग)  (i) ऐसी िकसी भी िबक्री को प्रभावी करन ेके िलए बोडर् कुछ 
यिक्तय  को  उसके  के्रता को  बेचे गए शयेर  या  िडबचर 
को ह तांतिरत करन ेके िलए अिधकृत कर सकता है। 

    (ii)  के्रता को  ऐसे  िकसी भी  ह तांतरण म समझौता  िकए 
गए शयेर  या िडबचर के धारक के  प म पजंीकृत िकया 
जाएगा। 

  (घ)  (i) िबक्री की आय कंपनी  वारा प्रा त की जाएगी और इस 
रािश के ऐसे िह से के भगुतान म लागू की जाएगी िजसके 
सबंंध म ग्रहणािधकार वतर्मान म देय है। 

    (ii)  यिद  कोई  अितशषे  ह   तो  वे  वतर्मान  म  शयेर  और 
िडबचर   के  प म  देय नहीं  ह गे  बि क  ग्रहणािधकार  के 
अधीन  हो जाएंगे, जबिक  िबक्री  से  पहले  उस  यिक्त को 
शयेर  का भगुतान िकया जाना चािहए, जो िबक्री की तारीख 
म िडबचर ह। 

शयेर / िडबचर  की ज ती  8च1  (i) यिद कोई सद य या िडबचर धारक िकसी भी कॉल का 
भगुतान  करने  म  िवफल  रहता  है  या  आबंिटत  धन  जो 
आ थिगत  िकया गया  है, तो उसे जमा करन ेकी शतर्  के 
प म साविध जमा के  प म रखा जाता  है या बोडर्  के 

भगुतान  के  िलए  िनयुक्त  िदन पर  िकसी भी समय कॉल 
की जा सकती  है। ऐसे समय म जब कॉल या अलॉटमट 
मनी या  िक त का कोई  िह सा अनपेड  रहता  है, तो उस 
पर ऐसे कॉल या िक त के भगुतान की आव यकता होती 

                                                            
1 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा  यम से सशंोिधत । 
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है, िजस पर कोई  याज िमल सकता है। 
    (ii) पूव क्त सचूना इस प्रकार होगी : 
    (क) उस  िदन या उससे पहले  ितिथ  बताए ं (नोिटस जारी 

करन ेकी तारीख से चौदह िदन  की समाि त से पहले न 
हो) िजसके िलए नोिटस के जिरये भगुतान िकया जाना है, 
और 

    (ख) यह बताए ंिक िजस िदन कॉल िकया गया था, उसके 
सबंंध  म  शयेर  या  िडबचर  के  नाम  पर  या  उससे  पहले 
भगुतान न करन ेकी ि थित म, उसे ज त िकया जाएगा । 

    (ग) यिद उपरोक्त िकसी भी नोिटस की आव यकताओं का 
िकसी  भी  शयेर  या  िडबचर  के  साथ  अनुपालन  नहीं  की 
जाता  है,  िकसी  भी  समय  िजसके  सबंधं  म  नोिटस  िदया 
गया  है,  तो  इससे  पहले  िक  नोिटस  वारा  आव यक 
भगुतान  िकया  गया  हो  तो  उस  प्रभाव  तक  बोडर्  के  एक 
प्र ताव  वारा ज त कर िलया जाएगा । 

    (iii) जैसा बोडर् को उिचत लगता  है, एक ज त  िह सा या 
िडबचर को  बेचा जा सकता  है या अ यथा ऐसी शत  पर 
िनपटाया जा सकता है । 

    (iv) जैसा भी बोडर् उिचत समझता है, िकसी भी समय िबक्री 
या िनपटान से पहले ज ती को र द कर सकता है । 

ज ती का प्रभाव  8छ1  (i)  िजस  यिक्त के शयेर या  िडबचर ज त हो चुके ह, तो 
वह शयेर  या  िडबचर  के सबंंध म वह सद य या धारक 
नहीं रहेगा, लेिकन शयेर और िडबचर के सबंधं म ज ती के 
िलए कंपनी भगुतान के  िलए उ रदायी नहीं होगी, जो िक 
सभी  प्रकार  की  धनरािश  का  भगुतान  करने  के  िलए 
उ रदायी होती है। 

    (ii) ऐसे  यिक्त की  देयता समा त हो जाएगी, जब कंपनी 
को  उसके शयेर  या  िडबचर   के सबंंध म सभी  प्रकार  से 
पूणर् भगुतान प्रा त हो जाएगा । 

ज ती  के  िलए  घोषणा  या 
अ य प्रावधान 

8ज1  (i) एक िविधवत, स यािपत घोषणा िक घोषणाकतार् िनदेशक, 
प्रबधंक या कंपनी का सिचव है और घोषणा म बताई गई 

                                                            
1 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा  यम से शािमल । 
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तारीख  को  कंपनी  म  उसका  िह सा  या  िडबचर  िविधवत 
प से ज त कर िलया गया है, िलिखत  प म प्रा त होने 

पर उसे शयेर या  िडबचर  के हकदार होन ेका दावा करने 
वाले सभी  यिक्तय  के िलए पयार् त मान िलया जाएगा । 

    (ii)  कंपनी  िकसी भी  िबक्री या  िनपटान  के  िदन शयेर या 
िडबचर के िलए िदए जाने पर िवचार प्रा त कर सकती है 
और उन लोग  के पक्ष म शयेर या िडबचर के ह तांतरण 
को िन पािदत कर सकती  है,  िज ह शयेर या िडबचर बेचा 
या प्रदान िकया गया है । 

    (iii) तदनुसार शयेर या िडबचर के धारक के  प म पंजीकृत 
िकया जाएगा। 

    (iv) यिद कोई हो, तो ट्रांसफ़रक ार् खरीद के पैसे के आवेदन 
को  देखन े के  िलए  बा य  नहीं  ह गे और न  ही  शयेर  या 
िडबचर  के  िलए उसका शीषर्क  िकसी भी अिनयिमतता  से 
प्रभािवत  होगा  या  िफ र  कायर्वाही  म  िबक्री  या  शयेर  के 
िनपटान के सदंभर् म वैधता से प्रभािवत होगा। 

    (v) ज ती के िलए इन िविनयम  के प्रावधान को िकसी भी 
रािश के गैर भगुतान के मामले म लाग ूिकया जाएगा, जो 
िक  शयेर  िडबचर  जारी  करने  की  अविध  तक  िनि चत 
समय  पर  देय  हो  जाती  है,  चाहे  शयेर  या  िडबचर  के 
नाममात्र मू य का एक खाता या प्रीिमयम के  प म अगर 
एक ही िविधवत कॉल और अिधसचूना  वारा देय हो । 

प्रितभिूतय  का अ यपर्ण  8झ1  िविध  बोडर्  के लाग ू प्रावधान   के अधीन ऐसे  िनयम  और 
शत  पर  िकसी भी प्रितभिूत धारक से  वीकार  िकया जा 
सकता  है,  िजसे  सभी  या  उसकी  प्रितभिूतय   म  से  िकसी 
एक के अ यपर्ण के िलए सहमत िकया जाएगा। 

प्रितभिूत  धारक   की  सचूी  व 
रिज टर 

8ट1  कंपनी अिधिनयम 2013 की धारा 88 और िडपॉिसटरी 
अिधिनयम और अ य लागू प्रावधान 1996 के अनुसार 
कंपनी प्रितभिूत धारक  के रिज टर  और सचूकांक को 
अपने पजंीकृत कायार्लय या िनदेशक मडंल  वारा िनणर्य 
के अनुसार िकसी अ य  थान पर रखेगी । यह शयेर/ 

                                                            
1 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा  यम से शािमल । 27.09.2018 को आयोिजत 
एजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा  यम से शीषर्क और आिटर्कल संशोिधत । 
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िडबचर से सबंंिध त भौितक और डीमटैरलाईज़ िववरण 
इलेक्ट्रॉिनक मीिडया सिहत कानून  वारा  वीकृत िकसी भी 
मा यम म रखा जा सकता है । 
िडपॉिजटरी एक्ट 1996 की धारा 11 के तहत िडपॉिजटरी 
वारा  बनाए  गए  लाभकारी  मािलक  का  रिज टर  और 
इंडके्स भी कंपनी अिधिनयम 2013 के उ दे य और िकसी 
भी सशंोधन या िफर से सशंोधन के िलए सरुक्षा धारक  का 
रिज टर और इंडके्स माना जाएगा। कंपनी के पास भारत 
के बाहर िकसी भी रा य या देश म उस रा य या देश के 
िनवासी के िलए सरुक्षा धारक  का एक रिज टर रखने की 
शिक्त होगी। 
 

शयेर / िडबचर/ अ य प्रितभिूतय  का अतंरण व 
ह तांतरण1 

प्रितभिूतय   का  अतंरण  व 
ह तांतरण2 

9क3  कंपनी और शयेर बाजार  के बीच िलि टंग समझौत ेके 
प्रावधान  के अधीन होन ेकी ि थित म, जो उिचत द तावेज 
खो गए ह, उ ह कंपनी प्रा त क ार् के नाम पर प्रितभिूतय  
का ह तांतरण करेगी बशत; 
जब ह तातंरण एक असाधारण पिरि थित म होता है, 
िजसम प्रावधान  के अनु प िनदेशक  का अनमुोदन प्रा त 
नहीं होता है। 
जब  िकसी  वधैािनक  प्रावधान  या  सक्षम  प्रािधकारी  के 
सभंा यता आदेश  के  िकसी भी अनुलग्नक को  कंपनी की 
प्रितभिूतय  को अतंरणकतार् के नाम से ह तांतिरत करन ेसे 
रोकती है, जब ह तांतरणकतार् अतंरण पर आपि   करता है, 
बशत  िक वह उिचत समय के  अंदर सक्षम  यायालय के 
िनरोधा मक आदेश के  कंपनी के समक्ष प्र ततु करता है ।

  ख3  अिधिनयम  के  प्रावधान  और  िनयम   के अधीन  िनदशक  
को अपन े वयं के पूणर् और िनयंित्रत िववेक पर, पूरी तरह 
से  भगुतान  िकए  गए  या  नहीं  की  गई    प्रितभिूतय   के 
िकसी भी  ह तातंरण को अ वीकार  या  वीकार करने  के 

                                                            
1 27.09.2018 को आयोिजत एजीएम म पािरत िवशेष संक प के मा  यम से अ याय के शीषर्क म संशोधन । 
2 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा  यम से सशंोिधत । 
3 27.09.2018 को आयोिजत एजीएम म पािरत िवशेष संक प के मा  यम से सशंोिधत । 
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िलए कारण  की  पड़ताल,  इनकार करने  का अिधकार,  उन 
पिरि थितय   से  प्रभािवत  नहीं  होगा,  जब  प्र तािवत 
ट्रांसफेरर  पहले  से  ही  कंपनी  के  सद य  ह,  लेिकन  ऐसे 
मामल   म,  िनदेशक  उस  तारीख  से  एक  महीन े के  भीतर 
िजस पर कंपनी के साथ  थानांतरण का साधन दजर् िकया 
गया था,  भेज दगे । इस तरह के ह तांतरण को पजंीकृत 
करन ेसे इंकार करन ेपर ट्रांसफर करने वाले और ट्रांसफर 
प्रा त  करने  वाले  को  नोिटस  भेजा  जाएगा,  बशत  िक 
ह तांतरण के पंजीकरण को ह तांतरणकतार् की जमीन पर 
अकेले  या  सयंुक्त  प  से  िकसी  अ य  यिक्त  या 
यिक्तय  के साथ सयंुक्त  प से ऋणी हो,  िसवाय इसके 
िक  जब  कंपनी  की  प्रितभिूतय   पर  ग्रहणािधकार  हो  । 
प्रितभिूतय  का  ह तांतरण चाहे  वह  िजस भी लॉट म हो 
अ वीकार नहीं िकया जाएगा । 

  ग1  भौितक  प  म  रखी  गई  प्रितभिूतय   के  ह तांतरण  का 
उपकरण  िलिखत  प  म  होगा  और  उस  समय  के  िलए 
अिधिनयम और वैधािनक सशंोधन   के सभी प्रावधान  को 
प्रितभिूतय  के सभी ह तांतरण और पजंीकरण के सबंंध म 
िविधवत अनुपालन िकया जाएगा । 

  घ  थानातंरण,  पारेषण,  प्रोबेट,  उ रािधकार  प्रमाणपत्र  और 
प्रशासन के पत्र , मृ य ुया िववाह का प्रमाण पत्र, पावर ऑफ 
अटॉनीर् या इसी तरह के अ य द तावजे के  पंजीकरण के 
िलए कोई शु क नहीं िलया जाएगा। 

  च  शयेर  या िडबचर के ह तातंरण का एक सामा य  प जैसा 
िक कंपनी  वारा उपयोग िकया जा सकता है ।  

अतंरण का रिज टर  102  कंपनी शयेर  के ह तांतरण और िडबचर के ह तांतरण के 
रिज टर  को रखेगी और इसम िकसी भी शयेर या िडबचर 
के िविभ न ह तांतरण या अंतरण के िववरण दजर् करगे। 

अतंरण का िक्रयांवयन  112  कंपनी  म  िकसी  भी  शयेर  या  िडबचर  के  ट्रांसफर  के 
इं मट को  ट्रांसफर  प्रा त  क ार् और  ट्रांसफ़र क ार्  दोन  
वारा िन पािदत िकया जाएगा और ट्रांसफ़र क ार् को शयेर 
के धारक या िडबचर बने रहने के िलए समझा जाएगा जब 

                                                            
1 27.09.2018 को आयोिजत एजीएम म पािरत िवशेष संक प के मा  यम से सशंोिधत । 
2 02.04.1986 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा  यम से सशंोिधत । 
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तक ट्रांसफ़ेर प्रा त क ार् का नाम सद य  या िडबचर धारक 
के रिज टर म दजर् न हो जाए । 

नामांकन  11क1  (i) प्र येक प्रितभूित धारक और और जमाक ार् कंपिनय  के 
अधीन जमा की गई  कंपनी की सावर्जिनक जमा योजना 
िकसी  भी  समय  िनधार्िरत  तरीके  से  िकसी  यिक्त  को 
नािमत कर सकती है, िजसे उसकी उसकी मृ यु की ि थित 
म प्रितभिूत या कंपनी म जमा िनवेश करेगा । 

    (ii) जहाँ कंपनी म प्रितभिूतया ँजमा होती ह, एक से अिधक 
लोग   वारा  सयंुक्त  प  से  रखी जाती  ह, सयंुक्त धारक 
को  िनधार्िरत  तरीके  से  नामांिकत  िकया  जाता  है,  एक 
यिक्त  िजसे  कंपनी  म  प्रितभिूतय   या  जमा  के  सभी 
अिधकार, जसैा भी मामला हो, वह सभी सयंुक्त धारक  की 
मृ यु की ि थित म िनिह त होगा । 

    (iii)  िकसी भी अ य कानून म  िनिहत होने या  िववाद म 
होन ेके बावजूद, चाहे वसीयतनामा हो या अ यथा कुछ हो, 
कंपनी म ऐसी प्रितभिूतय  या जमा रािश के सबंंध म, जहां 
कंपनी  म  प्रितभिूतय   या  जमा  पूजंी  को  जमा  करने  के 
िलए  िकसी  यिक्त  को  अिधकार  देने  के  िलए  िनधार्िरत 
तरीके  से  नामांकन  िकया  हो,  नामांिकत  यिक्त  प्रितभिूत 
धारक  या  जमाकतार्  की  मृ य ु पर,  जैसा  भी  मामला  हो, 
सयंुक्त धारक  की मृ य ुपर ऐसी प्रितभिूतय  या जमा म 
सभी  अिधकार   के  हकदार  बन  जाते  ह    क्य िक  मामला 
सभी  सयंुक्त  धारक   के  सबंधं  म  है,  इस  तरह  की 
प्रितभिूतय  या जमा पर, सभी  यिक्तय  को  िनकालन े के 
िलए, जब तक िक नामाकंन िभ न नहीं होता है,  िनधार्िरत 
तरीके से र द कर िदया जाता है।  

    (iv)  जहा ं नािमत  यिक्त  नाबािलग  है,  वहां  प्रितभिूत  या 
जमा धारक के िलए िनधार्िरत तरीके से िनयिुक्त के िलए 
नामांकन करना वधै  होगा व  िकसी की नाबािलग अव था 
म  मृ य ु की  ि थित  म,  प्रितभिूतय   या  कंपनी  म  जमा 
करन ेका हकदार बन होगा । 

                                                            
1 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा  यम से शािमल और 27.09.2018 को आयोिजत 
एजीएम म पािरत िवशेष संक प के मा  यम से संशोिधत । 
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नािमत  वारा  प्रितभिूतय   का 
ह तांतरण 

11ख1  बोडर्  वारा वांि छ त इस तरह से सा य प्र तुत करने पर 
नािमती िन नानुसार िनयुिक्त या  
प्रितभिूत  या  जमा  पूजंी  के  धारक  के  प  म  खदु  को 
पंजीकृत करने के िलए, जैसा भी मामला हो; या 
प्रितभिूत या जमा  के  ऐसे  ह तातंरण को करने  के  िलए, 
जैसा िक मामला हो सकता है, एक मतृक प्रितभिूत धारक 
या जमाकतार् ऐसा सकते ह; 
यिद नािमत  यिक्त प्रितभिूत या जमाकतार् धारक के  प 
म  पंजीकृत  होन े के  िलए  चुनाव  करता  है,  तो  जैसा  िक 
मामला हो, वह इस आशय को ह ताक्षिरत व िलिखत  प 
म नोिटस व मतृक प्रितभिूत धारक के मृ य ुप्रमाण पत्र के 
साथ उसे कंपनी को भेजेगा ।  
नामांिकत  यिक्त उसी लाभांश और अ य लाभ  के हकदार 
ह गे,  िजसके  वे  हकदार  ह, वह जहां  प्रितभूित  के  पजंीकृत 
धारक या जमाकतार्ओ ंको छोड़कर वह प्रितभिूत के सबंंध 
म एक सद य के  प म पंजीकृत होने से पहले जमा नहीं 
करेगा  ।  कंपनी  की  बैठक   या  प्रितभिूतधारक   और 
जमाकतार्ओ ंकी बठैक  के सबंंध म सद यता  वारा प्रद  
िकसी  भी  अिधकार  का  प्रयोग  करने  के  सबंंध  म  इसका 
हकदार होगा । 
इसके अलावा बोडर् िकसी भी समय, ऐसे िकसी भी  यिक्त 
को चुनाव करने के िलए या तो खुद को पजंीकृत करने या 
प्रितभिूत  या  जमा  पूजंी  को  ह तांतिरत  करन े के  िलए 
नोिटस  दे सकता  है और यिद नोिटस पर न बे  िदन   के 
भीतर अनुपालन नहीं  िकया जाता  है, तो  उसके  बाद  बोडर् 
सभी के भगुतान रोक सकता है। लाभांश, बोनस या अ य 
धनरािश  प्रितभिूत  या  जमा  के  सबंंध  म जमा  िकए  गए 
सभी  अिधकार   को  देय  होगा,  जब  तक  िक  नोिटस  की 
आव यकताओ ंका अनपुालन नही ंिकया गया हो । 

प्रितभिूतय   आिद  का 
ह तांतरण 

122  शयेरधारक या  िडबचर धारक को  पंजीकृत करने  के  िलए 
अनु छेद 9 म िनिहत कंपनी की िकसी भी शिक्त को कम 
नहीं करेगा, कानून के सचंालन  वारा िकसी भी  यिक्त को 
कंपनी  म  िह से  या  िडबचर  का  अिधकार  अतंिरत  िकया 

                                                            
1 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा  यम से शािमल और 27.09.2018 को आयोिजत 
एजीएम म पािरत िवशेष संक प के मा  यम से संशोिधत । 

2 02.04.1986 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा  यम से सशंोिधत । 



27 
 

गया है । 
  12क1  कंपनी अपन ेशयेर  और अ य प्रितभिूतय  का िवक प चनु 

सकती है, जो िडपॉिजटरी अिधिनयम 1996 के प्रावधान  के 
तहत िनपटाए जाते ह और िनयम और िविनयम वहाँ या 
उसके साथ सदंभर् के तहत बनाए गए ह  और इस तरह के 
सभी  कदम  उठा  सकते  ह  िजसम  जमा  शयेर   के  साथ 
समझौत े म  प्रवेश  करना  शािमल  है,  इसके  शयेर   और 
प्रितभिूतय   को  रडर  करने  के  िलए  जो  डीमैटेिरयलाइ ड 
और फंगल फॉमर् म रख ेजान ेयोग्य ह । कंपनी ऐसे सभी 
अ य  रा य   को  भी  शािमल  कर  सकती  है,  जो  उक्त 
िडपॉिजटरी  वारा  आव यक  ह,  िनयम  और  कानून  और 
अ य आकि मक  या  पिरणामी  कदम   को  लागू  करते  ह 
और यह  प ट  प से घोिषत िकया गया है िक इन लेख  
म कुछ भी शािमल नही ं है जो उक्त जमा अिधिनयम के 
प्रावधान  के िवपरीत या असगंत ह तथा जो अिधिनयम के 
तहत या उक्त िडपॉिजटरी के तहत िनयम  और िविनयम  
को कड़ाई  से  िनपटने  के  िलए आव यक  है,  िजसम ट्रांसफर  से 
प्रभािवत प्रितभूित को ह तांतिरत करने के िलए सीिमत नहीं है, 
और ट्रांसफ़र को  िरकॉडर् म दोन  लाभकारी मािलक  के  प म 
दजर् िकया गया है। 
 

  पूंजी म वृ िध, कमी और पिरवतर्न 
पूंजी म वृ िध  132  अिधिनयम के प्रावधान  के अधीन, सामा य बठैक म जैसा 

िक  सकं प  िनधार्िरत  करेगा  कंपनी  ऐसी  रािश  से  शयेर 
पूंजी म वृ िध कर सकती है, िजसे इस रािश के शयेर  म 
िवभािजत िकया जाएगा । 

िडबचर/  अ य  प्रितभिूतय   को 
जारी करन ेके िनयम 

13क3  िकसी भी  िडबचर,  िडबचर  टॉक या अ य प्रितभिूतय  को 
छूट, प्रीिमयम या अ यथा जारी  िकया जा सकता  है और 
इस शतर्  पर जारी  िकया जा  सकता  है  िक  वे  िकसी भी 
सपं्रदाय  के शयेर   म  पिरवतर्नीय  ह गे  तथा  छुट, समपर्ण, 

ड्राइंग, शयेर  के आवटंन के  प म िवशषेािधकार और शत  

                                                            
1 10.12.2001 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा  यम से शािमल । 
2 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा  यम से सशंोिधत । 
3 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा  यम से शािमल और 27.09.2018 को आयोिजत 
एजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा  यम से शीषर्क म सशंोधन । 
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के साथ, सामा य बठैक म भाग लेने, िनदेशक  की िनयुिक्त 
और अ यथा शयेर  म या आवटंन  के अिधकार  के  साथ 
िडबचर  सामा य  प  म  कंपनी  की  आम  बठैक  म  एक 
िवशषे सकं प  वारा सहमित से जारी िकए जाएंगे। 

िकन शत  पर नए शयेर जारी 
िकए जाएंगे 

141  इस तरह  के  िनयम  और शत   के साथ  नए शयेर जारी 
िकए  जाएंगे  और  इसके  साथ  ही  ऐसे  अिधकार  और 
िवशषेािधकार  की घोषणा की जाएगी, जैसा  िक उ पि    के 
दौरान आम बैठक म िनदशन होगा । बशत िक कंपनी म 
मतदान  के  अिधकार  को  लाभांश,  पूंजी  के  प  म  जारी 
करन ेके िलए कोई शयेर (ऐि छ क शयेर न हो) जारी नहीं 
िकया जाएगा या अ यथा जो अ य शयेर   (ऐि छ क शयेर 
न हो)के धारक  के िलए अनुपातहीन ह । 

आगे  जारी  िकए  जाने  वाले 
शयेर 

14क(।)2  जहां कंपनी के गठन से दो साल की समाि त के बाद या 
िकसी भी समय कंपनी के शयेर  के आवंटन से एक साल 
की समाि त के बाद, इसके गठन के बाद पहली बार, जो भी 
पहले हो, यह प्र तािव त है िक एकतरफा पूजंी या बढ़ी हुई 
शयेर  पूजंी  से और भी शयेर   के आबंटन  के मा यम  से 
कंपनी के स क्राई ड शयेर बढ़ाना तो; 

    (क)  आगे  इस  तरह  के  शयेर  उन  लोग   को  पेश  िकए 
जाएंगे, जो ऑफर की तारीख पर कंपनी के इिक्वटी शयेर  
के धारक ह गे, जैसा िक उस तारीख को शयेर पर दी गई 
पूँजी के अनसुार पिरि थितयाँ बनती ह  । 

    (ख) इस तरह की पेशकश एक नोिटस  वारा की जाएगी, 
जो पेशकश िकए गए शयेर  की सखं्या को िनिदर् ट करेगी 
और ऑफ़र की तारीख से तीस िदन  से कम नहीं होने का 
समय सीिमत करेगी  तथा  वीकार  नहीं  होन े पर  प्र ताव 
को अ वीकार कर िदया गया माना जाएगा । 

    (ग) उप-खंड  (ख) म  िदए गए शयेर  को  यागने  के  िलए 
सबंंिधत  यिक्त  वारा सही प्र ताव को शािमल करने  के 

                                                            
1 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष संक प के मा  यम से संशोिधत । 
2 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा  यम से शािमल । 
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िलए  उपयुर्क्त  प्र ताव  को  शािमल  माना  जाएगा,  इस 
अिधकार का एक िववरण शािमल होगा बशत िक िनदेशक 
अपने शयेर  को आवंिटत करने के िलए कोई कारण बताए 
िबना अ वीकार कर सकत ेह यिद कोई भी  यिक्त िजसके 
पक्ष  म  कोई  भी  सद य  उसे  िदए  गए  शयेर   का  याग 
करता है। 

    (घ) पूव क्त नोिटस म िनिदर् ट समय की समाि त के बाद 
या उस  यिक्त  से पहले की  सूचना प्रा त करने  के  िलए 
िजसे इस तरह का नोिटस िदया जाता है िक वह पेशकश 
िकए  गए  शयेर   को  वीकार  करन े का  फैसला  करता  है, 
िनदेशक मडंल उ ह इस तरह  से और ऐसे  यिक्तय  को 
िनपटान  कर  सकता  ह  िज ह  व े अपन े िववेकािधकार  म 
उपयुक्त मानत ेह । 

  14क(2)1  इसके  अलावा  उप-खंड  (1)  म  िनिहत  कुछ  के  बावजदू, 
िकसी भी  यिक्त को  (उन  यिक्तय  म उप-खडं  (1)  के 
खडं (क) म िनिदर् ट  यिक्त शािमल ह  या नही)ं िकसी भी 
तरीके से और भी शयेर  की पेशकश की जा सकती है। 

    (क) यिद उस प्रभाव का एक िवशषे प्र ताव कंपनी  वारा 
आम बैठक म पािरत िकया जाता है या 

    (ख) जहां ऐसा कोई िवशषे प्र ताव पािरत नहीं िकया जाता 
है, यिद प्र ताव म िनिहत प्र ताव के पक्ष म वोट डाले गए 
सद य   वारा सामा य बठैक म  थानातंिरत िकया जाता 
है, तो ऐसा करन ेका अिध कार है, वोट देन ेया जहां प्रॉक्सी 
वारा प्रॉक्सी की अनुमित दी जाती है, यिद वोट से अिधक 
हो, सद य   वारा प्र ताव के िखलाफ, इसिलए हकदार और 
मतदान  और  कद्र  सरकार  इस  सबंंध  म  िनदेशक  मंडल 
वारा  िकए  गए  एक आवेदन  पर  संतु ट  है  िक  प्र ताव 
कंपनी के िलए सबसे अिधक फायदेमदं है। 

  14क(3)1  खडं (1) के उप खंड (ग) मा य नहीं होगा यिद : 

                                                            
1 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष संक प के मा  यम से शािमल । 
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    (क)  समय  का  िव तार  िजसके  भीतर  प्र ताव  वीकार 
िकया जाना चािहए; या 

    (ख) िकसी भी  यिक्त को इस आधार पर दसूरी बार  याग 
के अिधकार का प्रयोग करने  के  िलए अिधकृत कर,  िजस 
यिक्त के पहले  याग का पक्ष िलया गया था, उसन े याग 
म शािमल शयेर  को लेने से इनकार कर िदया हो । 

  14क(4)1  जो कंपनी  वारा जारी िकए गए िडबचर या ऋण  से जुड़ े
एक  िवक प  के  अ यास  के  कारण  होता  है  वह  इस 
अनु छेद म कंपनी के स सक्राइ ड कैिपटल की वृ िध पर 
लागू नहीं होगा । 

    (i) कंपनी म ऐसे िडबचर या लोन को शयेर  म बदलना या 
    (ii)  कंपनी म शयेर   के  िलए सब क्राइब करना  (चाहे  वह 

अनु छेद म उि ल िख त हो या नहीं) 
    बशत िक ऐसे िडबचर जारी करने की शत  या इस तरह के 

लोन की शत  म इस तरह के  िवक प और इस तरह के 
टमर् के िलए एक श द उपल ध हो; 

    (क) या तो िडबचर जारी करने से पहले कद्र सरकार  वारा 
अनुमोिदत िकया गया है या ऋण को बढ़ाने या िनयम  के 
अनु प  है, यिद कोई  हो, तो  इस सबंंध म सरकार  वारा 
तैयार त था 

    (ख) िडबचर या ऋण या िडबचर के अलावा या इस सबंंध 
म सरकार से प्रा त ऋण के मामले म, िडबचर के मु दे या 
ऋण   को  बढ़ाने  से  पहले  आम  बैठक  म  कंपनी  वारा 
पािरत एक िवशषे प्र ताव  वारा अनुमोिदत िकया गया है। 

मौजदूा  सद य   को  कब 
प्र ताव िदया जाए 

15  नए शयेर  को अनु छेद 6  के प्रावधान   के अनुसार जारी 
या िनपटाया जा सकता है। 

मलू पूंजी के ही समान  16  मद  की शत  या इन अनु छेद   वारा प्रदान की गई अब 
तक  के  अलावा,  नए  शयेर   के  िनमार्ण  वारा  उठाए  गए 
िकसी भी पूजंी को मलू पंूजी का िह सा माना जाएगा और 
कॉल के भगुतान के सदंभर् म यहा ंिदए गए प्रावधान  और 
अ यथा  िक त ,  ह तांतरण  और  प्रसारण,  ज ती, 

                                                                                                                                                                                                      
1 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष संक प के मा  यम से शािमल । 
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ग्रहणािधकार, आ मसमपर्ण, मतदान के अधीन होगा । 
शयेर  का बायबैक  16क1  इन अनु छेद  म और अिधिनयम की धारा 68, 69 और 

70  के अनपुालन  के बावजदू,  कंपनी अपन े वय ं के शयेर 
या अ य  िनिदर् ट प्रितभिूतय  को वापस खरीद सकती  है, 
िनदेशक  मडंल  ऐसे  अनमुोदन  और  प्रितबंध   के  अनुसार 
उपयुक्त िवषय पर िवचार कर सकता है जो आव यक और 
ऐसे अनुमोदन और प्रितबंध  के अधीन व जो आव यक हो 
और  ऐसी  सीमाओं,  प्रितबंध ,  िनयम   और  शत   आिद  के 
अधीन  हो, जैसा  िक  समय-समय  पर  लागू  अिधिनयम   / 
िविनयम   /  िनयम   के  प्रावधान   के  तहत  आव यक  हो 
सकता है । 

पूंजी म कटौती  172  अिधिनयम  की  धारा  66  के  प्रावधान   के  अधीन,  कंपनी 
समय-समय  पर,  िवशषे  सकं प  वारा,  पूंजी  का  भगुतान 
करके अपनी पूंजी को कम कर सकती है या उस पूजंी को 
र द कर सकती  है जो खोई  हुई  है या उपल ध सपंि य  
वारा अप्रिति ठत है या जो कम है या कम करके शयेर  
पर  देयता या अ यथा  के  प म समीचीन  हो  सकती  है 
और पूँजी पर भगुतान िकया जा सकता है िक इसे िफर से 
या  अ यथा  कहा  जा  सकता  है और  बोडर्  अिधिनयम  के 
प्रावधान   के अधीन  हो  सकती  है, शयेर   के आ मसमपर्ण 
को  वीकार करती है। 

शयेर   का  उप  िवभाजन  व 
समेकन 

182  आम  बैठक  म  कंपनी  के  अिधिनयम   के  प्रावधान   के 
अधीन, समय-समय  पर  अपन े शयेर   या  उनम  से  िकसी 
एक  को  उपिवभािजत  या  समेिकत  कर  सकता  है  और 
उपधारा 1  वारा िदए गए िकसी भी अिधकार का उपयोग 
करके  अिधिनयम  की  धारा  61  के  (क)  से  (च)  और 
रिज ट्रार  के  साथ  इस  तरह  के  िकसी  भी  शिक्तय   के 
अ यास म इस तरह के नोिटस के साथ फाइल कर सकते 
ह जो अिधिनयम  वारा आव यक हो सकता है। 
हामीदारी और ब्रोकेरेज3 

कमीशन का भगुतान  191  अिधिनयम की धारा 40(6) के प्रावधान  के अधीन, कंपनी 

                                                            
1 16.09.2013 को आयोिजत एजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा यम से शािमल और 27.09.2018 को आयोिजत 
एजीएम म पािरत िवशेष संक प के मा यम से संशोिधत । 

2 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष प्र ताव के मा यम से सशंोिधत और आगे    27.09.2018 को 
आयोिजत एजीएम म पािरत िवशेष प्र ताव के मा यम से सशंोिधत 

3 17.03.1997 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा यम से शािमल । 
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िकसी भी समय वेतन आयोग और िकसी भी  यिक्त को 
उसकी सद यता को  यान म रखत ेहुए, सद यता के िलए 
सहमत हो रही  है, चाहे वह कंपनी के  िकसी भी शयेर या 
िडबचर के िलए िब कुल या सशतर्  प से सहमत हो िकसी 
भी शयेर के िलए िनरपेक्ष या सशतर् खरीद करने के िलए 
खरीद या सहमत होने वाली कंपनी की िडबचर ह,बशत िक 
शयेर जारी  िकए जाने  वाले मू य  के 5%और  िडबचर  के 
मामले म कमीशन और प्रो साहन से अिधक न हो व िजस 
कीमत पर िडबचर जारी िकया जाता है,उसका ढाई प्रितशत 
हो। 

ब्रोकेरेज का भगुतान  201  कंपनी  ब्रोकेरेज  के  बदले म ब्रोकेरेज या शु क की  उिचत 
और वैध रािश का भगुतान भी कर सकती है। 

उधार लेन ेकी शिक्तयां*  212  अिधिनयम की धारा 73, 74, 179 और 180 के प्रावधान  
के  अधीन और  समय-समय  पर  जारी  िकए  गए  सरकारी 
िदशािनदश, बोडर्  वारा बोडर् की बठैक  म पािरत िकए गए 
सकं प  के  मा यम  से  कंपनी  के  उ दे य  के  िलए  कुछ 
रािश   म  से  समय-समय  पर  जमा  या  उधार  के  भगुतान 
सरुिक्षत ह  । 

िरयायत आिदया  िवशषेािध कार  
के साथ जारी िकया जाना* 

22  अिधिनयम की धारा 53 और 71 के अधीन, िकसी भी बांड 
को  छूट,  प्रीिमयम  या  अ यथा  के  िलए  जारी  िकया  जा 
सकता है और िकसी िवशेष िवशषेािधकार  के साथ मोचन, 
समपर्ण, आर ड्राइंग और शयेर  के आवंटन के िलए िकया 
जा सकता है। 

ऋण  प्रितभिूतय   का  समेकन 
व पनु: जारी िकया जाना  

22क3  बोडर्  के पास िनजी  लेसमट के मा यम से जारी की गई 
ऋण  प्रितभिूतय   के  समेकन  और  पनुपूर्ंजीकरण  का 
अिधकार होगा, जो िक यिद िकसी अिधिनयम के अधीन या 
सेबी,  आरबीआई  आिद  सिहत  िविनयामक  प्रािधकािरय  
वारा िनधार्िरत िकया गया हो । 

आम बैठक का नोिटस  231  कम से कम 21  प ट िदन  का नोिटस, बैठक म लेन-देन 
                                                                                                                                                                                                      
1 17.03.1997 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा यम से शािमल और    27.09.2018  को  आयोिजत 
एजीएम म पािरत िवशेष संक प के मा यम से संशोिधत । 

2  17.03.1997 को आयोिजत  ईजीएम म पािरत  िवशेष  संक प  के मा यम  से अनु छेद  21 और उसके  बाद  के सभी 
अनु छेद िफर से अंिकत िकये गए । 

*  13.03.2007   को आयोिजत ईजीएम म पािरत  िवशेष प्र ताव  के मा यम  से सशंोिधत और आगे 27.09.2018 को 
आयोिजत एजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा यम से सशंोिधत । 

3 27.09.2017 को आयोिजत एजीएम म पािरत िवशेष संक प के मा यम से शािमल । 
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िकए  जान े वाले  यवसाय  के  बयान  के  साथ  सामा य 
बैठक  की जगह, िदन और घंटे को िनिदर् ट करन ेके िलए 
आमिंत्रत करता  है, जो अिधिनयम  वारा  प्रदान  िकए गए 
तरीके से हर सद य पर लाग ूहोगा, लेिकन िलिखत  प म 
सहमित  के  साथ  इस  तरह  के  सद य   की  सखं्या 
अिधिनयम या  िनयम   वारा  िनधार्िरत की जा सकती  है 
उसी नोिटस  से प्रा त करने  के अिधकार  के तहत    िकसी 
भी आम बैठक को इस तरह कम समय पर नोिटस  वारा 
बुलाया  जा  सकता  है  या  िफर  जैसा  भी  सद य  उिचत 
समझ । 

पािरत  सकं प  को  र द  न 
िकए  जान े वाले  नोिटस  का 
लोप 

24  िकसी भी सद य  वारा नोिटस या उसके बारे म िकसी को 
भी न बताने के िलए आकि मक चकू, ऐसी िकसी भी बैठक 
म पािरत िकसी भी प्र ताव को अमा य नहीं करेगी। 

कोरम  252  आम  बैठक  के  िलए  कोरम  अिधिनयम  और  िनयम   के 
अनुसार होगा । 

आम बैठक का अ यक्ष  262  िनदेशक  मडंल  के  अ यक्ष  या  उनकी  अनुपि थित  म 
उपा यक्ष हर आम बठैक म अ यक्ष होने का हकदार होगा, 
लेिकन बैठक शु   होन े के  पदं्रह  िमनट  के भीतर अ यक्ष 
या उपा यक्ष उपि थत नहीं होत ेह या अ यक्ष के  प म 
कायर्  करन े के  िलए  अिन छुक  है  तो  उपि थत  सद य 
िकसी  अ य  िनदेशक  को  अ यक्ष  के  प  म  चनुगे और 
यिद कोई  िनदेशक उपि थत नहीं होगा या सभी  िनदेशक 
अ यक्षता  करन े मना  कर  देते  ह  तो  उपि थत  सद य 
अपने सद य  म से िकसी एक को अ यक्ष चनुगे । 

अ यक्ष का िनणर्य अंितम  27  िकसी भी बैठक का अ यक्ष ऐसी बैठक म प्र तुत िकए गए 
प्र येक  वोट  की  वैधता  का  एकमात्र  िनणार्यक  होगा  । 
मतदान  के समय उपि थत अ यक्ष, इस तरह  के मतदान 
म प्रद  प्र येक मत की वैधता का एकमात्र िनणार्यक होगा  

                                                                                                                                                                                                      
1 27.09.2018 को आयोिजत एजीएम म पािरत िवशेष संक प के मा यम से सशंोिधत । 
2 02.04.1986  को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा यम से सशंोिधत और उसके बाद 27.09.2018 को 
आयोिजत एजीएम म पािरत िवशेष प्र ताव के मा यम से सशंोिधत । 
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मत  28  प्र येक  सद य  वोट  देन े का  अिधकार  रखता  है  और 
यिक्तगत  प  से या  प्रॉक्सी  के मा यम  से अपने  हाथ  
िदखाकर एक वोट कर सकता  है और उसके  िलए प्र येक 
शयेर के िलए एक वोट दे सकता है । 

मत पत्र  28क1  कंपनी  के  अनु छेद   म  कुछ  भी  शािमल  नहीं  होन े के 
बावजूद, कंपनी के सद य   वारा पो टल बलेैट के मा यम 
से व कंपनी के सद य   वारा पािरत प्र ताव  के तरीके को 
अपनान ेके िलए और िजसम िनिदर् ट मामल  के सबंंध म 
िनयम बनाए गए ह  अिधिनयम या  िनयम  म  िनधार्िरत 
िकया जा सकता  है  । इस सबंंध म  िनयम  म  िनधार्िरत 
पो टल बैलेट और अ य आव यकताओ ंके िलए प्रिक्रया के 
अनुपालन के िलए कंपनी के एक आम बैठक म इस तरह 
के  यवसाय का लेन-देन करने के बजाय समय-समय पर 
िनयम  को सशंोिधत िकया जा सकता है । 

िदवंगत  सद य  के  शयेर   के 
सबंंध म वोट 

29  ऐसे शेयर  का पजंीकृत धारक कोई भी  यिक्त िकसी भी 
बैठक  म  ट्रांसफर  के  तहत  अिधकार  प्रा त  करता  है, जो 
आम बैठक म वोट देता है, बशत िक बैठक आयोिजत करने 
से कम से कम 72 घटें पहले या त काल बठैक, जैसे भी 
मामला हो, िजस पर वह वोट देन ेका प्र ताव रखता है, वह 
ऐसे  शयेर   को  ह तांतिरत  करन े के  अपन े अिधकार  से 
िनदशक  को सतंु ट करेगा बिनस त िनदेशक  ने पहले इस 
सबंंध  म  इस  तरह  की  बैठक  म  मतदान  का  अिधकार 
वीकार िकया होगा । 

प्रितपत्र का प्रकार  302  एक  िनिदर् ट  बैठक  के  िलए  प्रितपत्र  का  हर  साधन  या 
अ यथा अिधिनयम या उसके तहत बनाए गए िनयम  के 
अनुसार होगा। 

कंपनी  पंजीकृत  धारक   के 
अलावा  अ य  शयेर   म  िकसी 

31  अ यथा उपल ध कराए गए अनुसार    िनदेशक उस  यिक्त 
के  साथ  यवहार  करन े का  हकदार  होगा,  िजसका  नाम 

                                                            
113.03.2007 को आयोिजत  ईजीएम  म  पािरत  िवशेष  सकं प  के  मा यम  से  शािमल और  27.09.2018 को आयोिजत 
एजीएम म पािरत िवशेष संक प के मा यम से संशोिधत | 

2 27.09.2018 को आयोिजत एजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा यम से सशंोिधत | 
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भी  िहत   को  मा यता  देने  के 
िलए बा य नहीं है 

सद य  के रिज टर म पणूर् मािलक के  प म िकसी भी 
िह से  के धारक के  प म  िदखाई  देता  है और तदनुसार 
िकसी भी बेनामी ट्र ट या समान आकि मक या अ य दावे 
को मा यता देने व िकसी भी  यिक्त की ओर से इस तरह 
के िह से म  याज चाहे वह  यक्त हो या िनिहत नोिटस 
हो या न हो के िलए बा य नहीं होगा । 

   िनदेशक मडंल 
  321  कंपनी  का  यवसाय  िनदेशक  मडंल  वारा  प्रबिंधत  िकया 

जाएगा, जो सावर्जिनक उ यम के िदनाकं 9 अक्टूबर 1997 
के कायार्लय ज्ञापन सखं्या 11/36  / 97-  िव   िवभाग म 
िनधार्िरत  शत   के  अनपुालन  के  अधीन  है    व  िदनांक  5 
अग त 2005 के कायार्लय ज्ञापन 18  (24)  / 2003-िव  
- जीएम- GL‐ 65 के साथ पढा जाएगा या  िफर जसैा भी 
समय-समय पर सशंोिधत हो । 

िनदेशक  की सखं्या  332  रा ट्रपित  समय-समय  पर  कंपनी  के  िनदेशक   की  सखं्या 
िनधार्िरत करगे और जो चार से कम नहीं होगी और प्रदंह 
से  अिधक  नही ं होगी,  बशत  िकसी  भी  मामले  म  वतंत्र 
िनदेशक  की सखं्या  बोडर् की  वा तिवक सद यता  बल  से 
50% से कम न हो । 

िनदेशक मडंल की िनयुिक्त   34  (i)(क) अ यक्ष की  िनयिुक्त  रा ट्रपित  वारा की जाएगी। 
उपा यक्ष सिहत िनदेशक मडंल के अ य सभी सद य  को 
कंपनी  के अ यक्ष के परामशर्  से  रा ट्रपित  वारा  िनयुक्त 
िकया  जाएगा  ।  सरकार  का  प्रितिनिध व  करने  वाले 
िनदेशक   की  िनयिुक्त  के  मामले  म  ऐसा  कोई  परामशर् 
आव यक नहीं होगा । 

    (ख)3  िनदेशक   को  इस  तरह  के  वेतन  या  भ े  का 
भगुतान  समय-समय  पर  रा ट्रपित  वारा  िनधार्िरत 
िकया जाएगा। अिधिनयम  के प्रावधान   के अधीन, इस 
तरह  के  उिचत  अितिरक्त  पािर िमक,  जो  रा ट्रपित 
वारा  तय  िकए  जा  सकत े ह,  उनके  या  उनके  वारा 
प्रदान  की  गई  अितिरक्त  या  िवशषे  सेवाओ ं के  िलए 

                                                            
1 05.08.2008 को आयोिजत एजीएम म पािरत िवशेष संक पके मा यम से प्रित थािपत | 
2 21.04.2005 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा यम से सशंोिधत | 
3 27.09.2018 को आयोिजत एजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा यम से सशंोिधत | 
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िनदेशक  म से िकसी एक या अिधक को भगुतान िकया 
जा सकता है या अ यथा जैसा भी हो । 

    (ii) रा ट्रपित  वारा  िनधार्िरत िनयम  और शत  के अधीन 
अ यक्ष को िनयुक्त िकया जाएगा । 

    (iii)1 कंपनी के दो-ितहाई िनदेशक ऐसे  यिक्त ह गे, िजनके 
कायार्लय  की  अविध  रोटेशन  वारा  िनधार्रण  के  िलए 
उ रदायी होगी और अ यथा अिधिनयम म  प ट  प 
से  प्रदान  उ लेखानुसार  आम  बैठक  म  कंपनी  वारा 
िनयुक्त िकया जाएगा । 

    कंपनी  की  प्र येक  वािषर्क आम  बठैक  बाद आयोिजत 
आम  बैठक  म  पहले  िनदेशक  िनयुक्त  िकए  जात े ह, 
अिधिनयम के प्रावधान  के अनुसार, ऐसे िनदेशक  म से 
एक  ितहाई जो रोटेशन  वारा  सेवािनवृ   होन े के  िलए 
उ रदायी  ह  या  यिद  उनकी  सखं्या  है  3  या  3  से 
अिधक  नहीं  है,  तो  एक  ितहाई  के  िनकटतम  सखं्या 
कायार्लय से सेवािनवृ  होगी । 

    प्र येक वािषर्क आम बैठक म रोटेशन  वारा सेवािनवृ  
होने वाले िनदेशक वे ह गे जो अपनी िपछली िनयुिक्त 
के बाद से सबसे लबें समय तक पद पर रहे ह, लेिकन 
एक ही िदन म िनदेशक बनने वाले  यिक्तय  के बीच 
आपसी सहमित से सेवािनवृ  िनधार्िरत होगी । 

    सेवािनवृ   िनदेशक  पनु:  चनुाव  के  िलए  पात्र  ह गे। 
कंपनी वािषर्क आम बैठक म सेवािनवृ  हुए िनदेशक या 
िकसी अ य  यिक्त को िनयुक्त कर सकती है । 

    यिद सेवािनवृ  डायरेक्टर का  थान भरा नहीं जाता है 
और बैठक म िरिक्त को भरने  के  िलए  प ट  प से 
हल नही ं िनकाला जाता है, तो बैठक अगले स ताह म 
उसी  िदन तक,  उसी समय और  थान  पर  होगी  यिद 
उस  िदन  रा ट्रीय अवकाश न  हो  या  उस  िदन, समय 

                                                            
1 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प  के मा यम से शािमल और  27.09.2018 को आयोिजत 
एजीएम म पािरत िवशेष संक प के मा यम से सशंोिधत | 
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और  थान पर िकया जा सकता है जब अवकाश नहीं है 
और  यिद  उक्त  बैठक  म  भी  सेवािनवृ   िनदेशक  का 
थान नहीं भरा जाता है और िरिक्त को भरने के िलए 
प ट सकं प नहीं होता  है, तो सेवािनवृ   हुए िनदेशक 
को िफर से िनयुक्त मान िलया जाएगा, बशत: 

    (i) उस बैठक म या िपछली बैठक म, ऐसे िनदेशक की 
िफर  से  िनयुिक्त  के  िलए  एक  प्र ताव  बैठक म  रखा 
गया हो और वैसा न हो पाया हो । 

    (ii)  सेवािनवृ   िनदेशक  न े कंपनी  या  उसके  िनदेशक 
मडंल को  िलिखत  प अपनी अिन छा  के आशय की 
नोिटस दी हो । 

    (iii) वह योग्य नहीं है या िनयुिक्त के िलए अयोग्य है। 
    (iv)  यह  सकं प  िक  क्या  अिधिनयम  के  िकसी  भी 

प्रावधान के आधार पर उसकी िनयिुक्त के िलए िवशषे 
या सामा य की आव यकता है । 

    (v) इस मामले म अिध िनयम का खडं 162 (2) लाग ूहो 
    (iv)1  सरकारी  िवभाग  का  प्रितिनिध व  करने  वाला  एक 

िनदेशक,  िवभाग  का  एक  अिधकारी  होने  के  कारण 
अपनी सेवािनविृ  पर सेवािनवृ  होगा। 

    (v) रा ट्रपित समय-समय पर या कभी भी अपने पूणर् िववेक 
पर  िकसी  भी  अंशकािलक  िनदेशक  को  पद  से  हटा 
सकत े ह।  अ यक्ष  और  पणूर्कािलक  िनदेशक   को 
िनयिुक्त की शत  के अनुसार पद से हटाया जा सकता 
है या यिद रा ट्रपित  वारा िलिखत से जारी िकए गए 3 
महीन ेकी अविध  के नोिटस  म िनिदर् ट शत  पर, या 
नोिटस की अविध के िलए एकमु त तीन माह के वेतन 
देकर त काल प्रभाव से हटाया जा सकता है । 

    (vi)2 रा ट्रपित को िनदेशक  के पद की िकसी भी िरक्त पद 
को भरन ेका अिधकार होगा, िजसम अ यक्ष और प्रबंध 

                                                            
1 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा यम से सशंोिधत | 
2 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा यम से सशंोिधत | 
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िनदेशक शािमल ह, जो उनके  वारा  िनयुक्त, इ तीफा, 
मृ यु या अ यथा के कारण िनयुक्त िकए गए ह और 
मौजदूा िनदेशक के  थान पर अ यक्ष सिहत िकसी भी 
िनदेशक को  थानाप न कर सकते ह । 

वैकि पक िनदेशक  35  एक िनदेशक के  थान पर, जो भारत से बाहर है या भारत 
से बाहर जाने वाला  है या जो रा य से 3 महीने से कम 
समय के िलए अनुपि थत रहने की अपेक्षा करता है, िजस 
दौरान िनदेशक  की बैठक आमतौर पर आयोिजत की जाती 
है, रा ट्रपित कंपनी के अ यक्ष के साथ परामशर् से िनयुक्त 
कर  सकते  ह,  िकसी  भी  यिक्त  को  वैकि पक  िनदेशक 
बनाया  जा  सकता  है,  यिद  उस  दौरान  बोडर्  की  बठैक 
सामा य  प से आयोिजत की जाती है और इस तरह की 
िनयुिक्त के मा यम से वकैि पक िनदेशक के  प म यिद 
उसे कायार्लय म रखा जाता  है तो वह बोडर् की बैठक  की 
सचूना और उसके अनुसार उपि थत होने और वहां मतदान 
करन ेका हकदार होगा । 

अपर िनदेशक  35क1  अिधिनयम की धारा 161 (1) के प्रावधान  के अधीन, बोडर् 
के  पास  िकसी  भी समय और समय-समय  पर भारत  के 
रा ट्रपित  वारा िनयुक्त  यिक्त को बोडर् म एक अितिरक्त 
िनदेशक के  प म िनयकु्त करन ेकी शिक्त होगी, लेिकन 
ऐसे  कुल  िनदेशक  की  सखं्या  कभी  भी  अनु छेद   के 
अनुसार  अिधकतम  सखं्या  छह  से  अिधक  नहीं  होगी। 
िनयुक्त  िकया  गया  कोई  भी  िनदेशक  केवल  कंपनी  की 
अगली वािषर्क आम बैठक की तारीख तक ही कायार्लय म 
रहेगा, लेिकन िफर से िनयुिक्त के िलए पात्र भी होगा । 

  36  (i) रा ट्रपित समय-समय पर अ यक्ष या िकसी भी िनदेशक 
को ऐसे पद के िलए कंपनी के प्रबधं िनदेशक  के  प 
म िनयुक्त कर सकत ेह और पािर िमक दे सकता  है 
जो  वे उिचत समझत ेह और समय-समय पर उसे या 

                                                            
1 16.09.2013 को आयोिजत एजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा यम से शािमल और 27.09.2018 को आयोिजत 
एजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा यम से संशोिधत | 
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उ ह पद से हटा सकते ह । अनु छेद 35 के प्रावधान  
के अनुसार  उनकी जगह या  उनके  थान  िकसी अ य 
िनदेशक को िनयुक्त कर सकत ेह । इस तरह के िकसी 
भी  कायार्लय  म  िनयुक्त  कोई  भी  िनदेशक,  यिद  वह 
िकसी भी कारण से अ यक्ष या िनदेशक का पद धारण 
करना बंद कर देता है, तो इस मामले म प्रबंध िनदेशक 
के  प म तुरंत ही िनदेशक पद से हट जाएगा । 

    (ii)1  अिधिनयम  की  धारा  179 और  180  के  प्रावधान   के 
अधीन, बोडर् समय-समय पर अ यक्ष व प्रबधं  िनदेशक, 
िनदेशक  को  उक्त  समय  के  िलए  यह  कायर्भार  स प 
सकता है िजसे वे उपयकु्त समझते ह व ऐसे समय के 
िलए और ऐसी व तओंु और उ दे य के िलए और ऐसे 
िनयम  और शत  पर और ऐसे िनबंध  के साथ प्रयोग 
िकया जा सकता  है,  िजसे  वे समीचीन समझत ेह और 
समय-समय पर वापस ले सकते ह, बदल सकते ह या 
सभी या ऐसी िकसी भी शिक्तय  को समा त कर सकत े
ह । 

अ यक्ष की शिक्त यां  37  (क) अ यक्ष का  वेतन  रा ट्रपित  िनधार्िरत करगे, कोई भी 
प्र ताव िनदेशक मडंल या िकसी भी मामले म बोडर् के 
समक्ष लाया जाता है जो कोई मह वपूणर् मु दा और जो 
उस खात ेके िलए आरिक्षत होने के िलए उपयुक्त है व 
जो अ यक्ष की राय से होता है तो ऐसे म अ यक्ष का 
िनणर्य  और  रा ट्रपित  वारा  िनयुक्त  अ यक्ष  की 
अनुपि थित म इस तरह के मह वपूणर् मु दे पर कोई 
िनणर्य नहीं िलया जाएगा । 

    (ख)2  प्रावधान   की  यापकता  के  पक्षपात  के  िबना,  बोडर् 
रा ट्रपित के िकसी भी िनणर्य के िलए बा य होगा; 

    (i)  उक्त  रािश  के  िलए  पूजंीगत  यय  का  कोई  भी 
कायर्क्रम जो लोक उपक्रम के  िदनांक 9 अक्टूबर 1997 

                                                            
1 27.09.2018 को आयोिजत एजीएम म पािरत िवशेष सकं पके मा यम से सशंोिधत | 
2 05.08.2008 को आयोिजत एजीएम म पािरत िवशेष संक पके मा यम से उप ख ड(ख) प्रित थािपत | 
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के कायार्लय ज्ञापन संख्या 11/36 / 97‐ िव  म िनधार्िरत 
सीमा  से  अिधक  है, को  िदनांक  05  अग त  2005  के 
कायार्लय ज्ञापन सखं्या 18 (24) / 2003‐ जीएम - जीएल 
-  65  के साथ पढ़ा जाए  ।   या  िफर जसैा भी समय-
समय पर यथा सशंोिधत हो। 

    (ii)  िवदेशी  सहयोग  से  जुड़ी  घटना  कंपनी  वारा  दजर् 
िकए जाने का प्र ताव है 

    (iii) कंपिनय  के राज व बजट म, घाटे का एक त व है 
जो सरकार से धन प्रा त करके बनाया जाना प्र तािवत 
है। 

    (iv)  कंपनी  के  पूजंी  बजट  के  िवकास  के  िलए  वािषर्क 
और पंचवषीर्य योजनाए ं। 

    (v) कंपनी का समापन 
    (vi)  उपक्रम  के  परूी  या  काफी  हद  तक  िबक्री,  प टे, 

िनपटान । 
    (vii) हटाया गया  
    (viii)  सहायक  कंपिनय   का  गठन,  सयंुक्त  उ यम, 

सावर्जिनक  उपक्रम  िवभाग  म  प्रदान  नहीं  िकए  जाने 
वाले  रणनीितक  भ े  िदनांक  9  अक्टूबर  1997    के 
कायार्लय  ज्ञापन  सखं्या11/36/97-िव   को  िदनांक  5 

अग त  2005  के  अतं:  कायार्लय  ज्ञापन 
स.ं18(24)/2003-जीएम-जीएल-65 के साथ पढ़ या िफर 
जैसा भी समय-समय पर यथा सशंोिधत हो। 

िनदेश  जारी  करन े के  िलए 
रा ट्रपित की शिक्त यां 

38  इन सभी लेख  म कुछ भी शािमल नहीं होन े के बावजदू, 
रा ट्रपित समय-समय पर ऐसे िनदश या िनदश जारी कर 
सकत े ह,  िज ह  कंपनी  के  यवसाय  और  मामल   के 
सचंालन  के सबंंध  म आव यक माना जा  सकता  है और 
इस  तरह  से  कोई  भी  िनदश  या  िनदश  अलग-अलग  हो 
सकता  है।  िनदेशक िनदश या जारी  िकए गए  िनदश  को 
त काल  प से प्रभावी करगे । िवशषे  प से, रा ट्रपित के 
पास अिधकार ह गे: 

    (i)  रा ट्रीय सरुक्षा या  पयार् त जनिहत  से जड़ु े मामल  म 
कंपनी को िनदश देना और उसके काय  का प्रदशर्न करना। 
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    (ii)  कंपनी  की  सपंि  और  गितिविधय   के  सबंधं  म  ऐसे 
िरटनर्, खात  और अ य जानकारी के िलए समय-समय पर 
आव यक हो सकता है। 

    (iii) पूणर् या आिंशक  प  से  वािम व वाली  कंपिनय  या 
सहायक  कंपिनय  को अपनी साझी  पूँजी म भागीदारी  के 
बावजूद,  ऐसी  कंपिनय   के  सचंालन  को  िव पोिषत  करना 
हो। 

    (iv)  कंपनी  के  वािषर्क, लघु और  दीघर्कािलक  िव ीय और 
आिथर्क उ दे य  के साथ परामशर् करने के िलए। बशत िक 
अ यक्ष  वारा  जारी  िकए  गए  सभी  िनदश  अ यक्ष  को 
सबंोिधत िलिखत  प म ह गे। बोडर् को छोड़कर अ यक्ष का 
मानना  है  िक  रा ट्रीय  सरुक्षा  के  िहत  के  िलए  अ यथा 
आव यक  है,  कंपनी की  वािषर्क  िरपोटर्  म  रा ट्रपित  वारा 
जारी िकए गए िनदश  की सामग्री को शािमल करना और 
कंपनी की  िव ीय  ि थित पर इसके प्रभाव को भी  इंिगत 
करता है। 

    (v) साझदेारी म प्रवेश करने और मनुाफे को साझा करन े
की  यव था के सबंधं म िनणर्य लेना । 

  39  कंपनी  वारा कोई कायर्वाही नहीं की जाएगी और रा ट्रपित 
के  अनुमोदन  के  िलए  िनदेशक   के  िकसी  भी  आरिक्षत 
प्र ताव या िनणर्य का स मान तब तक िकया जाएगा जब 
तक  िक उसकी  वीकृित प्रा त नहीं हो जाती  ।  रा ट्रपित 
के पास ऐसे प्र ताव  या िनदेशक  के िनणर्य को सशंोिधत 
करन ेकी शिक्त होगी । 

कंपनी  के  िनदेशक / 
अिध कािरय   को  कंपनी  वारा 
प्रवितर्त  कंपिनय   म  िनदेशक 
के  प म पदो नत करना 

401  कोई िनदेशक या इस कंपनी का कोई अिधकारी शायद इस 
कंपनी  वारा प्रवितर्त िकसी कंपनी का िनदेशक या सद य 
बन  सकता  है  या  िजसम  वह  एक  िवके्रता,  सद य  या 
अ यथा िदलच पी ले सकता है और ऐसा िनदेशक के  प 
म प्रा त िकसी भी लाभ के िलए जवाबदेह होगा । 

                                                            
113.03.2007  को  आयोिजत  ईजीएम  म  पािरत  िवशेष  सकं प  के  मा यम  से  सशंोिधत  और  उसके  बाद                 
27.09.2018 को आयोिजत एजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा यम से सशंोिधत | 
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नोिटस देन ेका लोप  41  िकसी िनदेशक को िनदेशक  की िकसी भी बैठक की सचूना 
देन ेकी आकि मक चकू  िकसी भी बैठक म पािरत िकसी 
भी प्र ताव को अमा य नही ंकरेगी । 

बोडर्  की  बठैक  म  प्र न   पर 
िनणर्य 

42  िनदशक  कभी  भी  िनदशक   की  बठैक  बुला  सकत े ह  । 
िकसी भी बठैक म उठने वाले प्र न  का िनणर्य बहुमत के 
मत  से िकया जाएगा और वोट  की िकसी भी समानता के 
मामले  म, अ यक्ष  के  पास  एक  दसूरा  या  िनणार्यक  वोट 
होगा। 

बोडर्-बैठक  की  अ यक्षता  कौन 
करेगा 

43  िनदेशक  की सभी बैठक  की अ यक्षता, अ यक्ष  वारा की 
जाएगी  तथा  अ यक्ष  अनुपि थित  म  उपा यक्ष  वारा 
अ यक्षता की जाएगी । यिद अ यक्ष और उपा यक्ष दोन  
म से कोई भी बठैक म मौजदू नहीं है, तो िनदेशकगण म 
से  िकसी एक को अ यक्ष चनुत ेह । 

कोरम  43क1  िनदेशक  के  यवसाय के लेन-देन के िलए आव यक कोरम 
िनदेशक  की  कुल ताकत का  एक  ितहाई  होगा  (जो  कुछ 
अंश  एक  ितहाई  म  समािहत  िकया  जा  रहा  है)  या  दो 
िनदेशक   म  से  जो  भी  अिधिनयम  म  प्रद   है,  उ चतर 
होगा।  वीिडयो  कॉ फ्रिसगं  या  अ य  ऑिडयो  िवजअुल 
साधन   वारा िनदेशक  की भागीदारी या कंपनी अिधिनयम 
या  िनयम   म  उि लिखत  मामल   को  छोड़कर  कोरम  के 
उ दे य के िलए िगना जाएगा । 

बोडर्  सिमित  का  गठन  कर 
सकता है 

442  अिधिनयम  की  धारा  179  के  प्रावधान   के  अधीन    बोडर् 
अपनी िकसी भी शिक्त को सिमित म शािमल ऐसे सद य 
या उनके सिमित को प्रदान कर सकत ेह या जैसा िक वे 
उिचत  समझते  ह,  साथ  ही  व े समय-समय  पर  या  ऐसे 
प्रितिनिधमंडल को  प्रदान  की  गई  शिक्तय   को  र द कर 
सकत े ह।  िनदेशक   वारा  गिठत  िकसी  भी  ऐसी  सिमित 
को  िविनयम   के  अनु प  समय-समय  पर  शिक्तयां 

                                                            
1 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष  संक प के मा यम से शािमल और   27.09.2018 को आयोिजत 
एजीएम म पािरत िवशेष संक प के मा यम से संशोिधत | 

2  13.03.2007  को  आयोिजत  ईजीएम  म  पािरत  िवशेष  सकं प  के  मा यम  से  सशंोिधत  और  उसके  बाद                 
27.09.2018 को आयोिजत एजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा यम से सशंोिधत | 
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प्र यायोिजत की जा सकती ह। ऐसी सिमित की कायर्वाही 
को  िनदेशक मडंल  के सामने  उसकी अगली बठैक म या 
तीन महीन ेकी अविध म आयोिजत बोडर् की बाद की बैठक 
म रखा जाएगा। 

सिमित की बठैक  का िनयमन  45  दो या दो से अिधक सद य  वाली ऐसी िकसी भी सिमित 
की बैठक और कायर्वाही िनदेशक  की बैठक  और कायर्वाही 
को  िविनयिमत  करने  के  िलए  अिधिनयम  के  प्रावधान  
वारा िनयिंत्रत की जाएंगी, जबतक िक अनु छेद  के तहत 
िनदशक   वारा  िपछली  बठैक म लागू  िकए  गए  िनयम  
को अिधरोिपत नहीं करती ह। 

सिमित की बठैक  का अ यक्ष  46  सिमित अपनी बैठक  म अ यक्ष का चनुाव कर सकती है; 
यिद अ यक्ष िनवार्िचत नही ंहोता  है या यिद िकसी  बैठक 
म  िनयत  िकए  गए  समय  के  बाद  15  िमनट  के  भीतर 
अ यक्ष उपि थ त नहीं होता है, तो उपि थत सद य  म से 
बैठक के िलए अ यक्ष का चनुाव िकया जा सकता है। 

बोडर् की सामा य शिक्त यां  47  िनदेशक मडंल कंपनी की  थापना और पंजीकरण म आन े
वाले सभी खच  का भगुतान कर सकता है । 

िनदेशक   को  दी  गई  िविश ट 
शिक्त यां 

48  अिधिनयम  के  प्रावधान   के  अधीन  और  इन  अनु छेद  
वारा  प्रद   सामा य  शिक्तय   म  पक्षपात  के  िबना, 
िनदेशक   के  पास  िन निलिखत  शिक्तयां  ह गी,  अथार्त 
शिक्तयां की जाएंगी:- 

उपिनयम बनाना    (1) समय-समय पर कानून , कंपनी के  यवसाय के िनयम , 

इसके अिधकािरय  और  सेवक  को बनान,े बदलने और 
िनर त करने के िलए; 

याज का भगुतान व प्रभािरत 
करना 

  (2)  कंपनी  के  पंूजी  खाते  का  भगुतान  और  शु क  और 
अिधिनयम के प्रावधान  के तहत कानूनन देय  याज; 

    (3) खरीदन े के  िलए, लीज पर  लेन ेया अ यथा  कंपनी  के 
सपंि   अिधकार   या  िवशषेािधकार   के  िलए अिधग्रहण 
करन,े  िजसे  कंपनी  ऐसी  कीमत  पर  हािसल  करने  के 
िलए अिधकृत  है और आम तौर  पर  ऐसे  िनयम और 
शत  के अनसुार, जैसा िक व ेउिचत समझत ेह; 
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सपंि  के  िलए िडबचर के  प 
म भगुतान 

  (4) कंपनी को प्रदान की गई आपकी सेवाओ ं वारा अिजर्त 
िकसी  भी  सपंि   या  अिधकार   का  भगुतान  करन े के 
िलए, या तो पूरी तरह से या आिंशक  प से नकदी म 
या  शयेर   म,  बॉ ड,  िडबचर,  िडबचर  टॉक  या  यह 
सिुनि चत करता  है  िक  या  तो  परूी  तरह  से  भगुतान 
िकया जा सकता है या भुगतान की गई रािश के साथ 
जारी  िकया जा सकता  है,  के  िलए सहमित  यक्त की 
जा सकती है; और ऐसे िकसी भी बॉ ड,  िडबचर, िडबचर 
टॉक या अ य प्रितभिूतय  पर या तो  िवशषे  प  से 
कंपनी  की  सपंि   िजसपर  िबना  पंूजी  लगाए  या  ऐसा 
चाजर् नहीं  िकया गया है, के सभी या िकसी भी िह से 
पर चाजर् िकया जा सकता है;  

रेहन  के  मा यम  से  अनुबंध 
प्रा त करना 

  (5) कंपनी  वारा दजर् िकए गए सभी या िकसी भी सपंि  
के  बंधक  या  प्रभार  और  उसकी  अवैतिनक  पूंजी  के 
समय या ऐसे अ य तरीके से पूरा करन ेके िलए कंपनी 
के  वारा दजर् िकए गए िकसी भी अनुबंध या सलंग्नक 
की पूित र् को सरुिक्षत रखन ेके िलए; 

म य थता के िलए भेजना    (6)  कंपनी  वारा  म य थता  के  िलए  या  उसके  िखलाफ 
िकसी भी  दावे या मांग का उ लेख करने और एवाड  
का िनरीक्षण करन ेऔर प्रदशर्न करन ेके िलए; 

रािश  का िनवेश    (7)  भारतीय  िरज़वर्  बक  या  ऐसी  प्रितभिूतय   म  िनवेश 
करन े के  िलए  िज ह रा ट्रपित  वारा अनुमोिदत  िकया 
जा सकता है और िकसी भी धन के साथ सौदा करना 
कंपनी के सघं के ज्ञापन  वारा अिधकृत ऐसे िनवेश पर 
है  और  इस  तरह  से  जैसे  वे  उिचत  समझते  ह और 
समय-समय  पर  ऐसे  िनवेश   को  अलग  करने  और 
महससू करने के िलए; 

बोनस देना 
 

 

 

भिव य िनिध  का सजृन 

  (8) कमर्चािरय  या कंपनी के पूवर् कमर्चािरय  या  यवसाय 
म पूवर्वतीर् कमर्चािरय  के क याण के िलए प्रदान करने 
के  िलए  और  उनकी  पि नय ,  िवधवाओं  और  ऐसे 
कमर्चािरय  के पिरवार के आि त  जो घर , आवास  के 
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िनमार्ण  या  िनमार्ण  म  योगदान  करत े ह  ।  पैसे, भ े, 
बोनस,  लाभ  के  बटंवारे  के  बोनस  या  बॉड  या  िकसी 
अ य  प्रकार  का  लाभ  या  लाभ और  समय-समय  पर 
सद यता  और  अ य  सघं ,  सं थान,  फं स  प्रॉिफट 
शयेिरगं या अ य योजना या ट्र ट या योगदान  वारा 
या  सद यता,  िशक्षा  और  मनोरंजन  के  थान , 

अ पताल   और  औषधालय ,  िचिक सा  और  अ य 
उपि थित और सहायता के िकसी अ य  प म योगदान 
या जैसा उिचत समझ; 

अ य  िनिध य   को  वीकार 
करना 

  (9) वैज्ञािनक सं थान  या व तुओ ंको धन की सहायता या 
गारंटी देना या अ यथा 

मू य ास व अ य िनिध  का सजृन    (10)  कंपनी  के  मनुाफे  से  बाहर  िकसी  भी  लाभांश  की 
िसफािरश  करने  से  पहले  अलग  सेट  करने  के  िलए 
क्य िक वे मू य ास या मू य ास िनिध के िलए उिचत 
सोच सकत ेह, आकि मकता या बीमा  िनिध या  िकसी 
िवशषे या अ य  फंड को  परूा करन े के  िलए आरिक्षत 
या आकि मक धन को पूरा करने के िलए या आरिक्षत 
करन ेके िलए पनुभुर्गतान शयेर  और िवशषे लाभांश के 
िलए और लाभांश को बराबर करने और मर मत और 
प्रित थापन के िलए, कंपनी के गुण  के िकसी भी िह से 
को सधुारन,े िव तार और बनाए रखने के िलए और ऐसे 
अ य उ दे य  के िलए, क्य िक िनदेशक  के पूणर् िववके 
की  िच  व  अनुकूल  ह।  कंपनी और  िनवेश  करने  के 
िलए  रकम  या  ऐसे  िनवेश  पर  िनवेश  करन े की 
आव यकता  के  प  म  िनदेशक   की  बैठक  म  जैसा 
उिचत समझा गया; और समय-समय पर इस तरह  के 
िनवेश से िनपटन ेके  िलए और अलग-अलग तरीके से 
और कंपनी के लाभ के िलए और इस तरह के उ दे य  
के िलए सभी या िकसी भी िह से को लाग ूकरन ेऔर 
िव तािरत  करने  और  िव तार  करने  के  िलए,  क्य िक 
उनके  पूणर्  िववेक  म  िनदेशक  अपन े िहत  के  िलए 
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अनकूुल  सोचते  ह।  कंपनी  इस  बात  पर  यान  िदए 
िबना  िक  िनदेशक  आपिूतर्  या  उस  िदन  तक  िकस 
मामले  का  िव तार  करत े ह,  या  हो  सकता  है  िक 
पूंजीगत धन  कंपनी  के  िलए सही  हो या लाग ू हो  या 
खचर्  हो और  िरजवर्  फंड को  िवभािजत करने  के  िलए 
हो।  इस  तरह  के  एक  िवशषे  फंड को  िनदेशक  उिचत 
समझते  ह और  कंपनी  के  यापार म मू य ास  िनिध 
सिहत सभी या उपरोक्त धनरािश के सभी या िकसी भी 
सपंि   को  खरीदने  वाले  कमर्चारी  को, और अिधमा य 
वरीयता  शयेर   की  खरीद  या  पुनभुर्गतान  म  शािमल 
िकया  जाता  है।  अ य  पिरसपंि य   से  अलग  और 
भगुतान करने के िलए बा य िकए िबना या उसी तरह 
याज पर िनदेशक  को अपने िववके से भगुतान करन े
की  अनुमित  देने  या  इस  तरह  के  ऋण  का  भगुतान 
करन ेकी अनुमित देन ेके िलए बा य होने के िबना ऐसे 
याज जो िनदेशक  को उिचत  प से िमलत ेह और प्रित 
वषर् 6% से अिधक नही ंहो; 

पद  का सजृन    (11)  ऐसे  पद   को  सिृजत  करने  के  िलए,  िजनके  अलावा 
िनयिुक्त  रा ट्रपित  वारा  की  जाती  है,  के  प  म  वे 
कंपिनय  के कुशल सचंालन के िलए आव यक माने जा 
सकत ेह और वेतनमान और अ य शत  को  िनधार्िरत 
करन े के  िलए  घटक  इकाइय   के  महाप्रबधंक   को 
छोड़कर  वतेन  का  पमैाना  रा ट्रपित  वारा  तय  िकया 
जाएगा; 

अिध कािरय  की िनयुिक्त     (12)1 िनयुिक्त और उनके िववरण पर ऐसे प्रबंधक , सिचव , 

अिधकािरय , एजट  और सेवक  को  थायी, अ थायी या 
िवशषे सेवा से हटान ेया िनलिंबत करने के िलए, जैसा 
िक वे समय-समय पर उिचत और अपनी शिक्तय  और 
कतर् य   का  िनधार्रण  करने  और  अपने  वेतन  या 
पिरलि धय   को  ठीक  करन े के  िलए  सोचते  ह।  ऐसे 
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उदाहरण   म  प्रितभिूत  की  आव यकता  होती  है  और 
ऐसी  रािश  जो  वे  उिचत  समझ  सकते  ह  और  िबना 
िकसी  पवूार्ग्रह  के  भी  समय-समय  पर  पूव क्त  प म 
भारत म िकसी भी िनिदर् ट इलाके म कंपनी के प्रबंधन 
और लेन-देन के िलए उपल ध कराने के िलए इस तरह 
से उिचत होत ेह; 

    (13)1  अिधिनयम  की  धारा  179  के  अधीन,  िनदेशक   म 
िनिहत  समय  के  िलए  सभी  या  िकसी  भी  शिक्तया,ं 
प्रािधकरण और  िववरण  को  उप-प्रितिनिध को स पना, 
हालांिक  अिंतम  िनयंत्रण और  प्रािधकरण  वारा  उनके 
अधीन बनाए रखा जाना; 

शिक्त य   को  उप  प्र यायोिजत 
करन ेका प्रािध कार 

  (14)  िकसी भी  ऐसे  प्रितिनिध  या अटॉनीर् को  पूव क्त  के 
प म  िनदेशक   वारा  प्रािधकृत  िकया जा सकता  है, 

िजसम िनिहत सभी शिक्तय , प्रािधकािरय  और िववरण  
को उनके अधीन रखने के िलए अिधकृत िकया जाए; 

पैसे उधार देना    (15)  सहायक और सबंिंधत सगंठन  को  ऐसे  िनयम और 
शत  पर धन उधार देना, िजसे वे उिचत ह। 

    मोहर 
मोहर व उसकी अिभ रक्षा  49  (क)  िनदेशक  मडंल  कंपनी  के  उ दे य  के  िलए  एक 

सामा य मोहर प्रदान करेगा और समय-समय पर उसी 
को  न ट  करने  और  बदले  म  एक  नई  मोहर  को 
प्रित थािपत करने की शिक्त भी होगी। िनदेशक मडंल 
सील की सरुिक्षत अिभरक्षा भी प्रदान करेगा। 

मोहर जारी करना    (ख)1  कंपनी  की  मोहर  को  बोडर्  के  िकसी  प्र ताव  के 
अिधकार या बोडर् की एक सिमित  वारा प्रािधकृत नहीं 
िकया जाएगा, इसके िलए प्रािधकृत और कम से कम दो 
िनदेशक  और सिचव या उनकी उपि थित को छोड़कर 
अ य  यिक्तय   के  प  म  बोडर्  उ दे य  के  िलए 
िनयुक्त  कर  सकता  है  और  िनदेशक  या  ऐसे  अ य 
यिक्त ए 4 शीट पर उस उपकरण पर ह ताक्षर करगे 
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िक  कंपनी  की  मोहर  उनकी  उपि थित  म  िचपका  दी 
गई है । हालांिक िनदेशक िकसी भी मशीन, उपकरण या 
अ य यांित्रक या इलेक्ट्रॉिनक मा यम  जैसे िक धात ुया 
िलथोग्राफी  म  उ कीणर्न  के  मा यम  से  ह ताक्षर   म 
िफिक्सगं  वारा  शयेर  िडबचर  प्रमाणपत्र  पर  ह ताक्षर 
कर सकत े ह  लेिकन  रबर  टै प  के मा यम  से नही,ं 
बशत िक िनदेशक इसके िलए िज़ मेदार ह । इस तरह 
के मशीन उपकरण या अ य धातु की सरुिक्षत अिभरक्षा 
के िलए िनदेशक उ रदायी ह गे । 

   लाभ व लाभांश का िवभाजन 
लाभ का िवभाजन  501  (i)  कंपनी  के  मनुाफे  को  लाभांश  के  भगुतान  के  िलए 

उपल ध  िकसी  भी  िवशषे अिधकार  से सबंंिधत  है जो 
इन  प्र ततु  और  अिधिनयम  के  प्रावधान   के  अधीन 
बनाया जाना या अिधकृत िकया जाना है और पूजंी के 
पिरशोधन  के  प  म  प्र तुत  िकया  जाना  चािहए  व 
सद य   वारा  क्रमशः  उनके  वारा  भगुतान  की  गई 
पूंजी की मात्रा के अनुपात म, बशत िक कोई भी पूंजी 
उस अविध के दौरान एक शयेर पर भगुतान करती  है 
िजसके सबंधं म एक लाभांश को केवल  घोिष त िकया 
जाता  है  और  भगुतान  की  तारीख  से  इस  तरह  के 
लाभांश की रािश की देयता प्रदान करता है। 

    (ii)1 िकसी भी िव ीय वषर् के िलए कंपनी  वारा िकसी भी 
लाभांश की  घोषणा  नहीं  की जाएगी  या  भगुतान  नहीं 
िकया  जाएगा,  उस  वषर्  के  िलए  कंपनी  के  मनुाफे  को 
छोड़कर, अिधिनयम  की  धारा  123  के  उप-धारा  (2)  के 
प्रावधान  के अनुसार मू य ास के िलए उपल ध करान े
के बाद या बाहर िकसी भी िपछले िव ीय वषर् या वष  
के  िलए  कंपनी  के  लाग ू होन े के  बाद लाग ू होने  वाले 
नुकसान  के अनुसार मू य ास  के  िलए और शषे और 
िवतिरत  या  दोन   म  से  एक  पैसे  के  बाहर  सरकार 
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वारा प्रदान  िकया जाता  है व गारंटी  के अनुसरण म 
लाभांश  के भगुतान  के  िलए सरकार  वारा  िदया गया 
है। िकसी भी लाभांश कंपनी के पक्ष म  याज नहीं देय 
होगा । 

    (iii) िपछले पूवर्वतीर् अनु छेद के प्रयोजन के िलए, कंपनी की 
रािश के  प म लाभांश की घोषणा िनणार्यक होगी। 

    (iv)1 अिधिनयम की धारा 123 के प्रावधान  के अधीन, जैसा 
िक कोई लाभांश सशंोिधत नहीं होगा, नकद म छोड़कर 
देय होगा। 

    (v)  शयेर   का  ह तांतरण  थानांतरण  के  बाद  और 
ह तांतरण के पंजीकरण से पहले अपने  वय ंके घोिषत 
िकसी भी लाभांश के अिधकार को पािरत नहीं करेगा। 

    (vi) कई  यिक्तय  म से कोई भी, जो िकसी भी शयेर के 
सयंुक्त  धारक  के  प  म  पंजीकृत  ह,  ऐसे  शयेर   के 
सबंंध म लाभांश के िलए सभी लाभांश और भगुतान के 
िलए प्रभावशाली रसीद दे सकते ह। 

    (vii)  जब  तक  अ यथा  िनदिशत  िकसी  भी  लाभांश  का 
भगुतान  चेक  या  िडमांड  ड्रा ट  वारा  नहीं  िकया  जा 
सकता  है या  वारंट  ऐसे अ य अनमु य साधन  ह, जो 
िक पजंीकृत सद य या उस  यिक्त के पजंीकृत पत ेके 
िलए या सयंुक्त होि डगं के मामले म है, िजसका नाम 
पहले खड़ा है। सयंुक्त होि डगं और हर चेक के सबंधं 
म  रिज टर  म,  भेजे  गए  िडमांड  ड्रा ट  या  वारंट  को 
सद य या ऐसे  यिक्त को देय होगा और ऐसे पत ेपर 
शयेरधारक या  िलिखत  प म सयंकु्त शयेरधारक  को 
िनदिशत कर सकत ेह। 

कंपनी  अपनी  सामा य  बठैक 
म  लाभांश  घोिष त  कर  सकती 
है 

51  कंपनी  मझु ेआम तौर  पर  बैठक म लाभांश का  भगुतान 
उनके सबंिंधत अिधकार  और मनुाफे म  िच  के अनुसार 
सद य   को  करने  की  घोषणा  करती  है और  भगुतान  के 
िलए समय तय कर सकती है लेिकन कोई भी लाभांश बोडर् 
वारा अनुशिंसत रािश से अिधक नहीं होगा। 
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अतंिरम लाभांश  52  िनदेशक   को  समय-समय  पर  ऐसे  सद य   को  भगुतान 
िकया जा सकता  है जो उनके  िनणर्य म अतंिरम लाभांश 
के  प म कंपनी की ि थित को सही ठहरात ेह। 

न  चुकाया  गया  या  बेदावा 
लाभांश 

52क1   लावािरस  लाभांश  का  कोई  फ़ज़र्  नहीं  होगा  और  कंपनी 
िनवेशक  िशक्षा  और  सरुक्षा  कोष  को  लावािरस  और 
अवतैिनक लाभांश के ह तातंरण से सबंिंधत अिधिनयम के 
लागू प्रावधान  का पालन करेगी या ऐसे िकसी अ य िनिध 
के  प म जो लागू काननू  के तहत आव यक हो। 

    लेखा 
कंपनी  की  बही  व  लेखा  का 
सद य   वारा िनरीक्षण 

53  िनदेशक समय-समय पर यह  िनधार्िरत करत े ह  िक क्या 
और िकस हद तक और िकस समय और िकस  थान पर 
और िकन शत  या िविनयम  के तहत कंपनी या उनम से 
िकसी  के  खात  और  पु तक   का  िनदशन  िकया  जाएगा 
और सद य  के िनरीक्षण के िलए खुला नहीं होगा। सद य 
को िकसी भी खात ेया पु तक या कंपनी के द तावेज का 
िनरीक्षण करने का कोई अिधकार नहीं होगा िसवाय कानून 
वारा  या  बोडर्  वारा  अिधकृत  सामा य  बैठक  म 
िनणर्यानुसार । 
 

    लेखा परीक्षा 
लेखा की वािषर् क लेखा परीक्षा  54  प्र येक िव ीय वषर् म कम से कम एक बार कंपनी के खात े

की जांच की जाएगी और लाभ और हािन खात ेऔर बैलस 
शीट की शु धता का पता लगाया जाएगा ।  

लेखा परीक्षक की िनयुिक्त   552  कंपनी के ऑिडटर को अिधिनयम के प्रावधान  के अनुसार 
भारत के कं यूटर और ऑिडटर जनरल  वारा िनयुक्त या 
पुन: िनयुक्त िकया जाएगा । 

िनयतं्रक  व  महालेखा  परीक्षक 
की शिक्त या ं

56  भारत  के  िनयंत्रक  और  महालेखा  परीक्षक  के  पास 
िन नानुसार शिक्त होगी: - 

    (i)  अनु छेद  55  के  अनुसरण  म  िनयुक्त ऑिडटर  वारा 

                                                            
1 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा यम से शािमल | 
2 13.03.2007 को आयोिजत ईजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा यम से सशंोिधत | 
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िजस  तरह  से  कंपिनय   के  खात   का  ऑिडट  िकया 
जाएगा, उसे िनदिशत करने के िलए और उनके काय  के 
प्रदशर्न  से सबंंिधत  िकसी भी मामले  के सबंंध म इस 
तरह के ऑिडटर के िनदश देना तथा 

    (ii) ऐसे  यिक्त या  यिक्तय   वारा कंपिनय  के खात  का 
अनुपूरक या  परीक्षण ऑिडट कराने  के  िलए, जैसा  िक 
वह अपनी ओर से िफट कर सकते ह और इस तरह के 
ऑिडट  के उ दे य  से  िकसी भी  यिक्त या  यिक्तय  
को  सचूना  की  अितिरक्त  जानकारी  की  आव यकता 
होती है और ऐसे  प म िनयंत्रक या महालेखा परीक्षक 
सामा य या िवशषे आदेश प्र यक्ष  वारा हो सकता है। 

    (iii)  पूव क्त  ऑिडटर  भारत  के  िनयंत्रक  और  महालेखा 
परीक्षक को अपनी ऑिडट िरपोटर् की एक प्रित प्र ततु 
करेगा,  िजसे  ऑिडट  िरपोटर्  पर  इस  तरह  से  िट पणी 
करन ेया परूक करन ेका अिधकार होगा, जैसा  िक वह 
उिचत समझ।े 

    (iv) ऑिडट िरपोटर् के िलए इस तरह की कोई िट पणी या 
ऑिडट  िरपोटर्  की  तरह  ही  कंपनी  की  वािषर्क  आम 
बैठक से पहले रखा जाएगा। 

 

बैठक  म  सि म िलत  होन े के 
िलए लेखा परीक्षक के अिध कार 

57  कंपनी  के  लेखा परीक्षक  को उस नोिटस को प्रा त करन े
और  कंपनी  की  िकसी  भी आम  बठैक  म  भाग  लेन े का 
अिधकार होगा,  िजस पर  िजन खात  की जांच की गई  है 
या  उनके  वारा  िरपोटर् की गई  है, उ ह  कंपनी  के समक्ष 
रखा जाएगा और वे खात  के सबंंध म कोई भी बयान या 
प टीकरण दे सकते ह । 

कब  लेखा  अतंत:  तय  माना 
जाए 

58  कंपनी  का  प्र येक  खाता  जब  आम  बैठक  वारा  लेखा 
परीिक्षत और  अनुमोिदत  िकया  जाएगा,  तो  वह  िनणार्यक 
होगा । 

    नोिटस 
सद य  की मृ य ुया िदवािलया  59  िकसी  यिक्त को मृ य ुके पिरणाम म िह सेदारी के िलए 
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होने  पर अिध ग्रिहत शयेर   पर 
नोिटस 

कंपनी  वारा नोिटस िदया जा सकता है या िकसी सद य 
को इसे तैयार पत्र म पो ट के मा यम से भेजकर नाम से 
या मतृक या असाइनमट के शीषर्क या प्रितिनिधय   वारा 
सबंोिधत िकया जा सकता है। िदवािलया या भारत म पते 
पर  िकसी  भी  तरह  के  िववरण  के  िलए  इस  प्रयोजन  के 
िलए आपिूतर् की जाती है, िजसके िलए दावा िकया जाता है 
या मौत या िदवािलयेपन नहीं की ि थ ित न होने पर जब 
तक िक इस तरह के पत ेको िकसी भी तरीके से नोिटस 
देकर आपूितर् नहीं की गई हो । 

पिरसपंि  य  का िवतरण  60  यिद कंपनी बंदी हो जाती और सद य  के बीच िवतरण के 
िलए उपल ध पिरसपंि यां भगुतान  के अपयार् त  ह गी, तो 
भी  ऐसी  पिरसपंि यां  िवतिरत की जाएंगी, तािक  नुकसान 
का वहन िकया जा सके । पूँजी के अनुपात म सद य  को 
उनके  वारा रखे गए शयेर  पर क्रमशः, और यिद समापन 
हो  रहा  है,  तो  शु   होने  पर  भगुतान  िकया  जाएगा  यिद 
सद य  के बीच  िवतरण के  िलए उपल ध सपंि  पूरी की 
पूरी चकुाने के िलए पयार् त से अिधक होगी । भगुतान की 
गई पूंजी, ऐसी पिरसपंि य  को मलू भगुतान की गई पूजंी 
के अनुपात म सद य  के बीच क्रमशः उन शयेर  के  प 
म िवतिरत िकया जाएगा । लेिकन यह खंड िवशषे िनयम  
और शत  पर जारी िकए गए शयेर  के धारक के अिधकार  
के पक्षपात के िबना होगा । 

   गोपनीयता 
गोपनीयता की धारा  61  कोई भी सद य िनदेशक की अनुमित के िबना कंपिनय  के 

काम पर जान ेया िनरीक्षण करने या कंपिनय  के  यापार 
के  िकसी  भी  िववरण  या  िकसी  भी  मामले  म  िकसी  भी 
जानकारी  का  स मान  करने  या  िकसी  भी  जानकारी  की 
आव यकता  के  िलए  हकदार  नही ं होगा, जो  यापार  गु त 
या गु त प्रिक्रया की प्रकृित म है। जो कंपनी के  यवसाय 
के सचंालन से सबंंिधत हो सकता है और जो िनदेशक  की 
राय  म  कंपनी  के  सद य   के  िहत  म  जनता  से  सवंाद 
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करन ेम समीचीन होगा। 
    क्षितपूितर्  व उ रदािय व 
िनदेशक व क्षितपूितर्  के अ य 
अिध कार 

621  (i) कंपनी अिधिनयम की धारा 197 के प्रावधान  के अधीन, 
कंपनी  के  प्र येक  िनदेशक, मखु्य,  लेखा  परीक्षक, सिचव 
या  अ य  अिधकारी  या  कमर्चारी  वारा  कंपनी  के 
िखलाफ  िनदंा की जाएगी और यह  कंपनी  के कोष  से 
बाहर  के  िनदेशक   का  कतर् य  होगा  सभी  लागत , 

नुकसान   और  खच   का  भगुतान  करन े के  िलए,  जो 
िकसी भी  ऐसे  िनदेशक, प्रबधंक, अिधकारी या कमर्चारी 
को हो सकता है, जो िकसी अनुबंध के कारण या उसके 
वारा  िकए  गए  या  उसके  वारा  िकए  गए  अनुबंध, 
प्रबधंक, अिधकारी या नौकर के  प म िकए गए अनुबंध 
को खरीदन ेके िलए उ रदायी होगा िकसी अ य तरीके 
से  अपने  कतर् य   के  िनवर्हन  म और  िजस  रािश  के 
िलए ऐसी क्षितपूित र् प्रदान की जाती है, वह तरंुत कंपनी 
की सपंि  पर ग्रहणािधकार सलंग्न कर देगी और अ य 
सभी दाव  पर सद य  के बीच प्राथिमकता होगी। 

    (ii) कंपनी के हर िनदेशक, प्रबधंक या अिधकारी के िवरोध 
के  प  म,  उसके  वारा  या  िकसी  भी  कायर्वाही  का 
बचाव करने म िकसी भी दािय व के िखलाफ िनदंा की 
जाएगी, चाहे वह  िसिवल या आपरािधक िजसम िनणर्य 
उसके पक्ष म िदया गया हो या िजसम वह या व ेबरी 
हो गए ह  या अिधिनयम की धारा 463 के तहत िकसी 
भी आवेदन के सबंंध म िजसम अदालत  वारा उसे या 
उ ह राहत दी जाती है। 

अ य  के  कृ य   के  िलए 
उ रदायी न होना 

632  अिधिनयम के अनुभाग 197 के प्रावधान  के अधीन, कोई 
भी  िनदेशक,  प्रबधंक  या  कंपनी  का  कोई  अ य  अिधकारी 
िकसी  अ य  िनदेशक  या  अिधकारी  के  कृ य ,  प्राि तय , 

उपेक्षा ऑडी दोष  के िलए या िकसी रसीद म शािमल होने 

                                                            
1 27.09.2018 को आयोिजत एजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा यम से सशंोिधत | 
2 27.09.2018 को आयोिजत एजीएम म पािरत िवशेष सकं प के मा यम से सशंोिधत | 
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के  िलए  या  अ य  अिधिनयम   के  िलए  उ रदायी  नहीं 
होगा।  कंपनी  के  िलए या  उसकी ओर  से या  उसके  िलए 
िकसी भी सरुक्षा की अपयार् तता या कमी के िलए िनदेशक  
के  आदेश  वारा  अिजर्त  िकसी  भी  सपंि   के  िलए 
अपयार् तता या शीषर्क की कमी के मा यम से कंपनी को 
होने  वाली  अनु पता  या  िकसी  भी  हािन  यय  के  िलए 
कंपनी का  िनवेश या  िकसी भी  यिक्त,  कंपनी या  िनगम 
के  िदवािलया  होने,  िदवाला  या  अ याचार  से  होने  वाले 
नुकसान या क्षित के िलए िकया जाएगा, िजसके साथ कोई 
भी  पसैा,  प्रितभिूतयां  या  प्रभाव  िदलच पी  या  जमा  िकए 
जाएंगे या िकसी भी नकुसान के िलए िकसी त्रिुट की खरीद 
करगे। अपन ेया अपने मागर् पर या िकसी अ य हािन या 
क्षित या दभुार्ग्य के बारे म िनणर्य या िनरीक्षण अपनी ही 
बेईमानी से होता है। 

 

 
 

ग्राहक का नाम, पता, िववरण 
तथा यवसाय, यिद हो 

अिभ दाता के ह ताक्षर  गवाह  के ह ताक्षर व उनका 
पता, िववरण व यवसाय/ यिद 

ह  

1. भारत के रा ट्रपित को ऊजार् 
मतं्रालय म भारत सरकार 
के सिचव  ी 
आर.वी.सबु्रम यन सुपुत्र  ी 
पी.एस.रामा अ यर के 
मा यम से    

ह ता/-  ी आर.वी.सबु्रम यन  ह ता/- अ ण भटनागर, उप 
सिचव, िव युत िवभाग, नई 
िद ली 

2. ऊजार् मतं्रालय म भारत 
सरकार के सयंुक्त सिचव 
ी आर.सी.भागर्व सपुतु्र  ी 

एम.पी.भागर्व 

ह ता/-  ी आर.सी.भागर्व  ह ता/- इंद्रजीत िसहं कामरा, 
अवर सिचव, िव यतु िवभाग, 
नई िद ली 

3. िव  मतं्रालय के  यय 
िवभाग म िनदेशक  ी 
एस.टी.वीराघवन सपुतु्र  ी 
( व.)  ी एस.टी.चक्रवतीर् 

ह ता/-  ी एस.टी.वीराघवन  ह ता/- प्रभाग अिध कारी, 
िव युत िवभाग, नई िद ली 




