
 
 

वेतन और भȅे  
(सूचना का अिधकार अिधिनयम 2005 के अंतगŊत)  

1 वेतनमान  

आईडीए (औȨोिगक महँगाई भȅा) वेतन पैटनŊ के आधार पर कामगार से लेकर कायŊपालक िनदेशक तक 
के ˑर तक के िविबɄ संवगो के कमŊचाįरयो ंके िलए िनगम के वेतनमान िनɻ Ůकार से है:-   
 

(A) करगार Ůभावी 01.01.2017 
 

Ťेड  वेतनमान  
डबʞू-0 19500-3%-57500 

डबʞू -1 22000-3%-68000 

डबʞू -2 23000-3%-72000 

डबʞू -3 24000-3%-74000 

डबʞू -4 25000-3%-85000 

डबʞू -5 26000-3%-100000 

डबʞू -6 27000-3%-105000 

डबʞू -7 28000-3%-108000 

डबʞू -8 28500-3%-118000 

डबʞू -9 29000-3%-119000 

डबʞू -10 29500-3%-119400 

 
(B) पयŊवेƗक Ůभावी  01.01.2017 

 

Ťेड वेतनमान 
एस-1 29600-3%-119500 

एस-2 29700-3%-119600 

एस-3 29800-3%-119700 

एस-4 29900-3%-119900 
 

(C) कायŊपालक Ůभावी  01.01.2017 
 

Ťेड वेतनमान 
ई-0 30000-3%-120000 

ई-1 40000-3%-140000 

ई-2 50000-3%-160000 

ई-3 60000-3%-180000 

ई-4 70000-3%-200000 

ई-5 80000-3%-220000 

ई-6 90000-3%-240000 

ई-7 100000-3%-260000 

ई-8 120000-3%-280000 

ई-9 150000-3%-300000 
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 वेतनवृİȠया  

 
िनɻांिकत तारीखो ंके बीच िनयुƅ/ पदोɄत कमŊचारी   वेतनवृİȠ की मानक तारीख 
01 जनवरी और 30 जून  01 जनवरी 
01 जुलाई और 31 िदसंबेर  01 जुलाई 

 

पहली वेतनवृİȠ उस महीने की 01 तारीख को दी जाएगी िजस महीने मŐ पįरवीƗा अवधी पूरी को हो | 

2 महँगाई भȅा 

 

01.01.2017 को संशोिधत वेतनमान मŐ महँगाई भȅा शूɊ होगा | 01.04.2017 से महँगाई भȅे का भुगतान 
िनɻांिकत Ůावधानो ंके अनुसार िकया जाएगा:-   

1 महँगाई भȅे की िकʱे वषŊ मŐ चार बार 01 जनवरी, 01 अŮैल, 01 जुलाई और 01अƅूबर से जारी 
की जाएगी |       
 

2 महँगाई भȅे का भुगतान Ţमश: फरवरी, मई, अगˑ और नवɾर मŐ समाɑ Šई ितमािहयो ंके िलए 
अİखल भारतीय उपभोगता मुʞ सूचकांक (एआईसीपीआई) मŐ, एआईसीपीआई 277.33 (आधार 
2001 =100) पर औसत Ůितशत बढ़ोतरी के आधार पर िकया जाएगा |  

 
3 अɊ लाभ और भȅे  

केफेटेįरया  

कायŊपालको, पयŊवेƗो ंऔर कामगारो ंके िलए  

 

िनɻांिकत लाभ और भȅे 01.01.2017  से लागू संशोिधत मूल वेतन के 35% का िहˣा होगें | 
 
Ţं. सं. लाभ और भȅे  संशोिधत मूल वेतन का अिधकतम Ůितशत  

कायŊपालक  पयŊवेƗक  कामगार  
1 Canteen Allowance / Meal 

Vouchers 
7% 7% 7% 

2 Children Education Allowance  
Hostel Subsidy 

15%  
10%  

15%  
10% 

15%  
10% 

3 Professional Updation 
Allowance 

10% 10% 10% 

4 Transport Allowance 13% 13% 13% 
5 Washing Allowance 5% 5% 5% 
6 Vehicle repair and maintenance 

Allowance 
5% 5% 5% 

7 Domestic Help Allowance 10% 10% 10% 
8 Electricity Allowance 10% 10% 10% 
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9 Newspaper/ Professional 
Literature Allowance 

5% 5% 5% 

10 Driver Allowance 10% 10% 10% 
11 House Upkeep Allowance 5% 5% 5% 
12 Self Development Allowance 15% 15% 15% 
13 Club Membership Allowance 10% 10% 10% 
14 Gardener Allowance 10% 10% 10% 
15 LTC Allowance 15% 15% 15% 
16 Family Planning Allowance 3% 6% 9% 

 

4 नॉन Ůİƃिसंग भȅा (एनपीए)  
 

डॉƃरो को मूलवेतन का 20% की दर से नॉन Ůİƃिसंग भȅा (एनपीए) िदया जाएगा | 

 

5 मकान िकराया भȅा (एचआरए)  
 

शहरो ंका वगŎकारण एचआरए की दरŐ   
X Ƒास (50 लाख या उससे अिधक की जनसंƥा) मूल वेतन का 27% 

Y Ƒास (5 लाख से 50 लाख तक की जनसंƥा) मूल वेतन का 18% 

Z Ƒास (5 लाख से केएम की जनसंƥा) मूल वेतन का 9% 

  * भारत सरकार Ȫारा शहरो ंके वगŎकारण के अनुसार वगŎकारण | 

  मकान िकराया भȅे की दरो ंको एƛ, वाई और ज़ेड Ƒास शहरो ंके िलए संशोिधत करके 30%, 20% 
और 10% कर िदया जाएगा जब आईडीए 50% से अिधक हो जाएगा | 

6 पǥा युƅ आवास  
 

कंपनी के कायŊपालको को तृतीय पƗ आवास पǥा और ˢ-पƗ आवास के ŝप मŐ कंपनी पǥा  
आवास की सुिवधा Ůदान की जाती है |  

कंपनी पǥा आवास के िलए संशोिधत मािसक िकराया सीमा िनɻांिकत अनुसार होगी | 

Ťेड   मकान िकराया भȅे के िलए भारत सरकार के वगŎकारण अनुसार  
X Y Z 

E-0 23630 15750 7880 
E-1 28350 18900 9450 
E-2 33080 22050 11030 
E-3 37800 25200 12600 
E-4 42530 28350 14180 
E-5 47250 31500 15750 
E-6 51980 34650 17330 
E-7 56700 37800 18900 
E-8 63000 42000 21000 
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E-9 70880 47250 23630 

 

भाग-I कायाŊलय आदेश संƥा. 16/2012 िदनांक 01.03.2012 के अनुसार िकराया िनधाŊरण सिमित (आरएसी) Ȫारा 
िनधाŊįरत लीज िकराया उपरोƅ अिधसूिचत वतŊमान लीज िकराया हक़दारी सीमा से अिधक नही होगी |    


